
Thai Reinsurance Public Company Limited 
100/3-4, Sathorn Nakorn Tower,3-4 Fl.,North Sathorn Rd,Silom,Bangrak, Bangkok 10500 
Tel :  0-2660-6111, 0-2666-8088  Fax : 0-2660-6100, 0-2666-8080  Email : mailbox@thaire.co.th 
Registration Number :  0107536001729 

 
 

 

 
      วนัท่ี  2  เมษายน  พ.ศ. 2569 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 33 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ 
QR Code 

2. สรุปขอ้มลูส าคญัทางการเงิน ประจ าปี 2568 

3. ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

4. ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัชี 

5. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

6. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

8. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 

9. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

10. แบบฟอรม์การส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

11. แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ 

12. ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจัดการ 
และการเพิกถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของบรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั 
(มหาชน)  

13. แบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (F10-6) 

14. ความเห็นของกรรมการอิสระเก่ียวกบัการขอเพิกถอนหุน้ 

15. ตารางเปรียบเทียบขอ้บงัคบับรษิัทฯ (เฉพาะส่วนที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 
ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) ไดม้ีมติใหจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 33 ในวนัองัคารที่ 
28 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. (เริ่มลงทะเบียนเวลา 07.30 น.)  ณ   หอ้งประชุมวิคเตอรค์ลบั  (Victor Club)  อาคารสาทร 
สแควร ์(Sathorn Square) เลขที่ 98 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี ้



 
 

 

วาระที ่1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการประจ าปีและผลการด าเนินงานประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code พรอ้มสรุปขอ้มลูส าคญัทางการเงินที่ได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2568 ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการ
เปล่ียนแปลงที่ส  าคญัใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดท างบการเงิน
ประจ าปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีที่ผ่านการตรวจสอบรบัรองจากผูส้อบบญัชีและเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด (PwC)  
และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองโดยคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้  โดยมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏอยู่ในส่วนงบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

การลงมติ มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการภายหลังจากหักส ารองต่าง ๆ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568  บริษัทฯ มีก าไรสะสมยกมาจ านวน 57,366,367 บาท 
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 20,280,209 บาท  
คิดเป็นขาดทนุ 0.005 บาทต่อหุน้ หลงัจากที่น าขาดทนุสทุธิประจ าปีและขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นมาหกัก าไรสะสมคงเหลือตน้ปีแลว้ 
คงเหลือก าไรสะสมยกไปจ านวน 33,292,157 บาท บรษิัทฯ จึงพิจารณางดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568   

การลงมติ มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 9 ท่านและไม่เกิน 15 
ท่าน กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปี ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน กรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งในปีนีจ้  านวน  3  ท่าน ไดแ้ก่ 

 



 

 

1. นายจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ 
 
 
2. นางฉววีรรณ อกัษรสวาสดิ ์

กรรมการ  ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการลงทนุ   
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวอาดา อิงคะวณิช กรรมการอิสระ   กรรมการตรวจสอบ   
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการเสนอชื่อกรรมการทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงดงันี ้

− ใหก้รรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ  แจง้ความจ านงที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ ต่ออีกวาระ
หน่ึงหรือไม่ 

− เปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัต าแหน่งที่ว่าง 

− คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณารายชื่อผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อและน าเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ 

กรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งในวาระในครัง้นี ้ทุกท่าน  ไดแ้สดงความจ านงที่จะขอรับการเสนอชื่อกลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ ต่ออีกวาระหนึ่ง และจากการที่บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอรายชื่อบคุคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม
เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใด
มายงับรษิัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดด้ าเนินการสรรหาผูท้รงคณุวฒุิตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ โดยค านึง
คณุสมบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสม
กับธุรกิจของบริษัทฯ องคป์ระกอบของคณะกรรมการโดยรวม รวมทัง้การปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการในระยะเวลาที่ผ่านมา 
จึงไดเ้สนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งตาม
วาระทัง้ 3 ท่านไดแ้ก่ นายจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ นางฉวีวรรณ อกัษรสวาสดิ์ และนางสาวอาดา อิงคะวณิช กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
ต่ออีกวาระหนึ่ง  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรอง โดยกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียมิไดร้่วมพิจารณา และมีมติ
เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหเ้สนอชื่อกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 
2569 จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายจีรพนัธ ์อศัวะธนกุล นางฉวีวรรณ อกัษรสวาสดิ์ และนางสาวอาดา อิงคะวณิช กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดยประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านไดแ้นบมาเพื่อพิจารณาแลว้ ปรากฎตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 3 

การลงมติ มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จึงสมควรจัดสรรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบและบทบาทการมีส่วนรว่มของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถเทียบเคียงไดก้บัธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั  



 

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาและเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  จึงขอเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดดงันี ้

 2569 2568 

1. คณะกรรมการ   
 ค่าตอบแทนรายเดือน คงเดิม 

ประธานฯ เดือนละ 30,000 บาท 
กรรมการ เดือนละ 25,000 บาทต่อ
ท่าน 

 
ประธานฯ เดือนละ 30,000 บาท  
กรรมการ เดือนละ 25,000 บาทต่อ
ท่าน 

 เบีย้ประชมุ คงเดิม 
ประธานฯ :  35,000 บาทต่ อครั้ง
กรรมการ: 25,000 บาทต่อครั้งต่อ
ท่าน จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 
ประธานฯ :  35,000 บาทต่ อครั้ง
กรรมการ: 25,000 บาทต่อครั้งต่อ
ท่าน จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 บ าเหน็จ - งดจ่าย - - งดจ่าย - 

 สิทธิประโยชนอ์ื่น - ไม่มี - - ไม่มี - 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

 เบีย้ประชมุ คงเดิม 
ประธานฯ :  50,000 บาทต่ อครั้ง  
กรรมการ: 35,000 บาทต่อท่านต่อ
ครัง้ จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 
ประธานฯ :  50,000 บาทต่อครั้ง  
กรรมการ: 35,000 บาทต่อท่านต่อ
ครัง้ จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 เบีย้ประชมุ คงเดิม 
25,000 บาทต่อครั้งต่อท่าน  จ่าย
เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 
25,000 บาทต่อครั้งต่อท่าน  จ่าย
เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

4. คณะกรรมการลงทนุ  

 เบีย้ประชมุ คงเดิม 
25,000 บาทต่อครั้งต่ อท่ านจ่าย
เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 
25,000 บาทต่อครั้งต่ อท่ านจ่ าย
เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

5. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืน 

 ไม่มีค่าตอบแทน เนื่องจากคณะกรรมการด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  



 

 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสินจ้าง 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบมีกระบวนการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีที่ขึน้ทะเบียนกับส านักงาน 
กลต. มีประสบการณใ์นการตรวจสอบบรษิัทประกนัภยั และไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให ้บรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบรษิัทฯ 
และบรษิัทย่อยต่ออีกวาระหนึ่ง เพื่อความต่อเนื่องในการตรวจสอบหลงัจากการบงัคบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ที่ 17 (TFRS 17) ในปี 2568 เป็นปีแรก ทัง้นี ้PwC มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานและไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาอย่างมี
คณุภาพดว้ยความรบัผิดชอบ 

โดยทาง PwC ไดม้อบหมายให้ นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4906 หรือ นายไพบูล ตันกูล 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4298 หรือ นายหะริน อาจอ านวยวิภาส ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 10950 เป็น
ผูส้อบบญัชีลงนามรบัรองงบการเงินของบรษิัทฯ ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่านตลอดจน PwC มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์
หรือมีรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่แต่อย่างใด 
และขอก าหนดค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 3,900,000 บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 100,000 บาท หรือ 
เพิ่มขึน้ 2.6% ตามรายละเอียดดงันี ้

      หน่วย:บาท 

 2569 

 

 

2568 

 

 

เพ่ิม(ลด) 
จากปี 2568 

 จ านวนเงิน       % 

การตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 

 

  2,100,000  

 

 2,000,000  

 

  100,000           5.0% 

การสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส  1,200,000           1,200,000          -                   - 

การตรวจสอบรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดับ
ความเสี่ยง (RBC) 

 

  600,000 

 

600,000 

 

        -                   - 

รวม 3,900,000  3,800,000  100,000             2.6% 

                                               

นอกจากนีเ้ห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยประจ าปี 2569 ที่เสนอโดย PwC 
ซี่งเป็นส านกังานสอบบญัชีเดียวกบับรษิัทฯ ดงันี ้

 2569 2568 

จ านวนบริษัทย่อย 5 บริษัท 5 บริษัท 

จ านวนเงินค่าสอบบญัชีรวม 2,460,000 2,350,000 

รวมค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัทฯ 6,360,000 6,150,000 



 

 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรใหพ้ิจารณาแต่งตัง้ บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) โดย 
นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4906 หรือ นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 
4298 หรือ นายหะริน อาจอ านวยวิภาส ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 10950 เป็นผูส้อบบญัชีลงนามรบัรองงบการเงิน
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 พรอ้มทั้งใหก้ าหนดค่าสินจา้งแก่ผูส้อบบัญชีในส่วนของบริษัทฯ เป็นจ านวน 3,900,000 บาท ซึ่ง
เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้ PwC จดัหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวได ้

การลงมติ มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการด าเนินการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล โดยที่บริษัทฯ ประสงค์จะด าเนินการปรับโครงสรา้งการถือหุ้นและการจัดการซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 34/2552 เรื่อง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่พรอ้มกบั
การท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยเ์ดิมของบริษัทจดทะเบียนเพื่อปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจัดการ (รวมที่แกไ้ ขเพิ่มเติม) 
(“ประกาศที่ ทจ. 34/2552”) และการด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ (“แผนการปรับโครงสร้างฯ”) เพื่อใหเ้ป็นการ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภัย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากับดูแล ซึ่งรวมถึงประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (“ส านักงาน คปภ.”) เรื่อง การลงทนุประกอบธุรกิจอืน่
ของบรษิัทประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2568 อนัเป็นกฎระเบียบที่ก าหนดถึงประเภทการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นที่บรษิัทฯ ใน
ฐานะบรษิัทประกนัวินาศภยัจะสามารถด าเนินการไดน้อกเหนือไปจากการประกอบธุรกิจประกนัวนิาศภยัตามที่ไดร้บัอนญุาตไว้
และเพื่อใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ มีความสอดคลอ้ง โปรง่ใส และคล่องตวัมากขึน้ 

ในการพิจารณาอนุมตัิแผนการปรบัโครงสรา้งฯ ใหว้าระที่ 7.1 ถึงวาระที่ 7.4 ถือเป็นวาระที่เก่ียวเนื่องกนัและเป็นเงื่อนไขซึ่งกนั
และกัน ดงันัน้หากวาระใดวาระหนึ่งไม่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้จะถือว่าวาระที่เก่ียว เนื่องกันวาระอื่น
เป็นอนัยกเลิก และจะไม่มีการพิจารณาวาระอื่น ๆ ที่เก่ียวเนื่องกนัอีก 

วาระที ่7.1 พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแผนการปรบัโครงสรา้งการ
ถือหุน้และการจดัการและการด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการของบริษัทฯ อนัไดแ้ก่ 
แผนการปรบัโครงสรา้งฯ การขอเพิกถอนหุน้สามญัของบรษิัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) การท าค าเสนอซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ เพื่อแลกกบัหุน้สามญัของบริษัทโฮลดิง้ส์ที่จดัตัง้
ขึน้ใหม่ การน าหุน้สามญัของบริษัทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการขายหุน้สามญัของบริษัท  บลเูวน
เจอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“BVG”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 65 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของ BVG ใหก้ับบริษัทโฮลดิง้ส ์  ทัง้นีแ้ผนการปรบัโครงสรา้งฯ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยสาระส าคญั
ของแผนการปรบัโครงสรา้งฯ ของบรษิัทฯ สรุปไดด้งัต่อไปนี ้



 

 

ภายใตแ้ผนการปรบัโครงสรา้งฯ ดงักล่าว บริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหม้ีการจดัตัง้บริษัทโฮลดิง้ส ์โดยบริษัทโฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอ
ซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของบรษิัทฯ เพื่อแลกกบัหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทโฮลดิง้สท์ี่อตัราการแลกหุน้เท่ากบั 1 ต่อ 1 ซึ่งในท่ีนีจ้ะ
เท่ากับ 1 หุน้สามญัของบรษิัทฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของบริษัทโฮลดิง้ส ์ทัง้นีใ้นการท าค าเสนอซือ้ดงักล่าว บรษิัทโฮลดิง้สจ์ะยกเลิก
ค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์หากจ านวนหุน้ที่มีผูแ้สดงเจตนาขายมีจ านวนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทฯ นอกจากนีเ้นื่องจากการด าเนินการแลกหุน้ของบริษัทฯ กับบริษัทโฮลดิง้สอ์าจส่งผลใหบ้ริษัทโฮลดิง้สเ์ป็นผูถื้อหุน้ใน
บริษัทฯ เกินกว่า รอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทโฮลดิง้สม์ีหนา้ที่ท  าค าเสนอซือ้
หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ BVG เนื่องจากการเขา้มามีอ านาจควบคมุในนิติบคุคลกลาง (Chain Principle) ในการนีบ้รษิัทโฮลดิง้ส์
จึงไดด้  าเนินการยื่นขอผ่อนผันหนา้ที่ในการท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยท์ัง้หมดของ BVG (Tender Offer) ต่อคณะอนุกรรมการ
วินิจฉัยการเขา้ถือหลักทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ (Takeover Panel) และคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเขา้ถือหลักทรพัยเ์พื่อ
ครอบง ากิจการไดพ้ิจารณาผ่อนผันหนา้ที่ในการท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยท์ั้งหมดของ BVG ใหก้ับบริษัทโฮลดิง้สต์ามขอ้ 11 
วรรคสาม (2) แห่งประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการเขา้ถือ
หลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ (รวมที่แกไ้ขเพิ่มเติม) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่ 18 กุมภาพนัธ ์2569 โดยภายหลงัการท าค า
เสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ บรษิัทโฮลดิง้สจ์ะด าเนินการยื่นขอน าหุน้สามญัของบรษิัทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ แทนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดียวกนั หลงัจากนัน้บริษัทฯ จะด าเนินการโอนหุน้ของ BVG ที่บริษัทฯ ถืออยู่จ  านวน 292,499,980 หุน้  คิด
เป็นรอ้ยละ 65 ของหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ BVG ใหก้ับบริษัทโฮลดิง้ส ์ซึ่งจะแบ่งงวดการซือ้ขายเป็นสองงวด 
โดยในงวดการซือ้ขายที่หนึ่งจะด าเนินการซือ้ขายหุน้จ านวน 157,500,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 35 ของหุน้ที่ออกและจ าหน่าย
แลว้ทัง้หมดของ BVG โดยคาดว่าจะโอนหุน้เสร็จสมบูรณภ์ายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่บริษัทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และในงวดการซือ้ขายที่สองจะด าเนินการซือ้ขายหุน้จ านวน 134,999,980 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของหุน้ที่
ออกและจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของ BVG  ทั้งนี ้ในงวดการซือ้ขายที่สองอาจด าเนินการซือ้ขายหุ้นในครั้งเดียวหรือทยอย
ด าเนินการซือ้ขายหุน้ โดยคาดว่าจะด าเนินการโอนหุน้ให้แลว้เสร็จภายใน 5 ปี นับแต่วันที่บริษัทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตามในการด าเนินการโอนหุ้น BVG ที่บริษัทฯ ถืออยู่ให้กับบริษัท 
โฮลดิง้ส ์จะอยู่ภายใตเ้งื่อนไขว่าบริษัทฯ ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน คปภ. ในการโอนหุน้ BVG ใหก้ับบริษัทโฮลดิง้ส ์
เนื่องจากการโอนขายหุน้ BVG ถือเป็นการขายหรือใหส้งัหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการของบริษัทประกันวินาศ
ภัยตามประกาศนายทะเบียน เรื่อง การขอรบัความเห็นชอบการขายหรือใหอ้สังหาริมทรพัยห์รือสังหาริมทรพัยห์รือซือ้ขาย
ทรพัยสิ์นจากกรรมการบรษิัท รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการบรษิัทของบรษิัทประกนัวินาศวินาศภยั พ.ศ. 2567 (รวมทัง้ที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน คปภ. ก่อนการด าเนินการโอนหุน้ 

โดยวตัถปุระสงคข์องการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ สามารถสรุปไดด้งันี  ้

1. เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับสากล 

การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้เป็นในรูปแบบของบริษัทโฮลดิง้ส์ (Holding Company) มี
วัตถุประสงคเ์พื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจในระยะยาว โดยการแยกบทบาทของการประกอบธุรกิจ
ประกันภยัออกจากการลงทุนเพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งจะช่วยใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีความยืดหยุ่นและความคล่องตวัในการ
ลงทุนมากยิ่งขึน้ รวมถึงสามารถขยายธุรกิจไปสู่ภาคธุรกิจอื่นที่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนธุรกิจประกันภยั และ/หรือ ธุรกิจอื่นที่มี
ศกัยภาพในการเติบโตสงูทัง้ในและต่างประเทศ ผ่านกลไกต่าง ๆ อาทิ การร่วมมือเชิงกลยุทธ ์(Strategic Alliances) การร่วม
ลงทนุ (Joint Ventures) และการควบรวมและเขา้ซือ้กจิการ (Mergers and Acquisitions) อนัจะน าไปสู่การสรา้งผลตอบแทนที่



 

 

ยั่งยืนและเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนัของกลุ่มบริษัทฯ ในระดบั
ภูมิภาคและระดับสากล โดยบริษัทโฮลดิง้สจ์ะท าหนา้ที่ในการก าหนดทิศทางเชิงกลยุทธ ์การจดัสรรเงินทุน และการบริหาร
ทรพัยากรรว่มในกลุ่มธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ ซึ่งโครงสรา้งดงักล่าวยงัเอือ้ต่อการขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ
ไดอ้ย่างคล่องตวัมากยิ่งขึน้ 

2. เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการขยายธุรกิจและการลงทุน 

ปัจจบุนัการลงทนุของบรษิัทฯ อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขต่าง ๆ ตามกฎระเบียบของส านกังาน คปภ. โดยเฉพาะประกาศ 
ส านกังานคปภ. เรื่อง การลงทนุประกอบธุรกิจอื่นของบรษิัทประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2568 ซึ่งมีสาระส าคญัในการก ากบัการลงทนุ
และการประกอบธุรกิจอื่นของบรษิัทฯ ในดา้นต่าง ๆ อาทิ 

(1) บริษัทฯ สามารถลงทุนในตราสารทุนในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งหมดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 30 ของ
สินทรพัยล์งทนุของบรษิัทฯ  

(2) มลูค่ารวมของตราสารทนุท่ีบรษิัทฯ ถือเพื่อการประกอบธุรกิจอื่นทัง้หมดตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของสินทรพัย์
รวมของบริษัทฯ (โดยบริษัทฯ ตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดดังกล่าวภายในวันที่ 3 ธันวาคม 
2569) 

(3) บริษัทฯ สามารถลงทุน หรือมีไวซ้ึ่งสินทรพัย ์หรือเขา้เป็นคู่สัญญากับบริษัทแม่ บริษัทร่วม หรือกิจการที่มี
ผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกับบริษัททุกรายรวมกันไม่เกินรอ้ยละ 25 ของเงินกองทุนของบริษัทฯ (Total Capital 
Available: TCA) หรือไม่เกินรอ้ยละ 10 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ แลว้แต่มลูค่าใดจะต ่ากว่า โดยใหน้บั
รวมการถือตราสารทุนของบริษัทในนิติบุคคลเพื่อประกอบธุรกิจอื่นดว้ย (โดยบริษัทฯ ตอ้งด าเนินการให้
เป็นไปตามขอ้ก าหนดดงักล่าวภายในวนัท่ี 3 ธันวาคม 2569) 

(4) บรษิัทฯ สามารถลงทนุในตราสารทนุในประเทศที่ออกโดยบรษิัทจ ากดัไม่เกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนตราสาร
ทนุท่ีออกจ าหน่ายทัง้หมดของบรษิัทจ ากดันัน้ เวน้แต่การถือตราสารทนุเพื่อการประกอบธุรกิจอื่น  

(5) บริษัทฯ สามารถลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศที่ออกโดยนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ
แต่ละรายไดต้ามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ โดยตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนตราสารทุนที่ออกจ าหน่าย
ทัง้หมดของผูอ้อกตราสารทนุนัน้ 

(6) ส าหรบัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่น ๆ ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน คปภ. ก าหนด เช่น การลงทุนใน
ตราสารทุนที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลักทรพัยท์ั้งในประเทศและต่างประเทศ หน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมโภคภณัฑ ์และการลงทุนประเภทอื่น ๆ ที่ก าหนดไว ้รวมกันทัง้หมดแลว้จะตอ้งไม่เกินรอ้ยละ  5 
ของสินทรพัยล์งทุนของบริษัทฯ การลงทุนในตราสารหนีท้ี่ผูอ้อกหรือผูค้  า้ประกันเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ 
แต่ละรายไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 5 ของสินทรพัยล์งทนุของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการของบริษัทฯ แลว้เสร็จ บริษัทฯ จะยงัคงด าเนินธุรกิจประกนัวินาศภยัตาม
พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยมีบริษัทโฮลดิง้สเ์ป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ  
บรษิัทฯ ภายใตโ้ครงสรา้งใหม่นี ้บรษิัทโฮลดิง้สจ์ะมีบทบาทในการบรหิารจดัการดา้นการลงทนุในฐานะนิติบคุคลที่แยกต่างหาก
จากบริษัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ซึ่งคาดว่าจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการขบัเคล่ือนกลยุทธข์องกลุ่มบริษัทฯ ใน
ระยะยาว และมีความคล่องตวัในการด าเนินนโยบายต่าง ๆ ยิ่งขึน้ ตลอดจนเพิ่มความยืดหยุ่นในดา้นการด ารงเงินกองทนุท่ีตอ้ง
ด ารงทัง้หมด (Total Capital Required) ของบรษิัทฯ อีกประการหนึ่งดว้ย  



 

 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสร้างการจัดการขององคก์ร 

การปรับโครงสรา้งการถือหุ้นและการจัดการให้อยู่ในรูปแบบของการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) มีส่วนช่วยใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สามารถบรหิารจดัการองคก์รไดอ้ย่างเป็นระบบและมีความยืดหยุ่นมากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะ
ในดา้นการจัดกลุ่มธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับลักษณะเฉพาะของแต่ละประเภทกิจการซึ่งจะช่วยใหก้ารวางกลยุทธ์ การตัดสินใจ 
และการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจมีทิศทางที่ชดัเจนและสอดคลอ้งกับเป้าหมายในระดบักลุ่มมากยิ่งขึน้ ภายใตโ้ครงสรา้ง
ใหม่นี ้บรษิัทโฮลดิง้สใ์นฐานะบรษิัทใหญ่ของกลุ่มธุรกิจ จะมีบทบาทในการก าหนดทิศทางโดยรวม และการจดัสรรทรพัยากรใน
ระดบักลุ่มอย่างเป็นระบบ โดยคาดว่าจะส่งผลใหเ้กิดประโยชนใ์นเชิงโครงสรา้งและการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ดงันี ้ 

(1) สามารถพัฒนาระบบบริหารงานร่วมในลักษณะการใช้ทรัพยากรร่วมในระดับกลุ่ม (Shared Services) 
ส าหรบัหน่วยงานสนับสนุน เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ การเงิน ทรพัยากรบุคคล และการลงทุน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากร ลดตน้ทุนซ า้ซอ้น และสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทในเครือ
อย่างมีประสิทธิผล  

(2) เอือ้ต่อการบริหารแบบกระจายอ านาจ (Decentralized Management) โดยแต่ละหน่วยธุรกิจสามารถมี
ผูน้  าที่มีอ  านาจตดัสินใจชดัเจน รบัผิดชอบผลการด าเนินงาน และมุ่งเนน้การเติบโตของธุรกิจเฉพาะดา้นได้
อย่างเต็มที่ ซึ่งจะช่วยส่งเสรมิความคล่องตวัและความสามารถในการแข่งขนัในแต่ละตลาด  

(3) ส่งเสริมความโปร่งใสและความรบัผิดชอบในการบริหาร (Transparency and Accountability)  โดยการ
แยกติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในเครืออย่างชัดเจน ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการ
บรหิารจดัการ และรองรบัการตดัสินใจเชิงกลยทุธไ์ดอ้ย่างมีขอ้มลูครบถว้น 

ส าหรบัรายละเอียดของแผนการปรบัโครงสรา้งฯ  ซึ่งรวมถึงการก ากบัดแูลกิจการและการบรหิารงาน และการด าเนินการอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 11 ในการนีเ้พื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีความเห็นของที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ และการเพิกถอนหลักทรพัยจ์ากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของบรษิัทฯ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 12 

การลงมติ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7.2 พิจารณาอนุมัติการขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ์ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการขอเพิกถอนหุน้ของบริษัทฯ 
จากการเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนการปรบัโครงสรา้งฯ และอนุมัติใหบ้ริษัทฯ 
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ที่ปรากฏในขอ้บังคับตลาดหลักทรพัย์ฯ เรื่อง การเพิกถอนหลักทรพัยจ์ดทะเบียน 
พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง แนวทางการเพิกถอนหุน้โดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564 และที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม อนัเป็นเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปรบัโครงสรา้งฯ  

ภายหลงัจากบรษิัทโฮลดิง้สท์  าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยการออกและเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ของบรษิัทโฮล
ดิง้สเ์ป็นการแลกเปล่ียนกับหลักทรพัยข์องบริษัทฯ บริษัทโฮลดิง้สจ์ะด าเนินการยื่นขอน าหุน้สามญัของบริษัทโฮลดิง้สเ์ขา้จด
ทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะเพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัทฯ ภายในวันเดียวกันกับวันที่หุ้นสามัญของบริษัท  
โฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยฯ์ 



 

 

อนึ่ง รายละเอียดของแผนการปรบัโครงสรา้งฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 11  และรายละเอียดแบบรายงานการขอถอนหุน้ออก
จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (F10-6) ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 13  นอกจากนีเ้พื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 
บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีความเห็นของกรรมการอิสระเก่ียวกบัการขอเพิกถอนหุน้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 14 

การลงมติ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7.3 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับ
โครงสร้างฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกับแผนการปรับโครงสรา้งฯ ซึ่งจะมีบริษัทโฮลดิง้สเ์ข้าเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยเพิ่มเติม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบักลไกการก ากับดแูลบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั รวมถึงการปรบัปรุงถอ้ยค าใหม้ีความครบถว้น สมบูรณ ์
และสอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวขอ้ง เช่น เรื่องการซือ้หุน้คืน 
ระยะเวลาในการส่งหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัท การใชใ้บหุน้อิเล็กทรอนิกส ์และการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
เป็นตน้  รายละเอียดตารางเปรียบเทียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ (เฉพาะส่วนที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 15 

การลงมติ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7.4 พิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจซ่ึงเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการตาม
วาระ 7.1 – 7.3 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจซึ่งเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินการตามวาระ 7.1 ถึง วาระ 7.3 โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/
หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการ
ใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับแผนการปรบัโครงสรา้งฯ ภายใตก้รอบที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ซึ่งรวมถึงการด าเนินการต่อไปนี ้

(1) ก าหนดรายละเอียด แกไ้ข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดเก่ียวกับแผนการปรบัโครงสรา้งฯ 
การขออนุญาตและการด าเนินการใด ๆ ในส่วนที่เก่ียวกับแผนการปรบัโครงสรา้งฯ ของบริษัทฯ ตามความ
จ าเป็นหรือเหมาะสม รวมถึงลงนามในเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวข้องกับแผนการปรบั
โครงสรา้งฯ 

(2) ติดต่อ ขออนุญาต ขอผ่อนผันและยื่นเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ต่อหน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง สถาบนัการเงิน และบคุคลหรือองคก์รใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัแผนการปรบัโครงสรา้งฯ 

(3) ด าเนินการขออนญุาตใด ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการเพิกถอนหุน้ของบรษิัทฯ จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการน าหุน้ของบริษัทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอื่น ๆ 

(4) แกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความในเอกสาร และ/หรือ ค าขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ไดท้ันที โดยไม่ตอ้งขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอีก ซึ่ง



 

 

รวมถึงการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัทฯ การเพิ่มทุนของบริษัทโฮลดิง้ส ์และการแกไ้ข
เพิ่มเติมอื่น ๆ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งฯ 

(5) กระท าการใด ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งฯ แลว้เสรจ็ 

การลงมติ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  

บรษิัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 2 เมษายน  2569  เพื่อสิทธิในการ
เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวนัองัคารที่  28  เมษายน  2569  จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุตามก าหนด
วนั เวลา และสถานท่ีขา้งตน้  หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ กรุณาแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะใหบ้คุคล
อื่น หรือมอบใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี ้   โดยสามารถกรอก
รายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 (แนะน าแบบ ข.) หรือสามารถ 
Download หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้
ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก  www.thaire.co.th  โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบ
หนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้  หรือสามารถมอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Proxy) โดยผ่านระบบ Investor Portal ของศูนย์
รบัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) ไดท้ี่ลิงก ์http://ivp.tsd.co.th   ทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์

นอกจากนีข้อเรียนใหท้ราบว่าบริษัทฯ จะมีการบนัทึกวิดีโอการประชุมและเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซดข์องบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้  
ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถรบัฟังการประชุม โดยเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่ระบุในนโยบายคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบคุคลของบรษิัทฯ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและหากท่านมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  บริษัทฯ ขอแจง้รายนามของกรรมการ
อิสระที่สามารถรบัมอบฉนัทะจากท่านไดด้งันี ้

            • นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช  กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ   

            • นางฉวีวรรณ อกัษรสวาสดิ์       กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  

             

                 ขอแสดงความนบัถือ 
    
    
 

   
(นายโอฬาร  วงศส์รุพิเชษฐ์) 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

http://www.thaire.co.th/

