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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) 

ชื่อและประวัติกรรมกำรทีพ้่นจำกต ำแหน่งตำมวำระเพ่ือรับกำรเลือกต้ังกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหน่ึง 

1. . นำยจีรพันธ ์อัศวะธนกุล 

อำยุ 66  ปี 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ การบญัชีมหาบณัฑิต  University of Texas at Austin, U.S.A.   
ประวัติกำรอบรม/สัมมนำจำก
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 13/2547   
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทฯ  
 ช่วงเวลา ต าแหน่ง  
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  กรรมการลงทนุ  
2555 – ปัจจบุนั  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2536 – ปัจจบุนั (33 ปี) กรรมการ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อเดือนตลุาคม 2536)  

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการ 
หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอชื่อบคุคลที่สมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือก เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตอ้งเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ     มีความรูค้วามเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ ไม่จ ากัด
เฉพาะธุรกิจประกันภยั มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีประวัติการ
ท างานท่ีดี  และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาและเห็นว่านาย      
จีรพันธ์ อัศวะธนกุล  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ท่ี เ ก่ียวข้อง  มีความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์ทัง้ดา้นการประกันภยั  บริหารและการลงทุน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ สามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ อีกทัง้ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เสมอ
มา จึงเห็นสมควรใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่ออีกวาระหน่ึง 
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำร/องคก์รอื่น  
ก. ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  3 แห่ง   

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
2566 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน ก ากบัดแูลกิจการและ
พฒันาความยั่งยืน 

บมจ.เอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์

2565 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการลงทนุ 

บมจ. ไทยวิวฒัน ์โฮลดิง้ส ์
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2559 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 บมจ.วิจิตรภณัฑ ์ปาลม์ออยล ์

ข. ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   8 แห่ง   
    2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.มาแฟม 

        2562 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย 

        2562 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษา สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

        2562 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการท่ีปรกึษา 
คณะกรรมการบญัชีและการลงทนุ 

สมาคมประกนัวินาศภยัไทย 

       2568 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์
       2560 - ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ.ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์

       2529 - ปัจจุบนั กรรมการลงทนุ บมจ.ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์
       2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ สภาธุรกิจไทย-อิหรา่น 
       2558 – ปัจจบุนั กรรมการเหรญัญิก สภาธุรกิจไทย-จีน 
       2544 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการลงทุน 
บจก.กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ 

 จ านวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ 
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ 770,616 หุน้ รอ้ยละ 0.018 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอื่นทีอ่ำจท ำให้เกิด 
   ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนต่์อบริษัท 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
บมจ.ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์

กำรเป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย  ไม่ม ี
เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี  ทีป่รึกษำกฎหมำย) ไม่ม ี
จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี  2568 4/4  
จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนในปี  2568 2/2  
จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรลงทุนในปี 2568 5/5  
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2. นำงฉวีวรรณ อักษรสวำสดิ ์

อำยุ 62  ปี 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ปริญญาโท บญัชีบณัฑิต สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัติกำรอบรม/สัมมนำจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) 

- Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 181/2564 

- Hot Issue for Directors : Empowering Boards: Enhancing Governance, 

  Standards and Financial Insights ปี 2567 

- Hot Issue for Directors : The Evolving Role of Audit Committee in Fostering  

  Trust and Transparency รุน่ท่ี 4/2568  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทฯ 

              ช่วงเวลา 

    2563 – ปัจจบุนั (6 ปี) 

 

ต าแหน่ง 

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2563) 
ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำ           ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ให้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก เพื่อเสนอต่อ  
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  โดยคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการตอ้ง
เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ     มีความรูค้วามเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ ไม่จ ากัดเฉพาะ
ธุรกิจประกันภยั มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีประวตัิการท างานท่ีดี  
และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาและเห็นว่านางฉวีวรรณ 
อกัษรสวาสด์ิ มีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งรวมทัง้ขอ้ก าหนดเรื่องการด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทางด้านบัญชีการเงิน 
และการบริหาร  ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ  สามารถช่วยพฒันา
บริษัทฯ ใหม้ีความเจริญก้าวหนา้ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ  อีกทั้งได้
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเสมอมา จึงเห็นสมควรให้
เลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่ออีกวาระหน่ึง  

  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอื่น  

ก. ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน    ไม่มี   

         ข. ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   1 แห่ง 
       ช่วงเวลา        ต  าแหน่ง    ชื่อหน่วยงาน 

2564 – ปัจจบุนั        ท่ีปรกึษาดา้นการเงินและงบประมาณ  มหาวิทยาลยัมหามกฎุราชวิทยาลยั 
2562 – 2564        รองอธิการบดีดา้นการเงิน     มหาวิทยาลยัมหามกฎุราชวิทยาลยั 
 

นิยำมของกรรมกำรอิสระ เป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ นิยามดงักล่าวปรากฏในรายงานใน

แบบ 56-1 One Report หวัขอ้ รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากับดแูลกิจการ    
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กำรถือหุ้นในบริษัทฯ                                                                              ไม่ม ี  

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอื่นทีอ่ำจท ำให้เกิด                     ไม่มี                                           
  ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนต่์อบริษัทฯ 

     

กำรเป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย                 ไม่มี      

เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษำกฎหมำย)                             ไม่มี  

จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี 2568                                                   4/4  

จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2568                                      5/5                                   
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3. นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช        

อำยุ 57  ปี 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ 

University of Southampton, ประเทศองักฤษ (ภายใตทุ้นธนาคารแห่งประเทศไทย) 
ประวัติกำรอบรม/สัมมนำจำก
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 206/2558  

- Board Matters and Trends รุน่ท่ี 5/2561 

- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 12/2564 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 6/2565 

- Hot Issue for Directors: Climate Governance (HOT)) รุน่ท่ี 3/2566 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 47/2566 

- Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards and 

  Financial Insights รุน่ท่ี 4/2567 
 

 - Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering 

  Trust and Transparency รุน่ท่ี 4/2568 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทฯ  

                ช่วงเวลา 

   2564 - ปัจจุบนั 

   2563 – ปัจจุบนั (6 ปี) 

ต าแหน่ง 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2563) 
ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ให้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก เพื่อเสนอต่อ  
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  โดยคณุสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการตอ้ง
เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ     มีความรูค้วามเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ ไม่จ ากัดเฉพาะ
ธุรกิจประกันภยั มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีประวตัิการท างานท่ีดี  
และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา  และเห็นว่านางสาว  

อาดา  อิงคะวณิช มีคุณสมบตัิครบถว้นตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งรวมทัง้ขอ้ก าหนดเรื่องการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มีความรูค้วามสามารถทางดา้นการเงิน  การลงทุน การก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี  และบริหาร  ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ  สามารถ

ช่วยพฒันาบริษัทฯ ใหม้ีความเจริญกา้วหนา้  สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

อีกทัง้ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เสมอมา จึงเห็นสมควร

ใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่ออีกวาระหน่ึง 
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กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอื่น  

ก. ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน    1  แห่ง 

    ช่วงเวลา                                           

 

ต าแหน่ง                                                     

 

ชื่อหน่วยงาน 

     2565 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา 

อย่างยั่งยืน 

บมจ.ธนาคารไทยเครดิต 

           ข. ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   7  แห่ง 
 2568 - ปัจจุบนั       กรรมการ                บจก.ธิงคม์ิลล ์
               2567 - ปัจจบุนั       กรรมการ                บจก.ออโตโมทีฟ เอเชียติก๊(ประเทศไทย) 
 2567 - ปัจจุบนั       กรรมการ                บจก.ลีดเดอรส์บริดจ ์

2565 - ปัจจุบนั       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ             บจก.วีเอ็นบี โฮลดิง้ 
2562 – ปัจจบุนั       กรรมการและกรรมการบริหาร               มลูนิธินโยบายสาธารณะเพื่อสงัคมและ 
                                   ธรรมาภิบาล 

               2562 – ปัจจบุนั                            คณะกรรมการ                                                วิทยาลยัอาชวีะสนัติราษฎร ์ในพระอปุถมัภฯ์  
2551 – ปัจจบุนั       คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทุน               สภากาชาดไทย 

  
นิยำมกรรมกำรอิสระ      เป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังาน กลต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ นิยามดงักล่าวปรากฎใน    

แบบ 56-1 One Report  หวัขอ้ รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 
 

กำรถือหุ้นในบริษัทฯ                                       ไม่ม ี
 
 กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอื่นทีอ่ำจท ำให้เกิด                   ไม่ม ี

   ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนต่์อบริษัท    
 กำรเป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย        ไม่ม ี
 เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษำกฎหมำย)        ไม่ม ี
 จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี 2568        4/4 
 จ ำนวนคร้ังเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2568                                     5/5 
   จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนในปี 

2568 
       2/2 

  

 

 

 


