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บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

ครัง้ที่  31 
วนัท่ี 26 เมษำยน 2567 

ณ หอ้งประชมุวิคเตอรค์ลบั ชัน้ 8  อำคำรสำทรสแควร ์ ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั  กรุงเทพฯ 
______________________________________ 

นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ ประธำนกรรมกำร  ท ำหนำ้ที่ประธำนในที่ประชมุไดก้ล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชุม  
โดยมีคณะกรรมกำร  ผูบ้รหิำร  ผูส้อบบญัชี และฝ่ำยกฎหมำย  ที่เขำ้รว่มประชมุดงันี ้

คณะกรรมกำรบรษิัทฯ      จ ำนวน 8  ท่ำนจำกทัง้หมด 10 ท่ำน  คิดเป็นรอ้ยละ 80 
 1.  นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ ประธำนกรรมกำร   กรรมกำรลงทนุ   

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    
  2. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช กรรมกำรอิสระ   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 3.  นำยสำระ ล ่ำซ ำ กรรมกำรอิสระ 
 4. นำงฉวีวรรณ  อกัษรสวำสดิ์ กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ 
 5. นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 6. ดร.อภิสิทธ์ิ  อนนัตนำถรตัน กรรมกำร 
 7. ดร.สมพร  สืบถวิลกลุ กรรมกำร 
 8. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำร    กรรมกำรลงทนุ   

ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน   
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

ผูบ้รหิำร 
1. นำงนนัทินี  ชินวรรณโณ              รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  สำยงำนพฒันำธุรกิจ 
2. นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์           รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  สำยงำนพฒันำธุรกิจ  
 3. นำยฉตัรชยั  พยำฆรนิทรงักรู รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
4. นำงสำวชตุินำถ บญุญำอดลุยกิจ  ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย  ฝ่ำยกฎหมำย 
 4. นำงสำววรำภรณ ์ เลิศรุง่เรือง เลขำนกุำรบรษิัท 

ผูส้อบบญัชีจำกบรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
1. นำงสำวณรศิรำ  ไชยสวุรรณ หุน้ส่วน 
 2. นำงสำวนิลเนตร เหล่ำพทัรเกษม ผูจ้ดักำร  

   ผูส้อบบญัชีจำกบรษิัท ไพรซ้วอรเ์ตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอส จ ำกดั 

                          1.      นำงสำวสกณุำ  แยม้สกลุ            หุน้ส่วน 
                        2.      นำยหะรนิ  อำจอ ำนวยวิภำส           หุน้ส่วน 

หลงัจำกประธำนฯ ไดก้ล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้แลว้   ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่ำมีผูถื้อหุน้มำประชมุรวม 108  รำย แบ่งเป็นมำ
ประชุมดว้ยตนเองจ ำนวน  50  รำย และโดยกำรมอบฉันทะจ ำนวน  58  รำย นับรวมจ ำนวนหุน้ไดท้ั้งสิน้ 2,562,886,028  
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หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 60.80  ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ  ครบเป็นองคป์ระชมุตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ   จึงขอเปิดกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31   

เริ่มประชมุเวลำ 10.00 น. 

เลขำนุกำรฯ ไดแ้นะน ำคณะกรรมกำร   ผูบ้ริหำรระดบัสงู   ผูส้อบบญัชี และฝ่ำยกฎหมำยของบริษัทฯ ต่อที่ประชุม   
และไดช้ีแ้จงวิธีกำรปฏิบตัิในกำรออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 • ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เรื่องกำรออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนเองถืออยู่ โดย 
1 หุน้เท่ำกับ 1 เสียง  และผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียง
อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงเท่ำนัน้ จะไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้เพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้ยกเวน้กรณีของคสัโตเดียนเท่ำนัน้  

  • ผูถื้อหุน้ที่มำประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัมอบฉันทะใหอ้อกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมจะไดร้บั  
บตัรลงคะแนน ณ จดุลงทะเบียนก่อนเขำ้รว่มกำรประชมุ  

           • ส ำหรบัท่ำนผูถื้อหุน้ที่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะและส่งมำยงับริษัทฯ ล่วงหนำ้แลว้นัน้  บริษัทฯ 
ไดบ้นัทึกกำรลงคะแนนในแต่ละวำระตำมที่ระบไุวเ้ป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  

  • ส ำหรบัวำระที่ 4  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ จะเป็นกำรลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้เป็นรำยบคุคล  

 หลกัเกณฑก์ำรนบัคะแนนเสียง 

• ประเภทที่ 1 : วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่วำระที่ 2,วำระที่ 3, วำระที่ 4 และ วำระที่ 6  คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียงและบตัรเสีย
จะไม่น ำมำรวมเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

• ประเภทที่ 2 : วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำ
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่วำระที่ 5 บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้ที่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งด
ออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

โดยบริษัทฯ เก็บบตัรลงคะแนนจำกผูถื้อหุน้เฉพำะผูถื้อหุน้ที่มีควำมประสงคจ์ะออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออก
เสียง” ในแต่ละวำระเท่ำนัน้  หำกผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีมติไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวำระใด ใหล้งมติในบตัรลงคะแนนใน
วำระนัน้ๆ  พรอ้มทัง้ลงลำยมือชื่อก ำกบักำรลงมติ ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ยไม่ตอ้งส่งบตัรลงคะแนน 

• ส ำหรบักรณีที่จะถือเป็นบตัรเสีย คือ 
1.  กำรลงคะแนนเสียงเกินกว่ำหน่ึงช่อง 
2. กำรแยกกำรลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน)  
3. กรณีขีดฆ่ำแกไ้ขกำรลงคะแนน แต่ไม่ลงลำยมือชื่อก ำกบักำรขีดฆ่ำ  
4. กรณีที่มีกำรขีดฆ่ำบตัรทัง้บตัร 

• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท ำเครื่องหมำยออกเสียงลงคะแนนแลว้ ตอ้งกำรแกไ้ขกำรลงคะแนน ให้ขีดฆ่ำช่องที่ไม่ประสงคจ์ะ
ลงคะแนนพรอ้มลงลำยมือชื่อก ำกบักำรขีดฆ่ำ และท ำเครื่องหมำยใหม่ 

• จ ำนวนคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกนั เนื่องจำกอำจมีผูถื้อหุน้เขำ้มำประชมุเพิ่มเติมหรือกลบั
ก่อน   
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เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่ดีในกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดม้อบหมำยให ้บริษัท ควิดแลป จ ำกัด ซึ่งเป็น
หน่วยงำนอิสระ ไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ เป็นผูท้  ำหนำ้ที่ลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง  โดยคณุจำรุ ดวั  ผูแ้ทนจำกบรษิัท ควิด
แลป จ ำกดั จะเป็นผูท้  ำหนำ้ที่ตรวจสอบและเป็นสกัขีพยำนในกำรนบัคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปอย่ำงถกูตอ้งและโปรง่ใส 

หลงัจำกนัน้เลขำนุกำรฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำบริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและสิทธิของผูถื้อหุน้ และเพื่อ
ส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่สมควรบรรจเุป็นวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อ
หุน้  และเสนอชื่อบคุคลที่เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ระหว่ำงวนัท่ี 15 กนัยำยน – วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566  ผลปรำกฏว่ำไม่มีผูเ้สนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระ หรือเสนอชื่อบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแต่อยำ่ง
ใด   

นอกจำกนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัทฯ ไดม้ีกำรบนัทึกวิดีโอกำรประชมุและ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมสำมำรถรับชมกำรประชุม
นอกเหนือจำกกำรอ่ำนจำกรำยงำนกำรประชุมเพียงช่องอย่ำงเดียว  โดยเป็นไปตำมวัตถุประสงคท์ี่ ไดร้ะบุในนโยบำย
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ  และเพื่อให้เป็นไปตำมหลักปฏิบัติที่ดีของกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุน้  
บริษัทฯ จะมีกำรบนัทึกชื่อ นำมสกุลของผูถื้อหุน้ที่มีกำรถำมค ำถำม หรือแสดงควำมคิดเห็น  อย่ำงไรก็ตำมเพื่อปฏิบตัิตำม
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล หำกผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งกำรใหม้ีกำรบนัทึกหรือเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวใน
รำยงำนกำรประชมุ   ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถถำมค ำถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นโดยไม่ตอ้งแจง้ชื่อต่อที่ประชมุ  
แต่ขอใหร้ะบุว่ำเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ  และเพื่อใหก้ำรประชุมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพขอใหผู้้ถือหุน้สอบถำม
ค ำถำมที่เก่ียวขอ้งวำระท่ีน ำเสนอ   หำกมีค ำถำมหรือขอ้คิดเห็นอื่นๆ สำมำรถสอบถำมหรือแสดงควำมเห็นไดใ้นวำะอื่นๆ  

  หลังจำกนั้นเลขำนุกำรฯ ไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุมที่ไดจ้ัดส่งใหทุ้กท่ำน
ล่วงหนำ้ 

วาระที ่1  คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2566 เพื่อทราบ 

 เลขำนกุำรฯ  ไดเ้ชิญนำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นผูร้ำยงำนต่อที่ประชมุ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดร้ำยงำนกิจกำรในรอบปี 2566 ในนำมคณะกรรมกำรดงันี ้  

 สรุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัในปี  2566  ดงันี ้ บรษิัทฯ  มีเบีย้ประกนัภยัรบัจ ำนวน  4,903 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 17%   
เบีย้ประกันภยัรบัสทุธิ 4,654  ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 21% เบีย้ประกันภยัที่ถือเป็นรำยได ้4,350 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 12%   ก ำไร
จำกกำรรบัประกันภัยต่อจ ำนวน  124 ลำ้นบำท  เทียบกับปีก่อนที่ขำดทุน 330 ลำ้นบำท  มีรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ  64 
ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 45%  รำยไดก้ำรบรกิำร  66 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 25%   รำยไดอ้ื่น 33 ลำ้นบำท  โดยส่วนหน่ึงของรำยไดอ้ื่น
จ ำนวนดังกล่ำวเป็นกำรกลับยอดค่ำสินไหมคำ้งจ่ำยที่หมดอำยุควำมทำงกฎหมำย   และมีก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน
จ ำนวน  231 ลำ้นบำท  เป็นส่วนของบริษัทตำมอ ำนำจควบคุม  210  ลำ้นบำท  เทียบกับปีก่อนที่ขำดทุน 194 ลำ้นบำท  
Combined Ratio เท่ำกบั  96.8%   ลดลง 11.5 จดุ  ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกบั (ROE) เท่ำกบั 6.7%  

           ด้านการรับประกันภัย  ผลกำรรบัประกนัภยัของงำน Conventional  และ Non-Conventional  มีเบีย้ประกนัภยัรบั
สทุธิที่ใกลเ้คียงกนัที่  2,364 ลำ้นบำท และ 2,290 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 17% และ 25%  ตำมล ำดบั  โดยในปีที่ผ่ำนมำบรษิัทฯ 
มีกำรปรบัพอรต์กำรรบัประกันภัยเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภำพธุรกิจประกันภัยที่ยังอยู่ในสภำวะ Hard Market  ท ำใหง้ำน
ประกนัภยัทรพัยสิ์นมีสดัส่วนเพิ่มขึน้จำกปีก่อน  2%  งำนประกนัอบุตัิเหตแุละสขุภำพเพิ่มขึน้  3%  ในขณะท่ีงำนประกันภยั
รถยนตล์ดลง 5%  โดยมีรำยละเอียดผลกำรรบัประกนัภยัเป็นดงันี ้
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            งำน Conventional  มีเบีย้ประกนัภยัรบัจ ำนวน 2,610   ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 10%    เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ 2,364 ลำ้น
บำท  เพิ่มขึน้ 17%  เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยได ้2,236  ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้  15%  Combined Ratio  เท่ำกบั 93.1%  ลดลง  
5.7  จดุ    

 งำน Non-Conventional  ทัง้เบีย้ประกันภยัรบัและเบีย้ประกันภยัรบัสทุธิเพิ่มขึน้  25%  เท่ำกันมำอยู่ที่ 2,293  ลำ้น
บำท และ 2,290  ลำ้นบำท  ตำมล ำดับ  ส ำหรับเบีย้ประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้มีจ ำนวน 2,113  ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้  8%  
Combined Ratio  เท่ำกบั 100.7%  ลดลง 17.1 จดุ   สำเหตทุี่ Combined Ratio ยงัอยู่ในระดบัสงูเนื่องจำกไตรมำสแรกของ
ปี 2566  บริษัทฯ ยงัคงไดร้บัผลกระทบจำกงำน  Covid-19  รวมทัง้ผลจำกจ ำนวนรำยของค่ำสินไหมทดแทนและอตัรำค่ำ
รกัษำพยำบำลของงำนประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภำพที่ปรบัสูงขึน้อย่ำงต่อเนื่องหลังสถำนกำรณ ์Covid-19   ส่วนงำน
ประกนัภยัประเภทอื่น เช่น Motor Related  ยงัคงมีผลกำรรบัประกนัภยัที่ดี   

         ด้านการลงทุน  ณ สิน้ปี 2566  บริษัทฯ มีสินทรพัยล์งทุนจ ำนวน  4,089  ลำ้นบำท ซึ่งไดร้วมมลูค่ำทำงบญัชีของ
บริษัทย่อยไดแ้ก่ บริษัท บลูเวนเจอรก์รุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“BVG”)  ในรำคำทุน  แต่หำกอำ้งอิงรำคำหุน้ BVG ตำมรำคำ
ตลำดในปัจจุบนั จ ำนวนสินทรพัยล์งทุนดงักล่ำวจะเพิ่มขึน้อีกประมำณหนึ่งพนัลำ้นบำทเศษ  ดำ้นนโยบำยกำรลงทุนของ
บรษิัทฯ ในปีที่ผ่ำนมำยงัคงนโยบำยกำรลงทุนแบบอนรุกัษ์นิยม โดยมีสดัส่วนกำรลงทนุในเงินฝำกธนำคำร พนัธบตัรและตั๋ว
เงินคลงั  72%   หุน้ทุน 22%   หน่วยลงทุน 4%  หุน้กูแ้ละเงินใหกู้ย้ืม 2%   อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนเท่ำกับ  6.9%  
เพิ่มขึน้ 3.2 จดุ 
        ด้านฐานะการเงนิ  บรษิัทฯ มีสินทรพัยต์ำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 7,813 ลำ้นบำท เทียบกบัปีก่อนที่ 6,700 ลำ้นบำท   
ส่วนของผู้ถือหุ้น  3,801  ล้ำนบำท  เทียบกับปีก่อนที่  3,114 ล้ำนบำท  คิดเป็นมูลค่ำทำงบัญชีหุ้นละ 0.902  บำท  
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกับ  6.7%     ส่วนงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีสินทรพัยร์วมจ ำนวน  7,174   ลำ้นบำท   
เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่ 6,549 ลำ้นบำท   ส่วนของผูถื้อหุน้  3,325  ลำ้นบำท เทียบกับปีก่อนที่ 3,070 ลำ้นบำท   
คิดเป็นมลูค่ำทำงบญัชีหุน้ละ 0.789  บำท   ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกับ  10.5%   อตัรำส่วนควำมเพียงพอของ
เงินกองทนุ (CAR Ratio)  เท่ำกบั  339%   

ด้านผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  บรษิัทฯ ไดน้ ำหุน้  BVG เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็มเอไอ และ
เริ่มซือ้ขำยเมื่อวนัที่ 17  กุมภำพนัธ ์2566  โดยกำรเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนเป็นครัง้แรกในสดัส่วน 35%  เป็นหุน้เดิมที่น ำ
ออกขำย 15%  และหุน้เพิ่มทุนใหม่  20% ภำยหลงักำรเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ สดัส่วนกำรถือหุน้ของบริษัทฯ 
ใน BVG  ไดล้ดลงจำกเดิมที่ 100%  มำอยู่ที่ 65%  โดยบรษิัทฯ มีก ำไรจำกกำรขำยหุน้  BVG  จ ำนวน 192 ลำ้นบำท  ส ำหรบั
ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566  ของกลุ่ม BVG  ยงัมีอตัรำกำรเติบโตที่ดี  โดยมีรำยไดร้วมจ ำนวน  500 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 18% 
และมีก ำไร 66 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 25%  

 นอกจำกนีไ้ดร้ำยงำนต่อที่ประชมุทรำบว่ำบริษัทฯ  ยงัคงมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปรง่ใสตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี  มีจริยธรรม  มีกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ดูแลผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ
ฝ่ำย ใหค้วำมส ำคญักับกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อเติบโตและสรำ้งผลก ำไรอย่ำงยั่งยืน และมีกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเพียงพอ
และเหมำะสม  โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไดร้บักำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในระดบัดีเลิศ (5 ดำว) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 
4  และไดเ้ขำ้รว่มเป็นสมำชิกโครงกำรแนวรว่มต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นของภำคเอกชนไทย หรือ CAC  ตัง้แต่ปี 2559  โดยไดร้บักำร
รบัรองกำรต่ออำยกุำรเป็นสมำชิกครัง้ที่ 2 เมื่อปี 2564  และปัจจบุนัอยู่ระหว่ำงกำรเตรียมกำรเพื่อต่ออำยคุรัง้ที่ 3 ในปี 2567 
นี ้
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ส ำหรบักำรด ำเนินกำรของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น มีดงันี ้

• ก ำหนดใหค้วำมเส่ียงดำ้นทจุรติและฉอ้ฉลเป็นหนึ่งในควำมเส่ียงหลกัของบรษิัทฯ และจดัใหม้ีกำรบรหิำรควำม
เส่ียง รวมถึงกำรตดิตำมและกำรรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำทกุไตร
มำส 

• จดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นเป็นประจ ำทกุปี และส่ือสำรใหพ้นกังำน
ทรำบผ่ำนกำรอบรมพนกังำนรวมถึงช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในบรษิัทฯ และมีกำรเผยแพรน่โยบำยและมำตรกำรดงักลำ่วตอ่
สำธำรณะผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

• จดัใหม้ีกำรจดัท ำเอกสำรประชำสมัพนัธ ์No Gift Policy และส่ือสำรใหพ้นกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และบคุคลภำยนอก
ทรำบ ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ จดหมำย อีเมล ไลนก์ลุ่มภำยใน และเฟสบุ๊ค Thai CAC 

• จดัใหม้ีกำรประเมินเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นของผูบ้รหิำรและ
พนกังำน โดยก ำหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนรำยบคุคลของบรษิัทฯ  

เลขำนกุำรฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น   เลขำนกุำรฯ  จึงสรุปว่ำที่ประชมุรบัทรำบรำยงำนกิจกำรใน
รอบปี  2566  ของคณะกรรมกำร 

 วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2566 

 เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชิญนำยโอฬำร   วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เป็นผูน้  ำเสนอต่อท่ีประชมุ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
ซึ่งไดผ่้ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีของบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด  และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ รวมทัง้ไดร้บักำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฎในแบบ 56-1 One Report  ที่ได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code   

 เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมว่ำมีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรือแสดงควำมเห็นหรือไม่ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น   เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

          ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,562,246,128 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 เลขำนกุำรฯ  ไดเ้ชิญนำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เป็นผูเ้สนอต่อที่ประชมุ 
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ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดร้ำยงำนต่อที่ประชมุว่ำ บรษิัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 
ของก ำไรสทุธิจำกงบเฉพำะกิจกำรภำยหลงัจำกหกัส ำรองต่ำงๆ แลว้ และตำมงบกำรเงินท่ีท่ำนผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิในวำระ
ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน  336,537,727 บำท  คิดเป็นก ำไร  0.08  บำทต่อหุน้ แต่
เนื่องจำกบรษิัทฯ ยงัมีผลขำดทนุสะสมจ ำนวน 194,676,335 บำท จึงไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้

 เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมว่ำมีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรือแสดงควำมเห็นหรือไม่ 

 • คณุวชิระ ทยำนำรำพร  ผูถื้อหุน้  ไดส้อบถำมว่ำในปีหนำ้บรษิัทฯ จะสำมำรถจ่ำยเงินปันผลไดห้รือไม่ 

           ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดช้ีแ้จงว่ำจะขอตอบค ำถำมนีใ้นวำระที่ 7 เรื่องอื่นๆ  เนื่องจำกจะมีกำรรำยงำนเก่ียวกับ
แผนงำนและมมุมองส ำหรบัปี 2567 ใหท้ี่ประชมุทรำบ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

 ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิงดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง
ขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,540,846,528 99.1648 
ไม่เห็นดว้ย 21,399,600 0.8352 

งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

วาระที ่4   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชญินำยจีรพนัธ ์  อศัวะธนกลุ  ในฐำนะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอต่อท่ี
ประชมุ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่ำตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรจ ำนวน 
1 ใน 3 ตอ้งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี  ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 10 ท่ำน 
กรรมกำรท่ีตอ้งพน้จำกต ำแหน่งในปีนีจ้  ำนวน  3 ท่ำน ไดแ้ก่ 

1. นำยสำระ  ล ่ำซ ำ กรรมกำรอิสระ  
2. ดร.อภิสิทธ์ิ  อนนัตนำถรตัน กรรมกำร  
3. Mr.Gobinath  Arvind  Athappan กรรมกำร  

 ทัง้นีค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดม้ีกระบวนกำรกำรเสนอชื่อและสรรหำกรรมกำรทดแทนต ำแหนง่
ที่ว่ำงลงดงันี ้

• ใหก้รรมกำรที่จะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แจง้ควำมจ ำนงที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ต่ออีกวำระหนึ่ง
หรือไม่ 

• เปิดโอกำสใหก้รรมกำรและผูถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมำะสมส ำหรบัต ำแหน่งที่ว่ำง 
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• คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อและน ำ เสนอต่อ 
ที่ประชมุคณะกรรมกำรเพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำเลือกตัง้ 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียมิไดร้่วมพิจำรณำ ไดด้  ำเนินกำรสรรหำ
ผูท้รงคุณวฒุิตำมกระบวนกำรสรรหำโดยค ำนึงคุณสมบตัิตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เป็นผูม้ี
ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรโดยรวม และได้
เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ พิจำรณำเพื่อเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรท่ีจะพน้จำกต ำแหนง่
ตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่งไดแ้ก่  นำยสำระ  ล ่ำซ  ำ  กรรมกำรอิสระ  ดร.อภิสิทธ์ิ  อนนันำถ
รตัน  กรรมกำร  Mr.Gobinath Arvind Athappan  กรรมกำร 

 ทัง้นีค้ณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองโดยกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียมิไดร้ว่มพิจำรณำ และมีมติเห็นชอบกบัขอ้เสนอ
ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนใหเ้สนอชื่อกรรมกำรที่จะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในปี 2567 ทัง้ 3 ท่ำน 
ขำ้งตน้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหนึ่ง โดยประวตัิของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อทัง้ 3 ท่ำนเป็นไปตำมเอกสำรแนบ
ล ำดบัท่ี 2  ของหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

          เนื่องจำกตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน ก ำหนดมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำร หรือเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจกำรอันมีสภำพเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนมีมติ
แต่งตัง้ จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชมุถึงกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทอื่นของกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนดงันี ้  

         นำยสำระ  ล ่ำซ ำ  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)   

         ดร.อภิสิทธ์ิ  อนนัตนำถรตัน  ด ำรงต ำแหน่ง  ประธำนคณะผูบ้ริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  บริษัท กรุงเทพ
ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)   

        Mr.Gobinath Arvind Athappan  ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร , The Pacific Insurance 
Berhad, Malaysia  และด ำรงต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำร, Falcon Insurance Co.,Ltd., Hong Kong 

 หลงัจำกนัน้ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทรำบถึงวิธีกำรลงมติและใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน โดยเลขำนกุำรฯ ไดข้ำนชื่อผูท้ี่ไดร้บักำร
เสนอชื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรใหท้ี่ประชมุพิจำรณำลงมติเป็นรำยบคุคล  

 • คุณนำรี  แซ่ลี ้  อำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ไดส้อบถำมกำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำม
วำระ  และจ ำนวนคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ  ประกอบดว้ยกรรมกำรรวม 10 ท่ำนใช่หรือไม่  ซึ่งเลขำนกุำรฯ ไดช้ีแ้จง้ว่ำนำย
สำระ ล ่ำซ ำ ไดเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ดร.อภิสิทธ์ิ อนนัตนำถรตัน เขำ้ร่วมกำรประชุมดว้ยตนเอง  ส่วน 
Mr.Gobinath Arvind Athappan มิไดเ้ขำ้รว่มประชมุ   โดยบรษิัทฯ มีจ ำนวนกรรมกำรรวม  10 ท่ำน 

ที่ประชุมไดพ้ิจำรณำและมีมติเลือกตั้งนำยสำระ  ล ่ำซ  ำ  กรรมกำรอิสระ  ดร.อภิสิทธ์ิ  อนันนำถรัตน  กรรมกำร  
Mr.Gobinath Arvind Athappan  กรรมกำร  กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
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นายสาระ  ล ่าซ า 
มติที่ลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,533,908,359 98.8925 
ไม่เห็นดว้ย 28,378,300 1.1075 

งดออกเสียง 11,056 - 

บตัรเสีย 0 - 

ดร.อภสิิทธิ์  อนันตนาถรัตน 
มติที่ลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,533,908,359 98.8925 
ไม่เห็นดว้ย 28,378,300 1.1075 
งดออกเสียง 11,056 - 

บตัรเสีย 0 - 

Mr.Gobinath Arvind Athappan 
มติที่ลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,512,558,359 98.0592 
ไม่เห็นดว้ย 49,728,300 1.9408 
งดออกเสียง 11,056 - 

บตัรเสีย 0 - 

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

 เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชิญนำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูเ้สนอต่อท่ีประชมุ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดร้ำยงำนต่อที่ประชุมดังนี ้ดว้ยคณะกรรมกำรมีบทบำทส ำคัญในกำร
ก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ จึงสมควร
จดัสรรใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้ับธุรกิจ  จึง
ไดเ้สนอต่อที่ประชุมพิจำรณำอนุมัติใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567  ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในหนงัสือ
เชิญประชุม  โดยทั้งค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ  ยังคงอัตรำเดิมไม่
เปล่ียนแปลงตำมรำยละเอียดงันี ้ 
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      2567           2566 
  1. คณะกรรมการ 
               ค่ำตอบแทนรำยเดือน            คงเดิม 
                                                            ประธำนฯ เดือนละ 30,000 บำท        ประธำนฯ เดือนละ 30,000 บำท 
                                                            กรรมกำรเดือนละ 25,000 บำทต่อท่ำน    กรรมกำรเดือนละ 25,000 บำทต่อทำ่น 
  เบีย้ประชมุ     คงเดิม   
      ประธำนฯ : 35,000 บำท/ครัง้        ประธำนฯ : 35,000 บำท/ครัง้  
                                                  กรรมกำร : 25,000 บำท/ครัง้/ท่ำน           กรรมกำร : 25,000 บำท/ครัง้/ท่ำน 
      จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 
  บ ำเหน็จ   ไม่มี           ไม่มี  
  สิทธิประโยชนอ์ื่น  ไม่มี           ไม่มี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม 
    ประธำนฯ : 50,000 บำท/ครัง้       ประธำนฯ : 50,000 บำท/ครัง้  
                                                กรรมกำร : 35,000 บำท/ครัง้/ท่ำน            กรรมกำร : 35,000 บำท/ครัง้/ท่ำน 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                      จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม      
                                                25,000 บำท/ครัง้/ท่ำน                            25,000 บำท/ครัง้/ท่ำน 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

4. คณะกรรมการลงทนุ 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม      
                                                25,000 บำท/ครัง้/ท่ำน                            25,000 บำท/ครัง้/ท่ำน 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและความย่ังยืน 
     ไม่มีค่ำตอบแทนเนื่องจำกคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ 

 เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมว่ำมีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรือแสดงควำมเห็นหรือไม่ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

 ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงมำกกว่ำสองในสำม
ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
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 มติที่ลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,540,898,115   99.1648 
ไม่เห็นดว้ย 21,399,600 0.8352 

งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 
วาระที ่6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสินจ้าง 

 เลขำนุกำรฯ ไดเ้ชิญนำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก ำหนดค่ำสินจำ้งต่อที่ประชมุในนำมของคณะกรรมกำร   

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อที่ประชุมว่ำคณะกรรมกำรโดยกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบขอเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด (“PwC”) เป็นผูส้อบ
บญัชีประจ ำปี  2567  ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ส ำหรบัเหตุผลของกำรเสนอเปล่ียนผูส้อบบญัชีจำกบริษัทส ำนกังำน อี
วำย จ ำกัด (“EY”)  เป็น PwC  นัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลที่ดี  เนื่องจำก EY  ไดใ้หบ้ริกำรสอบบญัชีแก่บริษัทฯ 
มำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 20 ปี  กำรเปล่ียนผูส้อบบญัชีรำยใหม่จะท ำใหท้ัง้บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ไดป้ระโยชนจ์ำกมุมมอง
และแนวทำงกำรตรวจสอบที่แตกต่ำงไปจำกเดิม  นอกจำกนี ้PwC  ยงัเป็นผูใ้หบ้ริกำรที่ปรกึษำโครงกำรเตรียมควำมพรอ้ม
กำรใชม้ำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัท่ี 17 สญัญำประกนัภยั (TFRS 17)  แก่ ส ำนกังำน คปภ. และบรษิัทประกนัภยั  ซึ่ง
กำรบงัคบัใช ้TFRS 17 จะมีผลกับบริษัทประกันวินำศภยัและประกันชีวิตทุกบริษัทตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป  
รวมถึงอัตรำค่ำสอบบัญชีที่เสนอโดย PwC  ในรำคำ 4,930,000  บำท  เป็นรำคำที่ต  ่ำกว่ำรำคำที่เสนอโดย  EY  โดยแบ่ง
ออกเป็น 

• ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชีส ำหรบักำรสอบทำนงบกำรเงินประจ ำปี และงบกำรเงิน 3 ไตรมำส  และกำรตรวจสอบ

รำยงำนกำรด ำรงเงินกองทุนตำมระดับควำมเส่ียง (RBC)  รวมเป็นจ ำนวน  2,830,000  บำท  ต ่ำกว่ำรำคำที่เสนอโดย EY  

จ ำนวน 70,000 บำท  

• ค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชีเพิ่มเติมส ำหรบักำรตรวจสอบเพื่อเตรียมควำมพรอ้มในกำรใชม้ำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 17  สญัญำประกนัภยั (TFRS 17)  จ ำนวน  2,100,000 บำท  ต ่ำกว่ำรำคำที่เสนอโดย  EY  จ ำนวน 50,000  

บำท 

นอกจำกนีเ้ห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทรำบค่ำสอบบญัชีของบรษิัทย่อยประจ ำปี 2567  ที่เสนอ
โดย  PwC   ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกับบริษัทรวมจ ำนวน   2,240,000 บำท  ต ่ำกว่ำรำคำที่เสนอโดย EY จ ำนวน  
60,000  บำท 

ทั้งนี ้ PwC  ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวสกุณำ แยม้สกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 4906  และ/หรือ นำย
ไพบูล ตันกูล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 4298  และ/หรือ นำยบุญเลิศ กมลชนกกุล  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลข
ทะเบียน 5339  เป็นผูส้อบบญัชีลงนำมรบัรองงบกำรเงินของบริษัทฯ    โดยผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่ำนตลอดจน  PwC  มีควำม
เป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ ไม่มีควำมสมัพนัธห์รือมีรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแจง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัทฯ  บริษัท
ย่อย ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุน้รำยใหญ่แต่อย่ำงใด  และขอเสนอก ำหนดค่ำสอบบญัชีในส่วนของบริษัทฯ  เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้  
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4,930,000 บำท  ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่ำวไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ไดใ้ห้ PwC จัดหำผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตอื่นของ
ส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำวได้ 

เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมว่ำมีผูถื้อหุน้ใดประสงคจ์ะสอบถำมหรือแสดงควำมเห็นหรือไม่ 

• นำยฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร  ผูถื้อหุน้ ขอค ำอธิบำยเพิ่มเติมเก่ียวกับค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชีส ำหรบักำรเตรียม

ควำมพรอ้มก่อนกำรบงัคบัใช ้TFRS 17  เป็นค่ำใชจ้่ำยครัง้เดียวใชห่รือไม่และต่อไปจะมีคำ่ใชจ้่ำยในเรื่องดงักล่ำวเพิ่มเตมิอกี
หรือไม่  เนื่องจำกในปี 2566 มีค่ำใชจ้่ำยกำรสอบทำน TFRS Technical Paper  เพื่อเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบั TFRS17 
แลว้เช่นกนั  และกำรเปล่ียนมำตรฐำนบญัชีดงักล่ำวจะมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ หรือไม่อย่ำงไร   

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไดช้ีแ้จงดงันี ้ตำมที่ไดเ้รียนใหท้ี่ประชุมทรำบในขำ้งตน้ว่ำตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 
2568  ส ำนกังำน คปภ.ไดก้ ำหนดใหบ้ริษัทฯ จะตอ้งน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 17 เรื่องสญัญำประกันภยั 
(TFRS17) มำถือปฏิบัติแทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับเดิม (ฉบับที่  4)  นั้น  ค่ำใช้จ่ำยส่วนแรกเป็นกำร
ด ำเนินกำรเก่ียวกับ TFRS Technical Paper  ของ  EY  ในปี 2566 เพื่อเป็นกำรก ำหนดนโยบำยกำรบัญชีที่เก่ียวขอ้งกับ
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับใหม่เพื่อน ำมำปรบัใชก้ับส่วนของบริษัทฯ  และจะมีค่ำใชจ้่ำยอีกส่วนหนึ่งที่จะเกิดขึน้ในปี 2567 
เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถน ำงบกำรเงินปี 2567 มำจดัท ำในรูปแบบกำรรำยงำนตำมมำตรฐำนของ TFRS17  และสำมำรถใช้
แสดงเป็นงบกำรเงินเปรียบเทียบกบังบกำรเงินปี 2568 ได ้ โดยค่ำใชจ้่ำยทัง้สองส่วนนีเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยที่เกิดขึน้ครัง้เดียว เมื่อ
จดัท ำเรียบรอ้ยแลว้ก็จะไม่มีค่ำใชจ้่ำยนีอ้ีกในอนำคต  ส ำหรบัผลกระทบต่อบริษัทฯ นัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีกำร
สอบถำมและติดตำมกับฝ่ำยบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอในทุกไตรมำส  และไดร้บัรำยงำนว่ำบริษัทฯ ไดม้ีกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำ
เพื่อใหค้วำมรูแ้ละเตรียมควำมพรอ้มในดำ้นต่ำงๆ  แก่บรษิัทฯ  รวมทัง้ดำ้นฐำนะทำงกำรเงินของบรษิัทฯ ยงัคงมีควำมมั่นคง  
สำมำรถรกัษำอตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทนุ (CAR Ratio) ใหอ้ยู่ในระดบัเกินกว่ำ 300%  ตำมมำตรฐำนบญัชีฉบบั
ใหม่ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

 ที่ประชมุพิจำรณำแลว้มีมติอนมุตัิกำรแตง่ตัง้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั (PwC) โดย นำงสำว
สกณุำ แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4906  และ/หรือ นำยไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 
4298  และ/หรือ นำยบุญเลิศ กมลชนกกุล  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 5339 เป็นผูส้อบบัญชีลงนำมรบัรองงบ
กำรเงินของบริษัทฯ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567  และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปีของบริษัทฯ รวมเป็นเงิน
จ ำนวนทั้งสิน้  4,930,000 บำท  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ไดใ้ห้ PwC จัดหำผู้สอบบัญชีรบั
อนญุำตอื่นของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำวได ้
ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 
มติที่ลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,541,486,428 99.1650 
ไม่เห็นดว้ย 21,399,600 0.8350 
งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 
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วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดร้ำยงำนต่อที่ประชมุดงันี ้ 

• จำกผลกำรศึกษำของสมำคมประกันวินำศภัยไทยคำดว่ำในปี 2567 ธุรกิจประกันวินำศภัยในประเทศไทยจะมี
อัตรำกำรเติบโตที่  5-6%  และกำรเติบโตของกลุ่มประเทศอำเชียนจำกกำรคำดกำรณข์อง Swiss Re ที่  6.2%  อย่ำงไรก็
ตำมพบว่ำอตัรำกำรเติบโตในประเทศส ำหรบัช่วง 2 เดือนแรกของปีนีต้  ่ำกว่ำที่คำดกำรณไ์ว ้ 

• ส ำหรบับริษัทฯ ปัจจัยที่ฝ่ำยบริหำรเพิ่มควำมระมดัระวงัในปีนีค้ือ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำสินไหมทดแทนงำนประกัน
สขุภำพ และสภำวะควำมผนัผวนของตลำดทนุ    

• กำรต่ออำยุสญัญำประกันภยัในช่วงไตรมำสสดุทำ้ยของปี 2566 ถึงตน้ปี 2567 ยงัคงเป็นไปตำมแผนงำน บริษัทฯ 
มีกำรปรบัเงื่อนไขของสญัญำใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะตลำดประกนัภยั 

• บริษัทฯ ยงัไดร้บักำรคงอนัดบัควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกล ( Insurer Financial Strength (IFS) Rating)  จำก 
Fitch Ratings  ที่ ‘A-’ หรืออยู่ในระดบั “แข็งแกรง่” แนวโนม้อนัดบัเครดิตมีเสถียรภำพ (Outlook Stable) 

เป้าหมายและแผนงานทีส่ าคญัส าหรับปี 2567    

เป้ำหมำยทำงกำรเงิน  
• เบีย้ประกันภัยมีอตัรำกำรเติบโตประมำณ 10%  ทั้งนีม้ีปัจจยัที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรเติบโต เนื่องจำกสภำวะ
กำรแข่งขนัสงูของงำนประกนัสขุภำพ ซึ่งมีเงื่อนไข และรำคำไม่สอดคลอ้งกบัค่ำรกัษำพยำบำลท่ีปรบัเพิ่มสงูขึน้  

• ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุประมำณ  3.5%   
• อตัรำค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำนต ่ำกว่ำ  5.2%  
•  Combined Ratio  ประมำณ  90% กลำงๆ     

เป้ำหมำยอืน่  
• โครงกำรเตรียมควำมพรอ้มอย่ำงต่อเนื่องส ำหรบั TFRS 17     
• โครงกำรจดักำรขอ้มลู (Data Governance Implementation)  
• กำรเพิ่มประสิทธิภำพควำมปลอดภยัทำงไซเบอร ์(Cyber Security)   
• ส่งเสรมิกำรขำยผลิตภณัฑใ์หม่ เช่น Extended Warranty   
• มุ่งเนน้กำรขยำยธุรกิจไปยงัประเทศอินโดนีเซีย  

พอรต์กำรลงทนุ 

แบ่งเป็นกำรลงทนุในพนัธบตัรและตั๋วเงินคลงั  52%  (เดิม 67%)  หุน้ทนุ  17%  (เดิม 16%)  หน่วยลงทนุ 15% (เดมิ 
6%)  กำรเพิ่มขึน้ของหน่วยลงทุนเป็นกำรลงทุนเพิ่มใน ETF ที่ลงทุนในพันธบัตรภำครัฐของประเทศสหรัฐฯ  ซึ่งให้
ผลตอบแทนที่ดี   หุน้กูแ้ละเงินใหกู้ย้ืม 6% (เดิม 2%)   เงินฝำกธนำคำร 4% (เดิม 5%) 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ไดช้ีแ้จง้เพิ่มเติมว่ำจำกค ำถำมของผูถื้อหุน้ในวำระขำ้งตน้ว่ำในปีหนำ้ บรษิัทฯ จะสำมำรถ
จ่ำยเงินปันผลไดห้รือไม่  จำกที่บริษัทฯ ยังมีผลขำดทุนสะสมยกมำจ ำนวน 194.67 ลำ้นบำท  หำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 
2567 เป็นไปตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้ ฝ่ำยบรหิำรคำดว่ำบรษิัทฯ จะสำมำรถลำ้งขำดทนุสะสมไดห้มดและมีก ำไรเล็กนอ้ย 
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• นำยนิรนัดร ์ จิตประกอบ  ผูถื้อหุน้ ขอทรำบขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจของ  BVG    

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดช้ีแ้จงว่ำรำยไดห้ลักของ BVG ในปัจจุบันมำจำก 2 แหล่งคือ รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร
สินไหมทดแทนรถยนตท์ี่เรียกว่ำระบบ EMCS และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรสิทธิประโยชนด์ำ้นกำรรกัษำพยำบำลและสินไหม
ทดแทน  กำรใหบ้รกิำรดงักล่ำวยงัมีอตัรำกำรเติบโตที่ดีในปีที่ผ่ำนมำและคำดว่ำจะมีกำรเติบโตที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง 

• ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถำมรำยละเอียดเก่ียวกับกำรเพิ่มขึน้ของมูลค่ำสินทรพัยล์งทุนอีกจ ำนวนหนึ่งพันลำ้นบำทเศษ 
ตำมที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดร้ำยงำนขำ้งตน้ รวมทัง้กำรลงทนุในต่ำงประเทศของบรษิัทฯ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดช้ีแ้จงว่ำสินทรพัยล์งทุน ณ สิน้ปี 2566 มีจ ำนวน 4,089 ลำ้นบำท ที่ไดร้ำยงำนในวำระ
ขำ้งตน้นัน้ไดบ้นัทึกมลูค่ำของหุน้ BVG ตำมมลูค่ำทำงบญัชี (รำคำทนุ)  แต่หำกค ำนวณรำคำหุน้ BVG ตำมรำคำที่ซือ้ขำยใน
ตลำด ณ ปัจจุบัน มูลค่ำสินทรัพยล์งทุนดังกล่ำวจะเพิ่มเป็นจ ำนวนประมำณ 5 พันลำ้นบำทเศษ  ส ำหรับกำรลงทุนใน
ต่ำงประเทศ  เนื่องจำกควำมผันผวนของตลำดทุน บริษัทฯ จึงไดล้ดกำรลงทุนในต่ำงประเทศลงเหลือเพียงเล็กนอ้ย  โดย
สดัส่วนกำรลงทุนส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นกำรลงทุนในพนัธบตัรและตั๋วเงินคลงัในประเทศมำกกว่ำ 50%    และนำยฉัตร
ชยั  พยำฆรนิทรงักรู  ไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมวำ่สินทรพัยล์งทนุจ ำนวน 4,089 ลำ้นบำทดงักล่ำว เป็นจ ำนวนเงินลงทนุตำมงบเฉพำะ
กิจกำร  ซึ่งไดร้วมเงินลงทนุในหุน้สำมญัที่บรษิัทฯ ถืออยู่ทัง้หมดทัง้ในและนอกตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงเงินลงทุนใน BVG ที่
รำคำทุนจ ำนวนประมำณ 258 ลำ้นบำทดว้ย  โดยบริษัทฯ จะไดร้บัผลตอบแทนกำรลงทุนในหุน้สำมญัในรูปของเงินปันผล  
ฉะนัน้ส ำหรบังบกำรเงินรวม สินทรพัยล์งทนุจะมีมลูค่ำรวมประมำณ 4.3 พนัลำ้นบำท 

• นำยฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร  ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถำมถึงสำเหตุของกำรยำ้ยส ำนักงำน และเมื่อยำ้ยแลว้ด ำเนินกำร
อย่ำงไรกบัอำคำรส ำนกังำนเดิม   

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดช้ีแ้จงถึงเหตุผลของกำรยำ้ยดงันี ้1) เนื่องจำกถนนหนำ้โครงกำรมีกำรปรบัสงูขึน้ ท ำให้
ประสบกับปัญหำน ำ้ท่วมขังหนำ้อำคำรเป็นเวลำนำนในฤดูฝน   2) ภำยหลังกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 รูปแบบกำร
ท ำงำนเปล่ียนไป ควำมตอ้งกำรกำรใชพ้ืน้ที่ส  ำนกังำนลดลงจำกเดิม 3,000 ตำรำงเมตร เหลือเพียงประมำณ 1,200 ตำรำง
เมตร  3) ลักษณะของอำคำรเดิมไม่เอือ้ต่อกำรติดต่อส่ือสำรและกำรพบกันของพนักงำน  และ 4) รำคำซือ้ขำยพืน้ที่
ส  ำนกังำนแห่งใหม่เป็นรำคำที่ดี  มลูค่ำซือ้ขำยต ่ำกว่ำรำคำประเมิน   ส ำหรบัอำคำรส ำนกังำนหลงัเดิมอยู่ระหว่ำงกำรซือ้ขำย
โดยมีผูจ้ะซือ้เป็นท่ีเรียบรอ้ย 

• คุณวรพจน ์ เกตุอร่ำม ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลว่ำเหตุใดจึงจ่ำยจำกงบเฉพำะกิจกำร ไม่
จ่ำยจำกงบกำรเงินรวม  

นำยฉัตรชัย  พยำฆรินทรงักูร ไดช้ีแ้จงว่ำตำมกฎหมำยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งจ่ำยจำกงบเฉพำะกิจกำรเท่ำนั้น  ไม่
สำมำรถจ่ำยเงินปันผลจำกงบกำรเงินรวมได ้ทัง้นีบ้รษิัทย่อยเองก็มีกำรจ่ำยเงินปันผลตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของแต่ละ
บรษิัทเอง 

 เลขำนกุำรฯ  ไดส้อบถำมว่ำมีผูถื้อหุน้ใดประสงคจ์ะสอบถำมหรือไม่ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขำ้พิจำรณำ  เลขำนกุำรฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุวำ่รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31 นี ้
บรษิัทฯ จะเผยแพรใ่หท้่ำนผูถื้อหุน้ทรำบผ่ำนทำงเว็บไซดข์องบรษิทัฯ  รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถแสดงควำมเห็น
ต่อรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวภำยในระยะเวลำ 30 วนั อยำ่งไรกต็ำมบรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะแกไ้ขรำยงำนกำรประชมุ
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ภำยใตข้อบเขตและกำรด ำเนินกำรของกำรประชมุผูถื้อหุน้เท่ำนัน้  และเมื่อไม่มีขอ้ซกัถำมและเรื่องอื่นใดพิจำรณำเพิ่มเติม
อีก ประธำนฯ จึงกล่ำวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลำมำรว่มกำรประชมุและปิดกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31 

 ปิดประชมุเวลำ  11.15  น. 

 

     

  
        (นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ) 
ประธำนกรรมกำรและประธำนท่ีประชมุ 
 

           

   
      (นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ)์ 
กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 


