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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด(มหำชน) 
ชื่อและประวัติกรรมกำรทีพ้่นจำกต ำแหน่งตำมวำระเพ่ือรับกำรเลือกต้ังกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหน่ึง 

1. นำยสำระ ล ่ำซ ำ 

อำย ุ 53  ปี 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ บริหารธุรกิจมหาบญัฑิต, Boston University, USA   
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่  4/2543  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท 

                  ช่วงเวลา     

                  2559 - ปัจจบุนั (8 ปี) 

                  2552 - 2559 (7 ปี)                                               

 รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการตามรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ 
ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งตั้ง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ 

กรรมการอิสระ 

ผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอชื่อบคุคลที่สมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  
คณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการตอ้งเป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความรูค้วามเชี่ยวชาญจากหลาก 
หลายอาชีพไม่จ ากดัเฉพาะธุรกิจประกนัภยั มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการ 
ท างานที่ดี  และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ   
ทัง้นีน้ายสาระ  ล ่าซ า ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม 

กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ขอ้ก าหนดเร่ืองการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มีความรูค้วามสามารถ มี 

ประสบการณท์ัง้ดา้นการบริหาร การเงิน การลงทนุ ประกนักนัภยั  และประกนัชีวิต   สามารถแสดงความ 

เห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการและช่วยพฒันาบริษัทฯ ใหมี้ความเจริญ 

กา้วหนา้ ประกอบกบัไดป้ฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอิสระเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้เสมอมา   

จึงเห็นควรใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่ออีกวาระหนึ่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน  

ก. ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน     

 ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

2559 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ   

กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
 

2552 - ปัจจบุนั 

2551 - ปัจจบุนั 

ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ  กรรมการคณะอ านวยการบริหาร 

บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 

บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 

        2552 - ปัจจบุนั 

2550 - ปัจจบุนั 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานคณะอ านวยการบริหาร 

บมจ. ภทัรลิสซิ่ง 

บมจ. ภทัรลิสซิ่ง 

   2547 - ปัจจบุนั 
ข. ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและอ่ืนๆ    

  กรรมการ 

    

บมจ.ภทัรลิสซิ่ง 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ทริส คอรป์อเรชั่น 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
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2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ชาลิสา 2566 

2566 - ปัจจบุนั ประธาน สภาธุรกิจประกนัภยัไทย 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ สภาธุรกิจประกนัภยัไทย 

2563 – ปัจจบุนั นายกสมาคม สมาคมประกนัชีวิตไทย 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการกิตติมศกัดิ ์ มลูนิธิโรคมะเรง็ รพ.ศิริราช 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ฟเูซียเวนเจอรแ์คปิทลั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง MB Ageas Life Insurance 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมนกัวางแผนการเงินไทย 

2558 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ  

ประธานคณะอ านวยการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการบริหารดา้นการลงทนุ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

Sovannaphum Life Assurance PLC. 

(หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในกมัพชูา) 

2558 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา สมาคมนกัคณิตศาตรป์ระกนัภยัแห่งประเทศไทย 

2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ยพุงษ์ 

2555 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร มลูนิธิโรงพยาบาลต ารวจ 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการจดัหาทนุอาคารศนูยก์ารแพทย ์

เฉพาะทางโรคเด็ก 

มลูนิธิโรงพยาบาลเด็กฯ 

2553 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต 

2546 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บจก.เมืองไทยกรุ๊ปโฮลดิง้ และ 

บจก.เมืองไทยโฮลดิง้ 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ทรพัยเ์มืองไทย 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.เมืองไทยเรียลเอสเตท 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ สถาบนัประกนัภยัไทย 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิ พล.ต.อ เภา สารสิน 

2541 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ยพุยงค ์
นิยำมของกรรมกำรอิสระ เป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต า่ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  นิยามดงักล่าวปรากฏในแบบ 56-1  

One Report หวัขอ้ รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ   
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถือหุน้ 

 3,500,000      0.08% 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนทีอ่ำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้ง                                  กรรมการ 

ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท                                                                                               บมจ.เมืองไทยประกนัภยั                                                                                                                              
กำรเป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย                                      ไม่เป็น 
เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษำกฎหมำย)                                      ไม่เป็น 
จ ำนวนคร้ังกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี  2566                                      4/4 
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2. ดร.อภิสิทธิ์  อนันตนำถรัตน 

อำย ุ 60  ปี 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ                   -  Doctor of Organization Development and Transformation,  
                                                                           Cebu Doctors’ University, Philippines 

      -  ศิลปศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาจติวิทยาอตุสาหกรรมและองคก์าร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
      -  M.S. (Insurance), University of Hartford, USA 

   กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 149/2561  
                                                            สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท     รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 3  ปี 

  ช่วงเวลา       ต าแหน่ง 

 2564 – ปัจจบุนั       กรรมการ 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งตั้ง              กรรมการ 

หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ                  ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอชื่อบคุคลที่สมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสรรหา 
   และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  
   คณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการตอ้งเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒิุ มีความรูค้วามเชี่ยวชาญ 
   จากหลากหลายอาชีพ  ไม่จ ากดัเฉพาะธุรกิจประกนัภยั มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจริยธรรม  
   มีประวตัิการท างานที่ดี และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  
   ทัง้นี ้ดร.อภิสิทธิ์  อนนัตนาถรตัน ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมี 
   คณุสมบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่หลากหลายทัง้ดา้น 
   การบริหารและประกนัภยั ซึ่งมีความส าคญัและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการและสามารถช่วย 
   พฒันาบริษัทฯ ใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ ประกอบกบัไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ  
   และผูถ้ือหุน้เสมอมา  จึงเห็นสมควรใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่ออีกวาระหนึ่ง 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน 

  ก. ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน      
2563 - ปัจจบุนั ประธานคณะผูบ้ริหาร และ 

กรรมการผูอ้  านวยการใหญ ่
บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
 

  ข. ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน         
       2566 – ปัจจบุนั กรรมการและประธานคณะผูบ้ริหาร บมจ.บีเคไอ โฮลดิง้ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.กรุงเทพประกนัภยั(ประเทศกมัพูชา) 
(เดิมคือบมจ.เอเชียอินชวัรนัส(์ประเทศกมัพชูา) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ        บจก.ไทยโอริกซล์ิสซิ่ง 
กำรถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนทีอ่ำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท 
 

ประธานคณะผูบ้ริหาร และ  
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ ่

  บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
กำรเป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่เป็น 
เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษำกฎหมำย) ไม่เป็น 
 จ ำนวนคร้ังกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี   2566                                                                               4/4 
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3. นำยโกบีเนธ อำวิน อัทธพัน 

อำย ุ 52  ปี 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ MBA., MIT Sloan School of Management, USA   
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร - 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท 
                  ช่วงเวลา 
                2555 – ปัจจบุนั  

รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ 12 ปี 
 
กรรมการ 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ ผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอชื่อบคุคลที่สมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการให ้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกเพ่ือเสนอต่อคณะ 
กรรมการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยคณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ตอ้งเป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความรู ้ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จ ากดัเฉพาะธุรกิจ 
ประกนัภยั มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่ดี และ 
สามารถแสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอิสระ  
ทัง้นีน้ายโกบีเนธ อาวิน อทัธพนั ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บรษิทัฯ ก าหนด  
และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์
โดยเฉพาะดา้นการประกนัภยั ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ใหมี้ความ 
เจริญกา้วหนา้  ประกอบกบัไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้เสมอมา  
จึงเห็นควรใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่ออีกวาระหนึ่ง 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน  
ก. ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน    
 ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ BIDV Insurance Corporative,Vietnam 

ข. ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    
 ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
 ส.ค.2566 - ปัจจบุนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร The Pacific Insurance Berhad,Malaysia 
 2558 – ส.ค.2566 ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร The Pacific Insurance Berhad,Malaysia 
 2558 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ Falcon Insurance Co.,Ltd.,Hong Kong  
 2558 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ Fairfax Asia Limited 
   

กำรถือหุ้นในบริษัท                                                      ไม่มี        
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนทีอ่ำจท ำให้เกิดควำมควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชนต์่อบริษัท 

         ไม่มี 

กำรเป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย                                 ไม่เป็น 
เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษำกฎหมำย)          ไม่เป็น 
จ ำนวนคร้ังกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี  2566           3/4 

 

 


