
รายละเอียดและหลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

เสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ  

 บริษัท ไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ

ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั บรษิัทฯ จึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอเรื่องที่เห็นว่ำ

สมควรเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหนำ้ก่อนกำร

จดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะไดพ้ิจำรณำและก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมสำมญัประจ ำปี

ต่อไป 

1. ระยะเวลาการเสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชือ่บุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ
เป็นการล่วงหน้า   

 ผูถื้อหุน้สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร

บรษิัทฯ เป็นกำรล่วงหนำ้ตัง้แต่วนัท่ี 15 กนัยำยน 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566   

2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุน้ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้และตอ้งมีสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี

เสนอวำระกำรประชุม และ/หรือ วันที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร นับรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ  

210,750,000 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

3. การเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม  

บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่บรรจวุำระกำรประชมุส ำหรบัเรื่องดงัต่อไปนี ้

3.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเสนอมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด  

3.2 เรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ และขอ้กล่ำวอำ้งของผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงผลใหเ้ห็นถึงเหตอุนัควร

สงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเรื่องดงักล่ำว 

3.3 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรได ้

3.4 เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และไดร้บัมติสนบัสนุน

ดว้ยคะแนนเสียงที่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจริงยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง

อย่ำงมีนยัส ำคญั 

3.5 เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มคนใดโดยเฉพำะ 

3.6 เรื่องที่เป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำร เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมี

นยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 



3.7 เรื่องอื่นท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ไม่มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งบรรจเุป็นวำระ ซึ่งบรษิัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อ

หุน้ทรำบพรอ้มเหตผุลผ่ำนทำงเว็บไซตบ์รษิัทฯ 

 

4. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 

บคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอชื่อตอ้งมีคณุสมบตัดิงันี ้

4.1 เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์  ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พระรำชบัญญัติประกันวินำศภัย พ.ศ. 2535  
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ  ทัง้นีใ้นกรณีที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ บุคคลดงักล่ำวตอ้งมีคุณสมบัติของกรรมกำร

อิสระตำมที่บรษิัทฯ ก ำหนด 

4.2 เป็นผูท้ี่ยินยอมในกำรเขำ้รบักำรเสนอชื่อเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ 

5. วิธีการเสนอวาระหรือชือ่บุคคลเพื่อรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

              5.1  กรอกแบบฟอรม์กำรเสนอวำระ / เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ พรอ้มทัง้ลง
ลำยมือชื่อและแนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำตำมที่ระบใุนขอ้ 6 ใหค้รบถว้น 

 5.2  หำกเป็นกำรเสนอวำระ / เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท โดยผูถื้อหุน้มำกกว่ำ

หน่ึงรำย ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยกรอกรำยละเอียดของตนเองพรอ้มทัง้ลงลำยมือชื่อและแนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำตำมที่ระบุ

ในขอ้ 6 ใหค้รบถว้น และรวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 

5.3 ผูถื้อหุน้สำมำรถแจง้วำระ / เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร อย่ำงไม่เป็นทำงกำรมำยงั

เลขำนุกำรบริษัท โดยใช้แบบฟอรม์ที่ก ำหนด และส่งทำงโทรสำรหมำยเลข 02-6606100 หรือทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ 

(email) ที่ corpsecretary@thaire.co.th   

5.4 จดัส่งเอกสำรตน้ฉบบัขำ้งตน้ทัง้หมดมำยงับรษิัทฯ ตำมที่อยู่ดงันี ้

     เลขำนกุำรบรษิัท 

     บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) 
     48/22-24  ซอยรชัดำภิเษก 20 

     แขวงสำมเสนนอก  เขตหว้ยขวำง 
     กรุงเทพฯ 10310 
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6. เอกสารแนบเพือ่ประกอบการพิจารณา 

(1) หลกัฐำนแสดงกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ ส ำเนำหนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

(2) เอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ทกุรำยที่รวมกนัเสนอวำระพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำ 

                 กรณีบุคคลธรรมดา 

- ส ำเนำบตัรประชำชน หรือบัตรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือ ใบขับขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็น

ชำวต่ำงชำติ) 

กรณีนิติบุคคล 

- ส ำเนำหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลอำยไุม่เกิน 6 เดือน 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำม

ในแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัประจ ำปี หรือแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำร

เลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ  พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท (ถำ้มี) 

(3) กรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ชื่อ หรือชื่อสกุล จะตอ้งแนบส ำเนำหลักฐำนกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวพรอ้ม

รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(4) หนังสือยินยอมของบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ และเอกสำรที่

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หลกัฐำนกำรศกึษำ กำรฝึกอบรม ประวตัิกำรท ำงำน  

7. การพิจารณาบรรจุข้อเสนอแนะเป็นวาระการประชุม 

 คณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรอง และใหถื้อว่ำควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ในกำรพิจำรณำ

น ำขอ้เสนอบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เป็นที่สิน้สดุ  กรณีคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นไม่น ำขอ้เสนอแนะ

ดงักล่ำวบรรจเุป็นวำระ บรษิัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มเหตผุลผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม์การเสนอวาระ/เสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่31 

(ซึ่งจะจดัขึน้ในเดือนเมษำยน 2567) 
         วนัท่ี.................................................... 
  ขำ้พเจำ้ 1. (ระบชุื่อ-นำมสกลุ).................................................................................................................. 
ที่อยู่..................................................................................................................................................................... 
โทรศพัท.์................................................................ email ................................................................................... 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) เป็นจ ำนวน...............................................................หุน้ 

                         2. (ระบชุื่อ-นำมสกลุ).................................................................................................................. 
ที่อยู่..................................................................................................................................................................... 
โทรศพัท.์................................................................ email ................................................................................... 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) เป็นจ ำนวน...............................................................หุน้ 

 

มีควำมประสงคข์อเสนอเรื่องที่เห็นว่ำส ำคญัและควรบรรจุเป็นวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีของบรษิัทฯ และ/หรือ
เสนอชื่อบคุคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และคณุสมบตัิที่เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ ล่วงหนำ้ 
พรอ้มทัง้ไดจ้ดัส่งเอกสำรต่ำงๆ มำยงับรษิัทฯ เพื่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะไดพ้ิจำรณำ และน ำมำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีของบรษิัทฯ ต่อไป  ประกอบดว้ย 

(1) หลกัฐำนแสดงกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ ส ำเนำหนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จ ำกดั 

(2) เอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ทกุรำยที่รวมกนัเสนอวำระ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำ 

                 กรณีบคุคลธรรมดำ 

- ส ำเนำบตัรประชำชน หรือบัตรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือ ใบขับขี่ หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็น

ชำวต่ำงชำติ) 

กรณีนิติบคุคล 

- ส ำเนำหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลอำยไุม่เกิน 6 เดือน 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำม

ในแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัประจ ำปี / เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรเลือกตัง้เป็น

กรรมกำรบรษิัท พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท (ถำ้มี) 

(3) กรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ชื่อ หรือชื่อสกลุ จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 

(4) หนังสือยินยอมของบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ และเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 

ไดแ้ก่ หลกัฐำนกำรศกึษำ กำรฝึกอบรม ประวตัิกำรท ำงำน  
 

 



ระเบียบวาระทีป่ระสงคจ์ะเสนอมีดังนี ้

1. วาระทั่วไป 

(1)  โปรดระบชุื่อวำระ.............................................................................................................................................. 

รำยละเอียดและเหตผุลประกอบวำระท่ีเสนอ
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 

(2) โปรดระบชุื่อวำระ............................................................................................................................................... 

รำยละเอียดและเหตผุลประกอบวำระท่ีเสนอ............................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 



2. วาระการเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 

ขำ้พเจำ้มคีวำมประสงคจ์ะเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ ตำมรำยละเอียดดงันี ้
 

- โปรดระบ ุชื่อ-นำมสกลุ ของบคุคลที่ประสงคจ์ะเสนอชื่อเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ 

นำย / นำง / นำงสำว..........................................................อำย.ุ............ ปี สญัชำติ................. 

วฒุิกำรศกึษำ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

- ประวตัิกำรฝึกอบรมกบัสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย 

      ไม่เคย                 เคย  หลกัสตูร ดงันี.้.................................................................................. 

                .................................................................................................................................................... 

                .................................................................................................................................................... 

- กำรถือหุน้ในบรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) 

                   ไม่มี                    มี จ ำนวน .............................................หุน้ 

- กำรด ำรงต ำแหน่งในปัจจบุนั........................................................................................................... 

                .................................................................................................................................................... 

                .................................................................................................................................................... 

                .................................................................................................................................................... 

- ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ยอ้นหลงั 5 ปี)......................................................................................... 

                .................................................................................................................................................... 

                .................................................................................................................................................... 

                .................................................................................................................................................... 

- ขอ้มลูที่ส  ำคญัเพิม่เตมิ (หำกม)ี....................................................................................................... 

                .................................................................................................................................................... 

                ....................................................................................................................................................     



ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมในเอกสำรนี ้หลกัฐำนกำรถือหุน้ หนงัสือใหค้วำมยินยอม และเอกสำรประกอบถกูตอ้ง
ทกุประกำร และเพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จงึไดล้งลำยมือชื่อไวเ้ป็นส ำคญัดงันี ้

 

                                                                                                      .........................................ผูถื้อหุน้ 

                                                                                                     (.........................................) 
         วนัท่ี.................................... 
 

                                                                                                      .........................................ผูถื้อหุน้ 

                                                                                                     (.........................................) 
         วนัท่ี..................................... 

 

หนังสือยนิยอมและรับรอง 

 

 ขำ้พเจำ้ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................ซึ่งเป็นบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ ตกลงใหค้วำมยินยอมเขำ้รบักำรเสนอชื่อเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ และขอรบัรอง
ว่ำเป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  และรบัรองว่ำขอ้มลูของขำ้พเจำ้ตำมระบุขำ้งตน้ พรอ้ม
เอกสำรต่ำงๆ ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือฉบบันีถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นจริงทุกประกำร เพื่อเป็นหลกัฐำนขำ้พเจำ้จึงลงลำยมือชื่อ
ไวเ้ป็นส ำคญั 

 
 

      ..............................................บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 

                                                                                    (..............................................) 
             วนัท่ี....................................... 
 
                                                                                                       
 

 

 


