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บรษัิท ไทยรบัประกนัภยัตอ่ จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

ครัง้ที่ 29 
วนัท่ี 22 เมษำยน 2565 

ผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ำยทอดสด ณ หอ้งประชมุ บรษัิท ไทยรบัประกนัภยัตอ่ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 48/22-24  ซอยรชัดำภิเษก 20 แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 

______________________________ 

นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกุล  ประธำนกรรมกำร  ท ำหนำ้ที่ประธำนในที่ประชุมไดก้ลำ่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชุม  
โดยมีคณะกรรมกำร  ผูบ้รหิำร  ผูส้อบบญัชี  ทีป่รกึษำกฎหมำยและที่ปรกึษำทำงกำรเงิน เขำ้รว่มประชมุดงันี ้

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ                 จ ำนวน 7  ทำ่นจำกทัง้หมด 10  ทำ่น  คิดเป็นรอ้ยละ 70 
  1.  นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ     ประธำนกรรมกำร   กรรมกำรลงทนุ   

    กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน    
   2. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช     กรรมกำรอิสระ   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
  3. นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช     กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

  4. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์     กรรมกำร    กรรมกำรลงทนุ   
    ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง   
    ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

คณะกรรมกำรเขำ้ประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
1. นำยสำระ ล ่ำซ ำ                  กรรมกำรอิสระ 
2. นำงฉวีวรรณ อกัษรสวำสดิ ์            กรรมกำรอิสระ   กรรมกำรตรวจสอบ 
3. ดร. อภิสทิธ์ิ อนนัตนำถรตัน            กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร 
1.  นำงนนัทินี  ชินวรรณโณ รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  

สำยงำนพฒันำธุรกิจและสง่เสรมิธุรกิจ 
  2. นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์ รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 

สำยงำนพฒันำธุรกิจ สนิไหมทดแทนและตำ่งประเทศ 
  3. นำยฉตัรชยั  พยำฆรนิทรงักรู ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  

ผูบ้รหิำรสงูสดุฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
   4.  นำงสำวกญัชวีร ์  ศิรคิ  ำ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย ฝ่ำยสนิไหมทดแทนและกฎหมำย 
   5. นำงสำววรำภรณ ์ เลศิรุง่เรอืง เลขำนกุำรบรษัิท 

ผูส้อบบญัชีจำกบรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
1. 

   2.       
 นำงสำวรชัดำ  ยงสวสัดิว์ำณิชย ์
 นำงสำวนิลเนตร  เหลำ่พทัรเกษม 

หุน้สว่น 
ผูจ้ดักำร 

ที่ปรกึษำกฎหมำย 
1. 
2. 

นำยภมุมะ  ดวงรตัน ์
นำงสำวอำรยำ  พฒุิพงศธ์รณ ์

บรษัิท Baker & Mckenzie จ ำกดั 
บรษัิท อำรยำแอนดพ์ำรท์เนอรส์ จ ำกดั 
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ที่ปรกึษำทำงกำรเงินจำกบรษัิทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 1. นำงสำวพชัพร สรรคบรุำนรุกัษ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยวำณิชธนกิจ 
 2. นำยสชุำติ  โอฬำรนรำนนท ์ ผูอ้  ำนวยกำร  ฝ่ำยวำณิชธนกิจ 

หลงัจำกประธำนฯ ไดก้ล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้แลว้ ไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนกุำรเป็นผูแ้จง้จ ำนวนผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มกำร
ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งันี ้มีผูถื้อหุน้เขำ้ประชุม รวม 89  รำย แยกเป็นเขำ้ประชุมดว้ยตนเองจ ำนวน 14  รำย และ
โดยผู้รบัมอบฉันทะจ ำนวน 75 รำย นับรวมจ ำนวนหุ้นไดท้ั้งสิน้ 2,663,545,281 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 63.1922 ของหุ้นที่
จ  ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ครบเป็นองคป์ระชมุตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จึงขอเปิดกำรประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 29 

เริม่ประชมุเวลำ 10.00 น. 

ประธำนฯ มอบหมำยให้เลขำนุกำรฯ เป็นผู้ชี ้แจงให้ที่ประชุมทรำบถึงวิธีปฏิบัติและหลักเกณฑ์กำรออกเสียง
ลงคะแนนเสยีงดงันี ้
 กำรลงคะแนนเสยีง 

• ตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เรือ่งกำรออกเสยีงลงคะแนน ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนเองถืออยู ่โดย 
1 หุน้เท่ำกับ 1 เสียง  และผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียง
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนัน้ จะไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้เพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้ยกเวน้กรณีของคัสโตเดียน
เทำ่นัน้  

• เมื่อจบกำรน ำเสนอในแต่ละวำระ เลขำนุกำรฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง โดยกำรคลิกที่สัญลักษณ ์
“เครื่องหมำยถูก” ของแถบเมนูที่ปรำกฏทำงซำ้ยมือ จะมีปุ่ มใหเ้ลือกกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ  ผู้ถือหุน้สำมำรถ
ลงคะแนนเสียงโดยคลิกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง และกดปุ่ ม “สง่”  เมื่อท่ำนไดท้ ำกำร
ลงคะแนนแลว้จะไดร้บั pop-up  แจง้เมื่อกำรลงคะแนนส ำเรจ็ 

 • ในกำรนบัคะแนนเสียง บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนเขำ้ประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนิกส ์จำก
กำรคลิกปุ่ มลงคะแนนของทกุท่ำนในแต่ละวำระตลอดเวลำที่ยงัไม่ปิดกำรลงคะแนนเสียง  หลงัจำกปิดกำรลงคะแนนเสียง
แลว้ หำกผูถื้อหุน้มิไดท้  ำกำรลงคะแนน ระบบจะถือวำ่ผูถื้อหุน้เห็นดว้ยและจะไมส่ำมำรถเปลีย่นแปลงกำรลงคะแนนเสยีงได ้

• ส ำหรบัผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระจะเป็นจ ำนวนคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มกำรประชุมลำ่สดุใน
วำระนัน้ๆ 

• ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไดอ้อกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะและสง่มำยงับรษัิทฯ ลว่งหนำ้ บรษัิทฯ ไดบ้นัทกึกำร
ลงคะแนนในแตล่ะวำระตำมที่ระบไุวเ้ป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้  

• ส ำหรบัวำระท่ี 4  พิจำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ จะเป็นกำรลงคะแนนเสยีง
เลอืกตัง้เป็นรำยบคุคล  

• กำรออกเสียงลงคะแนนทำงอิเล็กทรอนิกสท์ี่ผูถื้อหุน้ใชน้ี ้ถือเป็นกำรลงคะแนนเสียงที่มีผลผกูพนัเช่นเดียวกบักำร
ลงคะแนนในรูปแบบปกติ  เมื่อประกำศผลกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดแลว้ใหถื้อว่ำกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระ
นัน้เป็นอนัสิน้สดุ  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมภำยหลงัจำกเริ่มกำรประชุมแลว้  ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
เฉพำะในวำระท่ีเหลอือยูเ่ทำ่นัน้   
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หลกัเกณฑก์ำรนบัคะแนนเสยีง 

• ประเภทที่ 1 : วำระท่ีตอ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนไดแ้ก่วำระที่ 2,วำระที่ 3, วำระที่ 4 และ วำระที่ 6  โดยบริษัทฯ จะไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งด
ออกเสยีงเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

• ประเภทที่ 2 : วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำ
ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน ซึง่ไดแ้ก่วำระท่ี 5 บรษัิทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้ที่เห็น
ดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีงเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

• ประเภทที่ 3 : วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำ
ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน ซึง่ไดแ้ก่วำระท่ี 7 บรษัิทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้ที่เห็น
ดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีงเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

นอกจำกนีไ้ดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำ บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและสิทธิของผูถื้อหุน้ และเพื่อสง่เสริมกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่สมควรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้   และเสนอช่ือ
บคุคลที่เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรระหว่ำงวนัที่ 13 กนัยำยน 2564 - 31 ธันวำคม 2564  ปรำกฏ
วำ่ไม่มีผูเ้สนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระ หรือเสนอช่ือบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด  และจำกที่
บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 28 ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทตัง้แต่วนัที่  5 พฤษภำคม 2564 พรอ้มแจง้
ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบกำรเผยแพรผ่ำ่นทำงระบบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำม
คิดเห็น หรอืขอแกไ้ขรำยงำนกำรประชุมภำยในระยะเวลำ 45 วนั  นบัจำกวนัเผยแพร ่ปรำกฏว่ำไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถำม แสดง
ควำมเห็น หรือขอแกไ้ขรำยงำนกำรประชุมดงักลำ่วแต่อย่ำงใด  และส ำหรบัค ำถำมทัง้หมดซึ่งผูถื้อหุน้ไดส้่งมำลว่งหนำ้จะ
น ำไปตอบในวำระท่ี 8  

  หลงัจำกนัน้ประธำนจึงเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชุมตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2564 เพื่อทราบ 

 ประธำนไดเ้ชิญนำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นผูร้ำยงำนตอ่ที่ประชมุ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดร้ำยงำนกิจกำรในรอบปี 2564 ในนำมคณะกรรมกำรต่อที่ประชุม โดยไดส้รุปรำยกำรที่
ส  ำคญัก่อนกำรรำยงำนรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนดงันี ้  

     • ส ำหรบัปี 2564   บริษัทฯ มีเบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิเพิ่มขึน้ 3%  และเฉพำะไตรมำสที่ 4  เพิ่มขึน้ 5%  โดยเติบโตทัง้
จำกงำน Personal Line และ Commercial Line   

 • ผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำส 3/2564  มี Combined Ratio  เทำ่กบั 144.9%  สำเหตจุำกกำรตัง้ส  ำรองเพิ่มขึน้ของ
งำน Covid-19  และปรบัตวัดีขึน้ในไตรมำส 4/2564  มำอยูท่ี่  117.5% 

 • กรมธรรมค์วำมคุม้ครอง Covid-19 ประเภทเจอ-จ่ำย-จบ ส่วนใหญ่จะหมดอำยใุนเดือนเมษำยน 2565  ทัง้นีก้ำร
ตัง้ส  ำรองของบรษัิทฯ ไดร้วมกำรแพรร่ะบำดของสำยพนัธุโ์อไมครอนแลว้ 

 • ส ำหรบัผลกำรรบัประกนัภยัของงำนประเภทอื่น ยงัคงมีผลกำรรบัประกันภยัที่ดี โดยมี Combined Ratio เท่ำกับ  
92.7% 
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 • มีรำยได้ค่ำบริกำรลดลง 16%  สำเหตุหลักเกิดจำกค่ำใช้จ่ำยของกำรปรบัโครงสรำ้งของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง
ผลกระทบจำกกำร Lockdown จำกกำรแพรร่ะบำดของ Covid-19 ท ำใหจ้ ำนวนกำรใหบ้รกิำรลดลง 

 • CAR Ratio ในไตรมำส 4/2564 อยู่ที่  275%  ปรบัตวัดีขึน้จำกไตรมำส 3/2564  ที่  250%  อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ 
ยงัคงไดร้บักำรคงอนัดบัควำมแข็งแกรง่ทำงกำรเงินสำกลโดย Fitch Rating ที่ ‘A-’ แนวโนม้อนัดบัเครดิตมีเสถียรภำพ 

 ตอ่มำไดร้ำยงำนรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนดงันี ้

 ดำ้นกำรรบัประกันภัยต่อ บริษัทฯ มีเบีย้ประกันภัยต่อรบัจ ำนวน 4,407 ลำ้นบำท และเบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิ 
4,033 ลำ้นบำท   เพิ่มขึน้  2% เทำ่กนั  เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยไดส้ทุธิจ ำนวน  4,051  ลำ้นบำท   เพิ่มขึน้ 8%   ขำดทนุ
จำกกำรรบัประกนัภยัต่อจ ำนวน  601  ลำ้นบำท   ดำ้นกำรลงทุน มีรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธิ 103  ลำ้นบำท   ลดลง 22%  
มีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรสทุธิ 53 ลำ้นบำท  ลดลง 16%  มีผลขำดทนุสทุธิจำกกำรด ำเนินงำน  356  ลำ้นบำท  Combined 
Ratio  เท่ำกับ 114.8%  เพิ่มขึน้  16.2 จุด   และหำกไม่รวมผลกระทบจำกงำน Covid-19  Combined Ratio จะเท่ำกับ 
92.7%  

บรษัิทฯ มีสนิทรพัยล์งทนุจ ำนวน 4,050  ลำ้นบำท  ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุเท่ำกบั 4.40%  โดยสดัสว่นกำรลงทนุ
ในสินทรพัยต์่ำงๆ เป็นดงันี ้พันธบัตรและตั๋วสญัญำใชเ้งิน 51% เงินฝำกธนำคำร 8%    หุน้ทุน 25%  หน่วยลงทุน  11%   
หุน้กูแ้ละเงินใหกู้ย้ืม  5%  

บริษัทฯ มีสินทรพัยต์ำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 7,113 ลำ้นบำท  ส่วนของเจำ้ของของผูถื้อหุน้ 3,245  ลำ้นบำท คิด
เป็นมลูค่ำทำงบญัชีหุน้ละ 0.770 บำท  อตัรำสว่นผลตอบแทนต่อสว่นของผูถื้อหุน้เท่ำกบั  -10.3%   สว่นงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรมีสนิทรพัยร์วมจ ำนวน 6,929  ลำ้นบำท  สว่นของเจำ้ของของผูถื้อหุน้ 3,184  ลำ้นบำท คิดเป็นมลูคำ่ทำงบญัชีหุน้ละ 
0.755  บำท  อตัรำส่วนผลตอบแทนต่อสว่นของผูถื้อหุน้เท่ำกบั  -10.0%   อตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน (CAR  
Ratio)  เทำ่กบั 275%  

  โดยผลกำรรบัประกันภยัระหว่ำงงำน Conventional และ งำน Non-Conventional เป็นดงันี ้  งำน Conventional  
มีเบีย้ประกนัภยัรบั 2,172 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 13%  เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ 1,801 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 12% เบีย้ประกนัภยัที่ถือ
เป็นรำยได ้1,774 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 14%   ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกกำรที่ตลำดประกันภยัยงัอยู่ในสภำวะแข็งตวั หรือ Hard 
Market   ที่อัตรำเบีย้ประกันภัยมีกำรปรบัตัวสูงขึน้และมีควำมเห็นว่ำแนวโน้มตลำดยังคงเป็นเช่นนีต้่อไป  ผลกำรรบั
ประกันภัยมี Combined Ratio เท่ำกับ 96.5%   ส  ำหรับงำน Non-Conventional  มีเบีย้ประกันภัยรบั 2,235 ล้ำนบำท 
ลดลง 7% เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ 2,232 ลำ้นบำท  ลดลง 4%  เนื่องจำกกำรปรบัลดพอรท์งำน Covid-19   เบีย้ประกนัภยัที่
ถือเป็นรำยได ้2,277 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 4%  Combined Ratio เทำ่กบั 129.7%  

ตอ่มำประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลำ่วขออภยัผูถื้อหุน้ ในกำรท่ีฝ่ำยบริหำรมิไดร้ะมดัระวงัอยำ่งเพียงพอส ำหรบักำรรบั
ประกนัภยังำน Covid-19  ท ำไหเ้กิดควำมผิดพลำดและสง่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ  พรอ้มชีแ้จงเพิ่มเติม
วำ่เมื่อเริ่มกำรรบัประกนัภยังำน Covid-19  ฝ่ำยบรหิำรตระหนกัถึงควำมเสี่ยงของกำรรบัประกนัภยัดงักลำ่ว จึงมีกำรจ ำกดั
มูลค่ำกำรรบัประกันภยัส ำหรบัควำมคุม้ครองประเภทเจอ-จ่ำย-จบของบริษัทประกันภยัแต่ละรำย รวมถึงในงำนสญัญำ
ประกนัภยับำงสญัญำดว้ย  นอกจำกนีเ้พื่อรองรบัควำมผนัผวนของพอรท์กำรรบัประกนัภยั Covid-19  ในปี 2564 บริษัทฯ 
ไดพ้ิจำรณำเก็บส ำรองของปี 2563 ไวเ้ป็นจ ำนวน  70 ลำ้นบำท และตัง้ส  ำรองเพิ่มอีกจ ำนวน 85 ลำ้นบำทในครึง่แรกของปี 
2564 ซึ่งเป็นช่วงเวลำที่ยงัไม่มีกำรระบำดหนกั  แต่กลบัปรำกฏว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เพียงพอต่อควำมเสียหำยที่
เกิดขึน้ และ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  บรษัิทฯ ไดม้ีกำรตัง้ส  ำรองรวมทัง้สิน้ 515.5 ลำ้นบำท    ซึง่ถือเป็นบทเรยีนของฝ่ำย
บรหิำรทีจ่ะตอ้งกลบัมำพิจำรณำเพื่อมิใหเ้กิดควำมผิดพลำดซ ำ้อีก 
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ส ำหรบัพอรท์งำน Covid-19 ในปี 2564  บริษัทฯ มีเบีย้ประกนัภยัรบั 432 ลำ้นบำท เทียบกบัปีก่อนท่ี 440 ลำ้นบำท
เบีย้ประกันภยัรบัสทุธิ 409  ลำ้นบำท เทียบกับปีก่อนที่ 440 ลำ้นบำท  คิดเป็น 10% ของพอรท์กำรรบัประกันภยัทัง้หมด 
โดยแบ่งเป็นเบีย้ของควำมคุม้ครองประเภทเจอ-จ่ำย-จบ 70 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อนที่ 144 ลำ้นบำท  และเบีย้ควำม
คุม้ครองกรณีโคม่ำ/ผูป่้วยใน/แพว้คัซีน  339 ลำ้นบำท  เทียบกบัปีก่อนท่ี 296 ลำ้นบำท  เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยได ้378 
ลำ้นบำท  จ ำนวนค่ำสินไหมทดแทนรวมกำรตัง้ส  ำรองสทุธิ 1,101 ลำ้นบำท  ค่ำบ ำเหน็จสทุธิ 157 ลำ้นบำท  ขำดทุนจำก
กำรรบัประกนัภยัสทุธิ 880 ลำ้นบำท   Loss Ratio เท่ำกบั 291.4%  ณ สิน้ปี 2564  จ ำนวนเงินส ำรองรวมทัง้สิน้ 515.5 ลำ้น
บำท  ซึง่จ ำนวนเงินส ำรองดงักลำ่วรวมสว่นของบรษัิทประกนัภยัทีปิ่ดกิจกำรไปแลว้จ ำนวน  146  ลำ้นบำท 

 บทเรยีนส ำคญัจำก Covid-19 ทีฝ่่ำยบรหิำรจะน ำมำพิจำรณำก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ใน
อนำคตเพื่อใหม้ั่นใจวำ่จะไมเ่กิดควำมผิดพลำดอีกดงันี ้

1.  กำรพิจำรณำรบัประกันภัยที่ใหค้วำมคุม้ครองควำมเสี่ยงอุบัติใหม่จะตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมรอบคอบและ 
ระมดัระวงัขัน้สงูสดุ 

2.  กำรรับประกันภัยส่วนบุคคล (Personal Line) สำมำรถก่อให้เกิดควำมเสี่ยงภัยสะสมจ ำนวนขนำดใหญ่ได ้  
บริษัทฯ จึงควรมีกำรจ ำกัดควำมสำมำรถในกำรรบัประกันภัยและกำรรบัควำมเสี่ยงโดยรวม พรอ้มทั้งพิจำรณำจัดหำ
ประกนัภยัตอ่มำรองรบัอยำ่งเหมำะสม 

3.  กำรก ำหนดสมมตุิฐำนทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยัและกำรประเมินผลกระทบต่อเงินกองทุนจำกควำมเสี่ยงอบุตัิ
ใหมจ่ะตอ้งมีควำมรอบคอบและอนรุกัษ์นิยมเพิ่มมำกขึน้ 

นอกจำกนีไ้ดร้ำยงำนตอ่ที่ประชมุว่ำ บรษัิทฯ ยงัคงมุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสรำ้งคณุคำ่และควำมเป็นธรรมต่อผูม้ี
สว่นไดเ้สียทุกกลุ่ม  แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสรำ้งผลก ำไรที่ยั่งยืน  มีกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม   ในปี 2564  บริษัทฯ ไดร้บักำรประเมินดำ้นกำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดีในระดบัดีเลศิ (5 ดำว)  และไดเ้ขำ้รว่มเป็นสมำชิกโครงกำรแนวรว่มต่อต้ำนคอรร์ปัชั่นของภำคเอกชนไทย (CAC) 
ตัง้แตปี่ 2559  โดยไดร้บักำรตอ่อำยกุำรเป็นสมำชิกเป็นครัง้ที่ 2 ในปี 2564  เป็นท่ีเรยีบรอ้ย  

ส ำหรบักำรด ำเนินกำรในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั มีดงันี ้

• ก ำหนดใหค้วำมเสี่ยงดำ้นทุจริตและฉอ้ฉลเป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงหลกัของบริษัทฯ และจัดใหม้ี กำรบริหำรควำม
เสีย่ง รวมถึงกำรติดตำมและกำรรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นประจ ำทกุไตร
มำส 

• จดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั และสื่อสำรใหพ้นกังำนทรำบผ่ำนกำร
อบรมพนกังำนรวมถึงช่องทำงกำรสือ่สำรภำยในบรษัิทฯ และมีกำรเผยแพรน่โยบำยและมำตรกำรดงักลำ่วตอ่สำธำรณะผำ่น
ทำงเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

• จดัใหม้ีกำรจดัท ำเอกสำรประชำสมัพนัธ์ No Gift Policy และสื่อสำรใหพ้นกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และบคุคลภำยนอก
ทรำบ ผำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษัิทฯ จดหมำย ไลนก์ลุม่ภำยใน และเฟสบุ๊ค Thai CAC 

• จดัใหม้ีกำรประเมินเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัของผูบ้รหิำรและ
พนกังำน โดยก ำหนดใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนรำยบคุคลของบรษัิทฯ   

 ประธำนไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น  ประธำนจึงสรุปวำ่ที่ประชุมรบัทรำบรำยงำนกิจกำรในรอบ
ปี  2564  ของคณะกรรมกำร 

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2564 

 ประธำน ไดเ้ชิญนำยโอฬำร   วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เป็นผูน้  ำเสนอตอ่ที่ประชมุ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  ตำมที่
ไดแ้สดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report พรอ้มสรุปขอ้มลูส ำคญัทำงกำรเงินที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ 

 ประธำนไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม ่

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น   เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

          ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2564 ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง   จ ำนวนเสียงที่ลงมติ 
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะซึง่มำประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,663,172,345 99.9793 
ไมเ่ห็นดว้ย 550,336 0.0207 
งดออกเสียง 22,194,724 - 

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตังิดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 

 ประธำน ไดเ้ชิญนำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดร้ำยงำนต่อที่ประชุมว่ำ บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 
40 ของก ำไรสทุธิจำกงบเฉพำะกิจกำรภำยหลงัจำกหกัส ำรองต่ำงๆ แลว้ และตำมงบกำรเงินท่ีท่ำนผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิ ใน
วำระที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีผลขำดทุนสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 338,280,884 บำท  คิดเป็นขำดทุน  0.08  
บำทตอ่หุน้ จึงไมส่ำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้

 ประธำนไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

 ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิงดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2564 ดว้ยคะแนนเสียง
ขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้
 

มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,663,172,345 99.9793 
ไม่เหน็ดว้ย 550,336 0.0207 
งดออกเสียง 22,194,724 - 
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วาระที่ 4   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธำนไดเ้ชิญนำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดแ้จง้ต่อที่ประชุมวำ่ตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 9 ท่ำน และไม่เกิน 15 ท่ำน  กรรมกำรจ ำนวน 1 ใน 3 ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปี  ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 10 ท่ำน กรรมกำรที่ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งในปีนีจ้  ำนวน  3 ท่ำน 
ไดแ้ก่ 

1. นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ ประธำนกรรมกำร  กรรมกำรลงทนุ   
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

  

2. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช กรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   
3. นำยกีรติ  พำนิชชีวะ กรรมกำร   

 ทั้งนีค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้มีกระบวนกำรกำรเสนอช่ือและสรรหำกรรมกำรทดแทน
ต ำแหนง่ที่วำ่งลงดงันี ้

• ใหก้รรมกำรที่จะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แจง้ควำมจ ำนงที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ต่ออีกวำระหนึ่ง
หรอืไม ่

• เปิดโอกำสใหก้รรมกำรและผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมำะสมส ำหรบัต ำแหนง่ที่วำ่ง 
• คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำรำยช่ือผู้ที่ได้รบักำรเสนอช่ือและน ำเสนอต่อ 
ที่ประชมุคณะกรรมกำรเพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำเลอืกตัง้ 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียมิไดร้ว่มพิจำรณำ ไดด้  ำเนินกำรสรรหำ
ผูท้รงคณุวฒุิตำมกระบวนกำรสรรหำโดยค ำนึงคณุสมบตัิตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เป็นผูม้ี
ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรโดยรวม และได้
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้เลือกตั้งกรรมกำรที่จะพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 2 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่งไดแ้ก่  นำยจีรพันธ ์ อศัวะธนกุล กรรมกำร และ
นำงสำวพจนีย ์ธนวรำนิช กรรมกำรอิสระ ส ำหรบัต ำแหน่งกรรมกำรท่ีวำ่งลงจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระและไม่ขอรบักำร
เลือกตัง้กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนไดพ้ิจำรณำเสนอช่ือ ดร.สมพร  สืบถวิลกุล 
เขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรแทนนำยกีรติ  พำนิชชีวะ 

 ทัง้นีค้ณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ โดยกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียมิไดร้่วมพิจำรณำ และมีมติ
เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ใหเ้สนอช่ือกรรมกำรที่จะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ
ในปี 2565 จ ำนวน 2 ทำ่น ไดแ้ก่ นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ และนำงสำวพจนีย ์ธนวรำนิช กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรต่อ
อีกวำระหนึ่ง   นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมเลือกตัง้กรรมกำรใหม่จ ำนวน  1 ท่ำน ไดแ้ก่  ดร.สมพร  
สืบถวิลกุล เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนนำยกีรติ  พำนิชชีวะ ที่ประสงคไ์ม่ขอรบักำรต่อวำระ ดว้ยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ 
ดร.สมพร  สืบถวิลกุล มีคณุสมบตัิเหมำะสม มีประสบกำรณแ์ละควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นประกนัภยั อนัจะเป็นประโยชน์
ตอ่กำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิทฯ โดยประวตัิของผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือทัง้ 3 ทำ่นไดแ้นบไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ 
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 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่ำตำมที่พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดัก ำหนดหำ้มไมใ่ห้
กรรมกำรประกอบกิจกำร หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของ
บริษัทฯ  เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้  และเพื่อปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำยดงักลำ่วจึงไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุม
ทรำบดงันี ้

1. นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ      ปัจจบุนัด ำรงต ำแหนง่    ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
                                                                                            และ กรรมกำรลงทนุ 
                                                                          บรษัิท ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์จ ำกดั(มหำชน) 

2. นำงสำว พจนีย ์ธนวรำนิช    ปัจจบุนัด ำรงต ำแหนง่   กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
                                                                                            บรษัิท กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

3. ดร.สมพร  สบืถวิลกลุ       ปัจจบุนัด ำรงต ำแหนง่     ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  กรรมกำร  กรรมกำรบรหิำร 
                                               กรรมกำรบรรษัทภิบำล  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง               

กรรมกำรบรหิำรกำรลงทนุ 
                                                 บรษัิท ทิพยกรุป๊โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน)                                    

หลงัจำกนัน้กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทรำบถึงวิธีกำรลงมติและมอบหมำยให้

เลขำนกุำรฯ เป็นผูข้ำนช่ือผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรใหท้ี่ประชมุพิจำรณำลงมติเป็นรำยบคุคล  

ที่ประชุมได้พิจำรณำและมีมติเลือกตัง้นำยจีรพันธ์ อัศวะธนกุล และ นำงสำวพจนีย์  ธนวรำนิช กลบัเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหนึ่งและมีมติเลือกตัง้กรรมกำรใหม่จ ำนวน 1  ท่ำนไดแ้ก่  ดร.สมพร  สืบถวิลกุล เพื่อด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรแทนนำยกีรติ พำนิชชีวะ กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระและประสงคไ์ม่ขอรบักำรต่อวำระดว้ย
คะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

นายจีรพันธ ์ อัศวะธนกุล 
มติที่ลง จ ำนวนเสียงที่ลงมติ 

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะซึง่มำประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,632,673,811 99.3201 
ไมเ่ห็นดว้ย 18,023,400 0.6799 
งดออกเสียง 13,025,470 - 

 

นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช 
 มติที่ลง จ ำนวนเสียงที่ลงมติ 

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะซึง่มำประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,604,423,455 98.2501 
ไมเ่ห็นดว้ย 46,386,136 1.7499 
งดออกเสียง 12,913,090 - 
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ดร.สมพร  สืบถวิลกุล     
มติที่ลง จ ำนวนเสียงที่ลงมติ 

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะซึง่มำประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,632,962,391 99.3267 
ไมเ่ห็นดว้ย 17,847,200 0.6733 
งดออกเสียง 12,913,090 - 

 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

 ประธำนไดเ้ชิญนำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนไดเ้สนอต่อที่ประชมุวำ่เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิมหำชนจ ำกดั พ.ศ.
2535  มำตรำ 90  ก ำหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยที่คณะกรรมกำรมีบทบำทส ำคญัใน
กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ จึง
สมควรจัดสรรใหอ้ยู่ในระดับที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกับภำระหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบและบทบำทกำรมีส่วนร่วมของ
กรรมกำรแต่ละท่ำน และสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน   จึงขอเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2565 ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในหนงัสือเชิญประชุมดงันี ้ ค่ำตอบแทนรำยเดือน
และค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ยงัคงอตัรำเดิมไม่เปลี่ยนแปลง  และเนื่องจำกในปี 2564  
บรษัิทฯ มผีลกำรด ำเนินงำนขำดทนุจึงงดกำรจดัสรรบ ำเหน็จส ำหรบัคณะกรรมกำร ตำมรำยละเอียดคำ่ตอบแทนดงันี ้ 
      2565           2564 
  1. คณะกรรมกำร 
               คำ่ตอบแทนรำยเดือน            คงเดิม 
                                                            ประธำนฯ เดือนละ 30,000 บำท        ประธำนฯ เดือนละ 30,000 บำท 
                                                            กรรมกำรเดือนละ 25,000 บำทตอ่ทำ่น    กรรมกำรเดือนละ 25,000 บำทตอ่ทำ่น 
  เบีย้ประชมุ     คงเดิม   
      ประธำนฯ : 35,000 บำท/ครัง้        ประธำนฯ : 35,000 บำท/ครัง้  
                                                  กรรมกำร : 25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น           กรรมกำร : 25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น 
      จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 
  บ ำเหน็จ    -ไมม่ี-                จ ำนวนไมเ่กิน 3.37 ลำ้นบำท 
  สทิธิประโยชนอ์ื่น   -ไมม่ี-           -ไมม่ี- 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม 
    ประธำนฯ : 50,000 บำท/ครัง้       ประธำนฯ : 50,000 บำท/ครัง้  
                                                กรรมกำร : 35,000 บำท/ครัง้/ทำ่น            กรรมกำร : 35,000 บำท/ครัง้/ทำ่น 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                      จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 
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3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม      
                                                25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น                            25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

4. คณะกรรมกำรลงทนุ 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม      
                                                25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น                            25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

      5. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
     ไมม่ีคำ่ตอบแทนเนื่องจำกคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ 

 ประธำนไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 

 เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

 ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมเสนอทุกประกำร ดว้ยคะแนนเสียงมำกกว่ำ
สองในสำมของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

มติที่ลง จ ำนวนเสียงที่ลงมติ 
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะซึง่มำประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,663,172,145 99.9793 
ไมเ่ห็นดว้ย 550,536 0.0207 
งดออกเสียง 12,913,090 - 

 

วาระที่ 6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสินจ้าง 

 ประธำน ได้เชิญนำงสำวพจนีย์  ธนวรำนิช  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก ำหนดคำ่สนิจำ้งตอ่ที่ประชมุในนำมของคณะกรรมกำร   

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดร้ำยงำนต่อที่ประชุมว่ำคณะกรรมกำรโดยกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบขอเสนอตอ่ที่ประชุมเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ ำปี 2565 
ตอ่อีกปีหนึ่ง  เนื่องจำกเห็นวำ่บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั มีประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบรษัิทประกนัภยัหลำยแห่ง มี
มำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีควำมเป็นอิสระในกำรท ำงำนและปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ทัง้นีท้ำงบรษัิท ส ำนกังำน อี
วำย จ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวรชัดำ  ยงสวสัดิ์วำณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4951 และ/หรือนำงสำว
สมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4499   และ/หรือ นำงสำวณริศรำ ไชยสวุรรณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต
เลขทะเบียน 4812  เป็นผูส้อบบญัชีลงนำมรบัรองงบกำรเงิน ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่ำนตลอดจนบริษัท ส ำนกังำน อีวำย 
จ ำกดั  ไม่มีควำมสมัพนัธห์รอืมีรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทฯ แต่อย่ำงใด และในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีดงักลำ่วขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตอื่น
ของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ  แทนผูส้อบบญัชีดงักล่ำวได ้ โดย
เสนอค่ำสอบบญัชีส ำหรบัปี 2565 จ ำนวน 3,000,000 บำท  เพิ่มขึน้จำกปี 2564 จ ำนวน 100,000 บำท หรือเพิ่มขึน้ 3.4%  
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสินจำ้งตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในหนงัสือ
เชิญประชมุที่ไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนำ้แลว้ 

ประธำนไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม ่

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจำรณำแลว้  มีมติอนมุตัิกำรแตง่ตัง้ บรษัิท  ส  ำนกังำน อีวำย จ ำกดั    โดยนำงสำวรชัดำ  ยงสวสัดิว์ำณิชย ์ 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 4951  และ/หรือนำงสำวสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 4499   
และ/หรือ   นำงสำวณริศรำ ไชยสวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4812  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 
2565 และก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปีรวมเป็นเงินจ ำนวนทัง้สิน้  3,000,000 บำท  ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่ำวไม่
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหบ้รษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตอื่นของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ
บญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักลำ่วได ้ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

มติที่ลง จ ำนวนเสียงที่ลงมติ 
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะซึง่มำประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,663,172,145 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย 200 - 
งดออกเสียง 550,336 - 

 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแผนการน าหุ้นของบริษัท อีเอ็มซีเอสไทย จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (Spin-off) 

 ประธำนไดเ้ชิญนำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำกำรน ำเสนอในวำระนีจ้ะแบ่งเป็น 2 สว่น สว่นแรกประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรจะรำยงำนเก่ียวกบัขอ้มลูของบรษัิท และสว่นท่ีสองที่ปรกึษำทำงกำรเงินจะเป็นผูร้ำยงำนเก่ียวกบักำรน ำบรษัิท อีเอ็ม
ซีเอส ไทย จ ำกดั เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

 ตอ่มำประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดร้ำยงำนตอ่ที่ประชมุดงันี ้ปัจจบุนับรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่น 100% ในบรษัิท อีเอ็มซี
เอส ไทย จ ำกัด (‘EMCS’)  และ EMCS  ถือหุ้น  100% ในบริษัท ไทยรีเซอร์วิสเซส จ ำกัด (‘THRES’)   บริษัท ไทยรี
แอคชวัเรียลคอนซลัติง้ จ ำกดั (‘THREA’)   และ บริษัท ไทยรีอินโนเวชั่น จ ำกดั (‘THREI’)   ส  ำหรบัขอ้มูลทำงกำรเงินของ 
EMCS  ณ สิน้ปี 2564 เป็นดงันี ้บริษัทมีสินทรพัยร์วม 508 ลำ้นบำท หนีส้ิน 124 ลำ้นบำท  ทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ 
180 ลำ้นบำท สว่นของผูถื้อหุน้ 384 ลำ้นบำท  มีรำยไดร้วม 405 ลำ้นบำท ตน้ทนุกำรใหบ้ริกำร 176 ลำ้นบำท  คำ่ใชจ้่ำยใน
กำรบริหำร 161 ลำ้นบำท รวมค่ำใชจ้่ำย 339 ลำ้นบำท มีก ำไรขัน้ตน้ 224 ลำ้นบำท  ก ำไรสุทธิ 50 ลำ้นบำท  อตัรำก ำไร
ขัน้ตน้ 56% และอตัรำก ำไรสทุธิ 12%  ตอ่มำไดร้ำยงำนลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของแตล่ะบรษัิทดงันี ้

 • EMCS ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรระบบบริหำรจัดกำรธุรกิจประกันภยัรถยนตแ์ละอตุสำหกรรมรถยนตท์ี่เก่ียวขอ้ง
โดยเฉพำะดำ้นสินไหมรถยนต ์ปัจจุบนับริษัทมีสดัสว่นทำงกำรตลำด 97%  มีบริษัทประกนัภยัใชบ้ริกำรจ ำนวน 35 บริษัท  
มีประสบกำรณ์กำรใหบ้ริกำรมำกกว่ำ 19 ปี  มีคู่คำ้และพนัธมิตรทัง้บริษัทประกันภยั อู่ ศูนยบ์ริกำร และอื่นๆ จ ำนวนกว่ำ 
4,000 รำย  ในปี 2564  มีจ ำนวนกำรท ำเคลมผ่ำนระบบมำกกว่ำ 1.6 ลำ้นเคลม  คิดเป็นมูลค่ำ 24,000 ลำ้นบำท  ระบบ
ของ EMCS ช่วยใหบ้ริษัทประกนัภยัสำมำรถควบคมุค่ำสินไหมรถยนต ์เพิ่มประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำรและควำมพึงพอใจ
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แก่ลกูคำ้  ปัจจุบนัมีกำรน ำเทคโนโลยี AI เขำ้มำช่วยประเมินกำรซ่อมเพื่อใหบ้ริษัทประกนัภยัสำมำรถซ่อมแซมรถไดอ้ย่ำง
รวดเรว็และบรหิำรตน้ทนุไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 

 • THRES ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรจดักำรสนิไหมทดแทนรกัษำพยำบำลของบรษัิทประกนัภยั บรษัิทประกนัชีวิตและ
สวสัดิกำรรกัษำพยำบำลของบริษัทเอกชนประกนัตนเองและบริกำรจดัอบรมดำ้นประกนัภยั  ปัจจบุนัมีสมำชิกกวำ่ 8.9 ลำ้น
คน  มีคู่ค้ำ พันธมิตร บริษัทประกันภัย  บริษัทประกันชีวิต 39 บริษัท  บริษัทเอกชนประกันตนเอง  14 บริษัท และ
สถำนพยำบำลในเครอืขำ่ยกวำ่ 500 รำยทั่วประเทศ  มีจ ำนวนกำรท ำเคลมมำกกวำ่ 1.4 ลำ้นเคลมตอ่ปี 

 • THREA  ประกอบธุรกิจใหค้  ำปรึกษำและบริกำรดำ้นคณิตศำสตรป์ระกันภัย  รวมทัง้กำรประเมินภำระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงำนตำมมำตรฐำนบัญชี TAS19 แก่บริษัทจ ำกัดและบริษัทมหำชนจ ำกัด  บริษัทมีนักคณิตศำสตร์
ประกันภัยที่มีคุณวุฒิระดับ Fellowship ด้ำนประกันวินำศภัยและประกันชีวิต จึงสำมำรถใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ทั้งบริษัท
ประกนัวินำศภยัและประกันชีวิต รวมทัง้บริกำรอื่นๆ ในอนำคตอนัใกล ้อำทิ หำกมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 17 
(IFRS17)  มีผลบงัคบัใช ้บรกิำรดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยัจะเขำ้มำมีบทบำทมำกขึน้ 

 • THREI  ประกอบธุรกิจให้บริกำรแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกสเ์ก่ียวกับธุ รกิจประกันภัยและประกันชีวิต กำรน ำ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เขำ้มำใช ้เช่น blockchain , robotic หรือ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน รวมทัง้สรรหำ Startup ที่
มีศกัยภำพเพื่อเอือ้ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิท 

 แผนการลงทุนของกลุ่มบริษัท EMCS  

 • สง่เสรมิและพฒันำบคุลำกรและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม่ๆ   เพื่อประโยชนข์องผูบ้รโิภคและผูป้ระกอบกำร 

 • กำรขยำยธุรกิจไปยงัต่ำงประเทศ  เช่น ขยำยธุรกิจกำรบริกำรเขำ้ไปในกลุ่มประเทศเพื่อนบำ้น ปัจจุบนัไดเ้ซ็นต์
สญัญำกบัประเทศกมัพชูำแลว้  และอยูร่ะหวำ่งกำรเจรจำไดแ้ก่เวียดนำมและฟิลปิปินส ์

 • กำรขยำยธุรกิจไปยงัอุตสำหกรรมใหม่นอกจำกธุรกิจประกันภยั อำทิ  ธุรกิจยำนยนต ์ สขุภำพ  เทคโนโลยี และ  
Data Base  

 ต่อมำคุณพชัพร  สรรคบุรำนุรกัษ์  ที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ไดร้ำยงำนต่อที่ประชุม เพิ่มเติมดงันี ้ก่อนกำร Spin-off  
บรษัิทฯ ถือหุน้ใน EMCS ในสดัสว่น 100%  โดยบรษัิทฯ มีแผนท่ีจะขำยหุน้จ ำนวนไมเ่กิน 35% ของทนุช ำระแลว้ทัง้หมดของ 
EMCS ภำยหลงักำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัตอ่ประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

ผูเ้สนอขำยหลกัทรพัย ์ : (1) หุน้สำมญัเพ่ิมทนุของ EMCS  
เสนอขำยโดย บรษัิท อีเอ็มซีเอส ไทย จ ำกดั  

(2) หุน้สำมญัเดิมของ EMCS ที่บรษัิทฯ ถืออยู ่
เสนอขำยโดย บรษัิท ไทยรบัประกนัภยัตอ่ จ ำกดั (มหำชน) 

ผูซ้ือ้  ประชำชน ซึ่งรวมถึงผูมี้อุปกำรคุณของ EMCS  โดยไม่มีกำรจัดสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของ
บรษัิท (pre-emptive right) 
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สดัสว่นหุน้ที่เสนอขำย 

 

: จ ำนวนไม่เกินรอ้ยละ 35.00 ของทุนช ำระแลว้ทัง้หมดของ EMCS ภำยหลงักำรออกและ
เสนอขำยหุน้สำมญัตอ่ประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
(1) หุน้สำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช ำระแลว้ทั้งหมดของ EMCS 

ภำยหลงักำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัตอ่ประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) 
(2) หุน้สำมัญเดิมของ EMCS ที่บริษัทฯ ถืออยู่จ  ำนวนไม่เกินรอ้ยละ 15 ของทุนช ำระ

แลว้ทัง้หมดของ EMCS ภำยหลงักำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัตอ่ประชำชนเป็น
ครัง้แรก (IPO) 

มลูคำ่ที่ตรำไว ้ : หุน้ละ 5.00 บำท (มลูคำ่ที่ตรำไวอ้ำจมีกำรเปลี่ยนแปลง) 
ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ : • จ ำนวน 180 ลำ้นบำท  ก่อน  IPO 

• จ ำนวน 225 ลำ้นบำท ภำยหลงั IPO 

 ทัง้นีมู้ลค่ำของรำยกำรที่ค  ำนวณตำมหลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 20/2551  
เรื่องหลกัเกณฑใ์นกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคญัที่เขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์และประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่อง  กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในกำร
ไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 ซึง่ประกอบดว้ย เกณฑม์ลูคำ่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (NTA)   เกณฑก์ ำไรสทุธิจำก
กำรด ำเนินงำน  เกณฑม์ลูค่ำรวมของสิ่งตอบแทน  และเกณฑม์ลูค่ำหุน้ทุนที่ออกเพื่อช ำระค่ำสินทรพัย ์ โดยอำ้งอิงจำกตวัเลข
ตำมงบกำรเงินที่ได้รบักำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  จะไดข้นำดของรำยกำรในแต่ละวิธี
ดงัตอ่ไปนี ้                

หลักเกณฑ ์ ขนาดของรายการ 
1. เกณฑม์ลูคำ่สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (NTA) 4.52% 
2. เกณฑก์ ำไรสทุธิจำกกำรด ำเนินงำน ไมส่ำมำรถค ำนวณขนำดรำยกำรได ้เน่ืองจำกก ำไรสทุธิของบรษัิทฯ 

ติดลบ 
3. เกณฑม์ลูคำ่รวมของสิ่งตอบแทน 1.89% 
4. เกณฑ์มูลค่ำหุ้นทุนที่ ออกเพื่ อช  ำระค่ำ           
สินทรพัย ์

ไม่สำมำรถค ำนวณขนำดรำยกำรได้ เน่ืองจำกไม่มีกำรออก
หลกัทรพัยเ์พ่ือช ำระคำ่ตอบแทน 

        จำกกำรค ำนวณขำ้งตน้เกณฑท์ี่ใหค้่ำสงูสดุคือ เกณฑม์ูลค่ำสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ ซึ่งมีขนำดของรำยกำรเท่ำกับ 
4.52%  ซึ่งเป็นขนำดของรำยกำรต ่ำกว่ำ 15.00% บริษัทฯ จึงไม่ต้องรำยงำนสำรสนเทศตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำว แต่
เนื่องจำกแผนกำร Spin-off  เป็นรำยกำรท่ีมีควำมส ำคญัตอ่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูและ
มีสว่นรว่มในกำรตดัสนิใจเก่ียวกบัแผนกำร Spin-off  คณะกรรมกำรจึงเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ
อนมุตัิ 

 ส าหรับผลประโยชนท์ี่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการท ารายการมีดังนี้ 

 ต่อผู้ถอืหุ้นบริษัทฯ 
•  เปิดโอกำสและทำงเลอืกในกำรลงทนุ โดยผูถื้อหุน้ของบรษัิทสำมำรถเลอืกลงทนุในบรษัิทฯ และ/หรอื EMCS ได้
โดยตรง 

•  มลูคำ่เงินลงทนุใน EMCS อำจจะเพิ่มขึน้จำกกำรอำ้งอิงรำคำหุน้ตำมรำคำตลำด ซึง่อำจเป็นผลใหม้ลูคำ่หุน้ของ 
บรษัิทฯ เพิ่มขึน้ และจะเป็นผลประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 
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ต่อบริษัทฯ 
•  รำคำหุน้ของบรษัิทฯ จะสะทอ้นมลูคำ่เงินลงทนุใน EMCS ไดม้ำกขึน้ 
•  ลดภำระของบรษัิทฯ ในกำรสนบัสนนุดำ้นเงินทนุหรอืกำรช่วยเหลอืทำงกำรเงินแก่ EMCS เนื่องจำก EMCS  
สำมำรถระดมทนุผำ่นตลำดหลกัทรพัยห์รอืช่องทำงอื่นดว้ยเครือ่งมือทำงกำรเงินตำ่งๆ ภำยหลงักำรเขำ้จด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์

•  บรษัิทฯ จะมีกำรแยกโครงสรำ้งธุรกิจที่ชดัแจนยิ่งขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหก้ำรบรหิำรจดักำร กำรขยำยธุรกิจ และกำร
ลงทนุเพิ่มเติมในอนำคตของธุรกิจมีควำมคลอ่งตวัมำกยิ่งขึน้ 

•  บรษัิทฯ จะไดร้บัเงินจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเดิมของ EMCS ซึง่จะเพิ่มควำมแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของ 
บรษัิทฯ (Capital Adequacy Ratio: CAR)  

•  บรษัิทฯ มีโอกำสไดร้บัสว่นแบง่ก ำไรจำกกำรลงทนุใน EMCS เพิ่มขึน้ เนื่องจำกธุรกิจของ EMCS อำจมีกำร
ขยำยตวัหลงัจำกกำรระดมทนุ 

ต่อ EMCS 
•  ไดร้บัเงินทนุเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจและกำรลงทนุขยำยธุรกิจในอนำคต 
•  เพิ่มช่องทำงกำรระดมเงินทนุไดม้ำกขึน้ 
•  สง่เสรมิช่ือเสยีงและภำพลกัษณข์อง EMCS ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัมำกยิ่งขึน้ รวมไปถึงเพิ่มโอกำสในกำรแสวงหำบคุลำกร 
และ/หรอื พนัธมิตรทำงธุรกิจ 

•  หุน้ของ EMCS จะมีสภำพคลอ่ง และมีตลำดรองรบัในกำรซือ้ขำยหุน้ รวมทัง้มีรำคำตลำดอำ้งอิงส  ำหรบักำรซือ้ 
ขำยหุน้ 

•  มีควำมยืดหยุน่และคลอ่งตวัในกำรเขำ้ถึงแหลง่เงินทนุทัง้ตลำดตรำสำรทนุและตลำดตรำสำรหนีไ้ดม้ำกขึน้ 
เงือ่นไขการเข้าท ารายการ 
•  ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ EMCS มีมติพิจำรณำอนมุตัิกำร IPO ของ EMCS และกำรน ำหุน้ของ EMCS เขำ้จดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรพัย ์

•  EMCS ด ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพบรษัิทเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั และออกหุน้เพิ่มทนุเพื่อ IPO 
•  EMCS ไดร้บัอนญุำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ใหอ้อกและเสนอขำยหุน้ตอ่ประชำชนเป็นครัง้แรก และแบบแสดง  
รำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์และหนงัสอืชีช้วนส ำหรบักำรด ำเนินกำรดงักลำ่วมีผลใชบ้งัคบัแลว้ 

•  ตลำดหลกัทรพัยฯ์ อนมุตัิค  ำขอในหลกักำรใหร้บัหุน้สำมญัของ EMCS เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน โดยมีเง่ือนไขให ้ 
มีกำรกระจำยกำรถือหุน้รำยยอ่ยใหค้รบถว้น 

•  ปัจจยัส ำคญัอื่นที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรตดัสนิใจเขำ้ท ำรำยกำร เช่น สภำวะตลำด ปรมิำณควำมตอ้งกำรลงทนุ
ในหุน้ของ EMCS เป็นตน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตำมที่ที่ประชมุคณะกรรมกำรของ EMCS พิจำรณำเห็นชอบ 

ผลกระทบในการท า Spin-off ต่อบริษัทและผู้ถอืหุ้นของบริษัท 

• ผลกระทบตอ่สว่นแบง่ก ำไร หรอืสทิธิออกเสยีงของบรษัิทฯ (EPS dilution / control dilution) 

ตำมแผนกำร Spin-off จะสง่ผลใหส้ว่นแบง่ก ำไรหรอืสทิธิในกำรออกเสยีงของบรษัิทใน EMCS ลดลงไมเ่กิน 35% 

ของสว่นแบง่ก ำไรหรอืสทิธิในกำรออกเสยีงทัง้หมดของ EMCS ทัง้นี ้ ภำยหลงั IPO บรษัิทฯ จะยงัคงเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  ำนำจ

ควบคมุใน  EMCS ในสดัสว่นประมำณ  65% ของหุน้ท่ีออกและจ ำหนำ่ยแลว้ทัง้หมดของ EMCS 
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 • ผลกระทบตอ่รำคำหุน้สำมญัของบรษัิท (Market Price Dilution) 

เนื่องจำกหุน้ที่เสนอขำยเป็นหุน้ของ EMCS จึงคำดว่ำจะไม่เกิดผลกระทบโดยตรงต่อรำคำตลำดของหุน้สำมญัของ
บรษัิทฯ (Price Dilution) อยำ่งไรก็ตำม กำรลดสดัสว่นกำรถือครองหุน้ใน EMCS จะสง่ผลใหส้ดัสว่นกำรรบัรูก้  ำไรใน EMCS 
ลดลง 

นอกจำกนีไ้ดเ้สนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำรมอบอ ำนำจใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และ/หรือบุคคลที่
ได้รบัมอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร เป็นผูก้  ำหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรำยละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
แผนกำร Spin-off และใหม้ีอ  ำนำจพิจำรณำและลงนำมในเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกระท ำกำรใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ ำเป็น
กบัแผนกำร Spin-off เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรดงักลำ่วส ำเรจ็ลลุว่งไปได ้ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ำกดัเพียงกำรแตง่ตัง้บคุคลใด ๆ เพื่อ
เป็นตวัแทนผูร้บัมอบอ ำนำจของบรษัิทฯ ในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของ 
EMCS  กำรยื่นค ำขอ เอกสำร หรอืติดตอ่กบัหนว่ยงำนรำชกำรตำ่ง ๆ หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

 ประธำนไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

           ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิกำรแผนกำรน ำหุน้ของบรษัิท อีเอ็มซีเอสไทย จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบรษัิทฯ
เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (Spin-off) รวมทัง้อนมุตัิกำรมอบอ ำนำจตำมรำยละเอียดที่เสนอทกุประกำร 
ดว้ยคะแนนเสยีงมำกกวำ่สำมในสี่ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

มติที่ลง จ ำนวนเสียงที่ลงมติ 
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะซึง่มำประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,518,259,815 94.5391 
ไมเ่ห็นดว้ย 132,550,336 4.9761 
งดออกเสียง 12,913,090 0.4848 

 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 ประธำนไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 
 โดยก่อนกำรตอบค ำถำมในหอ้งประชมุ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดต้อบค ำถำมของผูถื้อหุน้ท่ีสง่เขำ้มำลว่งหนำ้ดงันี ้
 • คณุกิตติพงศ ์ ก ำธรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถำมดงันี ้ปัจจบุนั ไทยรี มีขำดทนุสะสมจ ำนวนเท่ำใด และ หำกตอ้งกำร
น ำก ำไรจำกกำรขำย EMCS มำลำ้งขำดทุนสะสม จะตอ้งขำยหุน้ของ EMCS ในส่วนที่ไทยรีถืออยู่ออกไปในรำคำหุน้ละ
เทำ่ไหร ่และ ทำงผูบ้รหิำรคิดวำ่จะสำมำรถขำยในรำคำดงักลำ่วไดห้รอืไม ่
          ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ไดชี้แ้จงว่ำปัจจบุนับรษัิทฯ มีขำดทนุสะสมตำมงบกำรเงินรวมประมำณ 201 ลำ้นบำท และ
ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประมำณ 338 ลำ้นบำท  กำรขำยหุน้ EMCS ที่บรษัิทฯ ถืออยู่จ  ำนวน 15% สำมำรถน ำมำลำ้ง
ขำดทุนสะสมได ้ แต่จะเป็นจ ำนวนเท่ำใด และจะตอ้งขำยหุน้ EMCS ในรำคำหุน้ละเท่ำไหร่ / จะขำยในรำคำดงักล่ำวได้
หรอืไมน่ัน้  ยงัไมส่ำมำรถใหร้ำยละเอียดไดใ้นขณะนี ้ 

 • คณุพีรพงศ ์ พชัรรุง่เลศิ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถำมดงันี ้
1. ตำรำงในหนำ้ที่ 52 ของแบบ 56-1 One report ประจ ำปี 2564 เป็นกำรซือ้เบีย้ประกนัภยัตอ่กบับรษัิทอื่นใช่
หรอืไม ่และมีเกณฑอ์ะไรในกำรคุม้ครองตำมตำรำงดงักลำ่ว 
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ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดชี้แ้จงว่ำ ตำรำงที่ปรำกฏในหนำ้ 52 ของแบบ 56-1 One Report เป็นกำรท ำสญัญำ

ประกันภยัต่อแบบควำมเสียหำยส่วนเกิน (Excess of Loss) ซึ่งเป็นหนึ่งในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ  เพื่อจ ำกัด

มลูคำ่ควำมเสยีหำยสว่นท่ีบรษัิทฯ รบัผิดชอบเองสงูสดุตำมประเภทกำรประกนัภยัและวงเงินท่ีระบใุนหวัขอ้ “รบัผิดชอบสว่น

แรก” เช่น กรณีเกิดควำมเสียหำยจำกน ำ้ท่วมและบรษัิทฯ ตอ้งชดใช้รวมทัง้สิน้ 500 ลำ้นบำท หำกอำ้งอิงตำมตำรำงส ำหรบั

กำรประกันภยัทรพัยส์ินและภยัอื่น  กรณีควำมเสียหำยดงักล่ำว 50 ลำ้นบำทแรกจะเป็นควำมรบัผิดชอบสว่นของบริษัทฯ 

สว่นเกินจำก 50 ลำ้นบำท บรษัิทฯ สำมำรถเรยีกคืนจำกผูร้บัประกนัภยัตอ่ได ้ ปัจจุบนับริษัทฯ มีกำรซือ้ควำมคุม้ครองควำม

เสียหำยสว่นเกินส ำหรบักำรประกนัภยัทรพัยส์ินและภยัอื่นจ ำนวน 1,500 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้จำกปี 2563 ที่ 1,250 ลำ้นบำท

กำรปรบัเพิ่มขึน้จะก ำหนดจำกกำรจัดท ำแบบจ ำลองเพื่อประเมินควำมเสียหำยจำกกำรรบัประกนัภยัในแบบอนุรกัษ์นิยม  

และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมเสีย่งและกำรเติบโตของงำนดำ้น Commercial Line  

2.  แนวโนม้เบีย้ประกนัภยัเบ็ดเตล็ดในปี 2565 -2566   มีแนวโนม้เป็นเช่นไร 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดชี้แ้จงดงันี ้  จำกกำรคำดกำรณ์ของฝ่ำยวิจัยของบริษัทฯ คำดว่ำในปี 2565 เบีย้รบั
ประกันภยัโดยตรงของกำรประกันภัยเบ็ดเตล็ดจะเพิ่มขึน้ประมำณ 2.5-3%  โดยเติบโตขึน้ในเกือบทุก subclass ยกเวน้ 
ประกันอิสรภำพ (Bailbond) และมีสำม subclass ที่คำดว่ำจะมีกำรเติบโตอย่ำงโดดเด่นได้แก่ 1) กำรประกันสุขภำพ
เนื่องจำกคนไทยจะยงัคงใหค้วำมส ำคญักับกำรประกนัสขุภำพ  2) กำรประกันกำรเดินทำงที่คำดว่ำจะเริ่มกลบัมำฟ้ืนตวั
เนื่องจำกประชำชนสำมำรถกลบัมำเดินทำงกันไดต้ำมปกติ   และ 3) กำรประกัน IAR ที่ยงัคงมีแนวโนม้เติบโตเนื่องจำก
ภำวะ Hard market  ท ำใหอ้ตัรำเบีย้ประกนัภยัมีกำรปรบัตวัสงูขึน้  

3.  กำรรบัประกนัภยัทรพัยส์นิในปัจจบุนั ยงัคงมีกำรรบัประกนัภยัในสว่นของน ำ้ทว่มหรอืไม่ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดชี้แ้จงว่ำ ปัจจุบนับริษัทฯ ยงัคงมีกำรรบัประกนัภยัน ำ้ท่วมในงำนประกนัภยัต่อเฉพำะ
รำย (Facultative) แต่มีกำรจ ำกัดควำมรบัผิดชอบ (sub-limit) กำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน  ส่วนกำรประกันภยัต่อแบบมี
สญัญำตอ่กนั (Treaty)  จะไมม่ีควำมคุม้ครองภยัน ำ้ทว่มแลว้ 

4. สอบถำมแนวทำงของบริษัทฯ ที่จะท ำให ้CAR Ratio กลบัไปอยู่ในระดบัเกิน 300% และจะเพิ่มอันดบัควำม
นำ่เช่ือถือจำกระดบั ‘A-‘ ไดอ้ยำ่งไร 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดชี้แ้จงวำ่ CAR Ratio ของบริษัทฯ ในไตรมำส 3/2564 อยู่ที่ 250%  และไตรมำส 4/2564  
อยู่ที่ 275%   โดยมีเป้ำหมำยจะกลบัมำอยู่ในระดับที่มำกกว่ำ 300% ในสิน้ปี 2565  ส ำหรบักำรปรบัเพิ่มอันดับควำม
นำ่เช่ือถือโดย Fitch Ratings  นัน้ จะไดร้บักำรพิจำรณำหำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ มี Combined Ratio เทำ่กบัหรือ
ต ่ำกว่ำ 96%  และมีฐำนะทำงกำรเงินในระดบัดีมำก  ฝ่ำยบริหำรคำดว่ำอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของบริษัทฯ จะยงัคงอยู่ใน
ระดบั ‘A-‘ อีกประมำณ 2-3 ปี   อย่ำงไรก็ตำมอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือที่  ‘A-‘  ไม่เป็นอุปสรรคในกำรด ำเนินธุรกิจทัง้ในและ
ตำ่งประเทศแตอ่ยำ่งใด 

 หลงัจำกตอบค ำถำมที่ส่งเขำ้มำล่วงหนำ้ครบทุกค ำถำมแลว้  ประธำนไดเ้ชิญประธำนกรรมกำรตรวจสอบตอบ
ค ำถำมจำกผูถื้อหุน้ในหอ้งประชมุดงันี ้

 • คณุพยงุศกัดิ ์พวัพนัธก์ุล ผูถื้อหุน้  ไดส้อบถำมเหตใุดบรษัิทฯ ไม่มีกำรใหส้  ำนกังำนสอบบญัชีรำยอื่นยื่นเสนอกำร
บรกิำรสอบบญัชีเพื่อท ำกำรเปรยีบเทียบ 
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 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ กลำ่วขอบคณุผูถื้อหุน้ส  ำหรบัค ำถำมและไดชี้แ้จงว่ำ  บรษัิทฯ มีแนวปฏิบตัิในกำร
คดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะติดต่อส ำนกังำนสอบบญัชีชัน้น ำที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต  ให้
เสนอบรกิำรกำรสอบบญัชีแก่บริษัทฯ เพื่อท ำกำรเปรยีบเทียบอย่ำงนอ้ย 3 บริษัท และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เพื่อพิจำรณำ  อย่ำงไรก็ตำมมีบำงบริษัทปฏิเสธกำรรบังำนโดยให้เหตุผลว่ำไม่มีบุคลำกรที่มีควำมเช่ียวชำญในกำร
ตรวจสอบธุรกิจประกนัภยัเพียงพอ   คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำค่ำสอบบญัชีที่เสนอประกอบกบัประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนและควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและเห็นว่ำบริษัทส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด  มีผลงำนและคุณภำพกำรสอบ
บญัชีที่ดี  ผูส้อบบญัชีมีควำมเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้น  อีกทัง้บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด ยงัเป็นผูใ้หบ้ริกำร
สอบบัญชีใหแ้ก่บริษัทประกันภัยส่วนใหญ่ในประเทศไทย  คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงได้ให้ควำมเห็นชอบเพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบรษัิทฯ และเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้  และขอบคณุผูถื้อหุน้ที่ไดอ้นมุตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีและก ำหนดคำ่สนิจำ้งตำมที่เสนอในวำระก่อนหนำ้ 

 ประธำนไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 

 เมื่อไม่มีค  ำถำมอื่นใดอีกและไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขำ้พิจำรณำ ประธำนฯ จึงกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่สละเวลำ
มำรว่มกำรประชมุและปิดกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 29 

 ปิดประชมุเวลำ 11.20 น. 
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ประธำนกรรมกำรและประธำนท่ีประชมุ 
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