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บรษัิท ไทยรบัประกนัภยัตอ่ จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

ครัง้ที่  28 
วนัท่ี 23 เมษำยน 2564 

ณ หอ้งประชมุวิคเตอรค์ลบั ชัน้ 8  อำคำรสำทรสแควร ์ ถนนสำทรเหนือ แขวงสลีม เขตบำงรกั  กรุงเทพฯ 
______________________________________ 

นำยชัย  โสภณพนิช  ประธำนกรรมกำร  ท ำหนำ้ที่ประธำนในที่ประชุมไดก้ล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชุม  
โดยมีคณะกรรมกำร  ผูบ้รหิำร  ผูส้อบบญัชี และทีป่รกึษำกฎหมำย เขำ้รว่มประชมุดงันี ้

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ      จ ำนวน 8  ทำ่นจำกทัง้หมด 11 ทำ่น คิดเป็นรอ้ยละ 72.72 
1.  นำยชยั  โสภณพนิช ประธำนกรรมกำร   กรรมกำรลงทนุ   

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน    
   2. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช กรรมกำรอิสระ   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
   3.  นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ กรรมกำร  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรลงทนุ 
  4. นำงฉวีวรรณ  อกัษรสวำสดิ ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 
  5. นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ 
  6. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำร  กรรมกำรลงทนุ  กรรมกำรสรรหำและ 

ก ำหนดค่ำตอบแทน  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

คณะกรรมกำรเขำ้รว่มกำรประชมุผำ่นระบบอิเลค็ทรอนิกส ์
1. นำยกีรติ พำนิชชีวะ     กรรมกำร 
2. นำยสำระ ล ่ำซ ำ      กรรมกำรอิสระ 

ผูบ้รหิำร 
   1. นำยฉตัรชยั  พยำฆรนิทรงักรู ผู้ช่วยผู้อ  ำนวยกำรใหญ่ ผู้บริหำรสูงสุดฝ่ำยบัญชีและ

กำรเงิน 
   2.  นำงสำวกญัชวีร ์  ศิรคิ  ำ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย   
   3. นำงสำววรำภรณ ์ เลศิรุง่เรอืง เลขำนกุำรบรษัิท 

ผูส้อบบญัชีจำกบรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
1. นำงสำวรชัดำ  ยงสวสัดิว์ำณิชย ์ หุน้สว่น 

ที่ปรกึษำกฎหมำย 
1. 
2. 

   3. 
   4. 

นำยเดชำ มะระพฤกษ์วรรณ 
นำยภมุมะ  ดวงรตัน ์
นำงสำวฉวีวรรณ ลขิิตวฒันชยั 
นำงสำวอมลภำ  รกัแผน 

ส ำนกังำนทนำยควำม ชยัวธั-บณัฑรูย ์ 
บจ. Baker & Mckenzie  
บจ. Baker & Mckenzie (ผำ่นระบบอิเลก็ทรอนิกส)์ 
ส ำนกังำนกฎหมำย เอเอพี (ผำ่นระบบอิเลก็ทรอนิกส)์  
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หลงัจำกประธำนฯ ได้กล่ำวต้อนรบัผูถื้อหุน้แลว้   ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำมีผูถื้อหุน้มำประชุมรวม 152  รำย แยก
เป็นมำประชุมด้วยตนเองจ ำนวน   17  รำย  และโดยกำรมอบฉันทะจ ำนวน 135 รำย นับรวมจ ำนวนหุ้นได้ทั้งสิ ้น 
2,502,677,875  หุ้น  คิดเป็นรอ้ยละ 59.38  ของหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ  ครบเป็นองค์ประชุมตำม
กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ   จึงขอเปิดกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 28   

เริม่ประชมุเวลำ 10.00 น. 

ประธำนฯ มอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรฯ เป็นผูด้  ำเนินกำรประชุม  ก่อนเขำ้สู่วำระกำรประชุมเลขำนุกำรฯ ได้แจง้ต่อที่
ประชุมว่ำเนื่องจำกปัจจุบนักำรแพรร่ะบำดของ Covid-19 ทวีควำมรุนแรง และเพื่อปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของ
ศนูยบ์รหิำรสถำนกำรณแ์พรร่ะบำดของโรคติดต่อไวรสัโคโรนำ 2019  บรษัิทฯ จึงจ ำกดัจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุดว้ย
ตนเอง ทัง้นีผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมทุกท่ำนตอ้งตอบแบบคดักรองและวัดอุณหภูมิก่อนเขำ้หอ้งประชุม และตอ้งสวมหนำ้กำก
อนำมยัตลอดระยะเวลำที่อยูใ่นหอ้งประชุม  อย่ำงไรก็ตำมบรษัิทฯ ไดอ้  ำนวยควำมสะดวกใหท้่ำนผูถื้อหุน้สำมำรถรบัชมกำร
ประชมุผำ่นระบบ vdo conference ไดอ้ีกช่องทำงหนึง่ดว้ย  ต่อมำเลขำนกุำรฯ ไดแ้นะน ำคณะกรรมกำร   ผูบ้รหิำร   ผูส้อบ
บญัชี และที่ปรกึษำกฎหมำยตอ่ที่ประชมุ   และมอบหมำยใหน้ำยเดชำ มะระพฤกษ์วรรณ  ที่ปรกึษำกฎหมำยทีเ่ป็นคนกลำง
ดแูลใหก้ำรประชมุและกำรนบัคะแนนเป็นไปอย่ำงโปรง่ใสถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัในทกุขัน้ตอนเป็นผูชี้แ้จงใหท้ี่
ประชมุทรำบถึงวิธีกำรออกเสยีงลงมติ 

ที่ปรกึษำกฎหมำยไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทรำบเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิในกำรออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

•  ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เรื่องกำรออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุน้ที่ตนเองถืออยู่ 
โดย 1 หุน้เทำ่กบั 1 เสยีง 

•  ผูถื้อหุน้แตล่ะรำย สำมำรถออกเสยีงในแตล่ะวำระวำ่ “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื  ”งดออกเสยีง” ไดเ้พียงทำงใด
ทำงหนึง่เทำ่นัน้ จะไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุน้เพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได ้

•  เพื่อใหเ้กิดควำมสะดวกรวดเร็วในกำรออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ไดน้ ำระบบบำรโ์คด้มำใชใ้นกำรลงทะเบียน
และนบัคะแนนเสยีง ผูถื้อหุน้จะไดร้บับตัรลงคะแนนท่ีแจกใหผู้ถื้อหุน้ขณะลงทะเบียนจ ำนวน 2 ประเภท ดงันี ้

บตัรลงคะแนนสีฟ้ำ ใชส้  ำหรบัเลือกตั้งกรรมกำรในวำระที่ 5 กำรลงคะแนนในวำระนี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะ ท ำเครือ่งหมำยถูกหรอืกำกบำทลงในช่อง “เห็นดว้ย” กรณีที่เห็นดว้ย  ในช่อง “ไม่เห็นดว้ย” กรณีไม่เห็นดว้ย และใน
ช่อง “งดออกเสียง” กรณีตอ้งกำรงดออกเสียง เมื่อเลือกตัง้กรรมกำรครบตำมจ ำนวน เจำ้หนำ้ที่จะเก็บบตัรลงคะแนนใน
ครำวเดียว กรณีที่ไม่สง่บตัรลงคะแนน จะถือเป็นงดออกเสยีง โดยจ ำนวนเสียงที่งดออกเสียง และบตัรเสีย จะไม่น ำมำรวม
เป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

บตัรลงคะแนนสีเหลือง ใชส้  ำหรบัวำระอื่นนอกเหนือจำกวำระที่ 5  บริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนจำกผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะเฉพำะผูถื้อหุน้ที่ออกเสยีง “ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสียง” ในแต่ละวำระเท่ำนัน้ หำกผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะท่ำนใดมีมติไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวำระใด ใหท้่ำนลงมติในบตัรลงคะแนนในวำระนัน้  แลว้ยกมือขึน้เพื่อให้
เจำ้หนำ้ที่ไปเก็บบตัรลงคะแนน ส ำหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ออกเสยีงเห็นดว้ยไมต่อ้งสง่บตัรลงคะแนน 

• กรณีผูม้อบฉันทะที่มีกำรลงคะแนนเสียงไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ จะไม่มีกำรแจกบัตรลงคะแนน 
บรษัิทฯ จะนบัคะแนนเสยีงตำมรำยละเอียดที่ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะที่มอบใหไ้ว ้เวน้แตม่ีกำรลงคะแนนมำเพียงบำงวำระ 
หรอื มอบใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนแทนจึงจะไดบ้ตัรลงคะแนนในวำระนัน้ 

• บตัรเสยีมีสถำนะเช่นเดียวกบักำรงดออกเสยีง และน ำมำเป็นฐำนในกำรนบัคะแนนเฉพำะวำระดงัตอ่ไปนี ้
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1. วำระท่ี 6  พิจำรณำอนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำร  
2. วำระท่ี 8  พิจำรณำอนมุตัิกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 10 

 กรณีที่จะถือเป็นบตัรเสยี คือ 
1.    กำรกำลงคะแนนเสยีงเกินกวำ่หนึง่ช่อง 
2.    กำรแยกกำรลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน) 
3.    กรณีขีดฆำ่แกไ้ขกำรลงคะแนน แตไ่มล่งลำยมือช่ือก ำกบักำรขีดฆำ่ 
4.    กรณีที่มีกำรขีดฆำ่บตัรทัง้บตัร  

• ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ตอ้งกำรแก้ไขกำรลงคะแนน กรุณำขีดฆ่ำช่องที่ไม่ประสงคจ์ะลงคะแนนพรอ้มลง
ลำยมือช่ือก ำกบักำรขีดฆำ่และท ำเครือ่งหมำยใหม่ 

• จ ำนวนคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกนั  เนื่องจำกอำจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั
มอบฉนัทะบำงทำ่นเขำ้มำประชมุเพิ่มเติมหรอืกลบัก่อน 

หลงัจำกนัน้เลขำนกุำรฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำจำกกำรที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่สมควร
บรรจุเป็นวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้และเสนอช่ือบคุคลที่เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 
รวมทัง้ใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกับวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรล่วงหนำ้นัน้ ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ ถือหุน้เสนอเรื่อง
ดงักลำ่วแต่อย่ำงใด  และจำกที่บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 27 ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เมื่อวนัที่ 
20 กรกฎำคม 2563 พรอ้มแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบกำรเผยแพร่ผ่ำนทำงระบบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยได้
เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบัรำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วภำยในระยะเวลำ 45 วนั  นบัจำก
วนัเผยแพร ่ ปรำกฏวำ่ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถำม แสดงควำมเห็น หรอืขอแกไ้ขแตป่ระกำรใด 

 และเพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิที่ดีในกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้ชิญที่ปรกึษำกฎหมำยจำกส ำนกังำนชยัวธั-
บณัฑรูย ์จ ำกดั ท ำหนำ้ที่เป็นผูต้รวจสอบและเป็นสกัขีพยำนในกำรนบัคะแนน   เป็นคนกลำงดแูลใหก้ำรประชมุและกำรนบั
คะแนนเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส  ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัในทกุขัน้ตอน หำกผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถำมสำมำรถสอบถำมโดย
กำรเขียนลงในแบบฟอรม์ที่ไดจ้ัดเตรียมไวใ้ห้และส่งใหเ้จำ้หนำ้ที่เพื่อน ำมำตอบค ำถำม  ส ำหรบัท่ำนผูถื้อหุน้ที่รบัชมผ่ำน
ระบบ VDO Conference  สำมำรถสง่ค ำถำมไปยงัฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ email : ir@thaire.co.th หรือพิมพค์ ำถำมลงใน
ช่อง Q&A  ตำมที่ปรำกฏบนหนำ้จอของระบบ VDO Conference   โดยบรษัิทฯ จะตอบค ำถำมผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
ตอ่ไป 

  หลงัจำกนัน้จึงเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำตำมระเบียบวำระกำรประชุมตำมที่ได้ก ำหนดไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2563 เพื่อทราบ 

 เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชิญนำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นผูร้ำยงำนตอ่ที่ประชมุ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไดร้ำยงำนกิจกำรในรอบปี 2563 ในนำมคณะกรรมกำร โดยไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนที่
ส  ำคัญในปี 2564  ต่อที่ประชุมดังนี ้ บริษัทฯ มีเบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิเพิ่มขึน้จ ำนวน  446 ลำ้นบำท   คิดเป็น 13%  
ขณะที่อัตรำกำรเติบโตของธุรกิจประกันวินำศภัยในประเทศส ำหรบัปี 2563  อยู่ที่   3.6%   ด้ำนผลกำรรบัประกันภัย 
Combined Ratio  ลดลง 7.6 จุด   เทียบกบัตลำดประกนัวินำศภยัในปี 2563 ที่ลดลง 5.5 จุด   บริษัทฯ มีก ำไรจำกกำรรบั
ประกนัภยัตอ่เพิ่มขึน้จ ำนวน  279 ลำ้นบำท   คิดเป็น 124%   ขณะทีร่ำยไดจ้ำกกำรลงทนุลดลง 169  ลำ้นบำท  หรอืคิดเป็น 

mailto:ir@thaire.co.th
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56%   จำก 3  สำเหตุหลกัคือ 1)  ผลกระทบของมำตรฐำนบญัชีฉบบัที่ 9 ( TFRS 9 ) ที่รำยไดจ้ำกกำรขำยสินทรพัยล์งทุน
ประเภท  FVOCI  จะถูกน ำไปแสดงในก ำไรสะสมแทนงบก ำไรขำดทุน   2) รำยไดเ้งินปันผลจำกกองทุนและบริษัทต่ำงๆ 
ลดลงเนื่องจำกผลกระทบของ Covid-19   และ 3) รำยไดด้อกเบีย้รบัลดลงจำกสำเหตอุตัรำดอกเบีย้ยงัอยู่ในระดบัต ่ำอย่ำง
ต่อเนื่อง  อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ยังคงมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเพิ่มขึน้จ ำนวน  97 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 78%  ตำม
รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนดงันี ้

บรษัิทฯ มีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัในปี 2563  จ ำนวน 4,329  ลำ้นบำท   ต ่ำกว่ำงวดเดียวกนัของปีก่อน 3%  เนื่องจำก
กำรทยอยครบอำยุสญัญำของงำนโครงกำรระยะยำว 9 โครงกำร และปี 2564 เป็นปีสดุทำ้ยที่จะมีเบีย้ประกนัภยัของงำน
โครงกำรระยะยำวฯ    เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิมีจ ำนวน 3,944  ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้  13%   เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยได้
สทุธิจ ำนวน  3,750  ลำ้นบำท   เพิ่มขึน้ 4%   ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยัต่อจ ำนวน 54  ลำ้นบำท   เทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อนที่ขำดทนุ 225  ลำ้นบำท   ดำ้นกำรลงทนุ มีรำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิ 132  ลำ้นบำท   ลดลง 56%  จำกสำเหตทุี่
ไดอ้ธิบำยในขำ้งตน้   มีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรสทุธิ 63 ลำ้นบำท  ลดลง 21%  เนื่องจำกจ ำนวนกำรใหบ้ริกำรลดลงจำก
ผลกระทบของ Covid-19    รวมมีก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำนทั้งสิน้  222  ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 78%  Combined Ratio  
เทำ่กบั 98.6%   ลดลง 7.6 จดุ    

หำกไม่รวมงำนโครงกำรระยะยำวฯ  เบีย้ประกนัภยัต่อรบัมีจ ำนวน  4,186  ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้ 13%  เบีย้ประกนัภยั
ตอ่รบัสทุธิ 3,869  ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 14% และเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยไดส้ทุธิ 3,703  ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 8%  Combined 
Ratio  เทำ่กบั 95.8%  ลดลง  2.6 จดุ   ซึง่เป็นไปตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 

ดำ้นกำรลงทนุ บรษัิทฯ มีสนิทรพัยล์งทนุจ ำนวน 4,196  ลำ้นบำท  ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุที ่ 3.7%  โดยมีสดัสว่น
กำรลงทุนในสินทรพัยต์่ำงๆ ดงันี ้พนัธบตัรและตั๋วสญัญำใชเ้งิน 39% เงินฝำกธนำคำร 15%    หุน้ทุน 24%  หน่วยลงทุน  
15%   หุน้กูแ้ละเงินใหกู้ย้ืม  6%  

บริษัทฯ มีสินทรพัย์ตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 7,007 ลำ้นบำท  ส่วนของเจ้ำของของผู้ถือหุ้น 3,681 ลำ้นบำท 
เพิ่มขึน้ 132 ลำ้นบำท  คิดเป็นมูลค่ำทำงบญัชีหุน้ละ 0.873 บำท  อตัรำส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยู่ที่ 6.1%   
สว่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีสนิทรพัยร์วมจ ำนวน 6,823  ลำ้นบำท  สว่นของเจำ้ของของผูถื้อหุน้ 3,605  ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 
111 ล้ำนบำท   คิดเป็นมูลค่ำทำงบัญชีหุ้นละ 0.855  บำท  อัตรำส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่   5.5%   
อัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน (CAR  Ratio) ตำมกรอบกำรด ำรงเงินกองทุนตำมระดับควำมเสี่ยง  (RBC 2) 
เทำ่กบั 424%   สงูกวำ่ระดบัก ำกบัท่ีก ำหนดไวใ้นปัจจบุนัท่ี 120%  และสงูกวำ่เกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนดที่ 100%    

สรุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัในปี 2563 เทียบกบัแผนงำนมีดงันี ้
• เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิสงูกวำ่งบประมำณที่ตัง้ไว ้13%   
• ผลกำรรบัประกันภยัต่อพลิกกลบัมำมีก ำไรดว้ย Combined Ratio ที่ 98.9%  ( หำกไม่รวมงำนโครงกำรระยะ
ยำว 9 โครงกำร จะเทำ่กบั  96.1% ) 

• ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุสงูกวำ่ทีค่ำดกำรณท์ี่ 5.2%    
• อตัรำสว่นผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้สงูกวำ่ประมำณกำรเฉลีย่ที ่ 6.1%   
• มีฐำนะทำงกำรเงินท่ีแข็งแกรง่ ดว้ยอตัรำสว่นควำมเพียงพอของเงินกองทนุ (CAR Ratio) ที่ 424% 
• ได้รบักำรคงอันดับควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกลที่   ‘A-’  แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภำพ (Outlook 
Stable) โดย Fitch Ratings   

บริษัทฯ ยงัคงมุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสรำ้งคณุค่ำและเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม   แผนกำรด ำเนินงำน
ของบรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสรำ้งผลก ำไรที่ยั่งยืน  มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำรบริหำรควำม
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เสี่ยงอย่ำงเหมำะสม  ในปี 2563  บริษัทฯ ไดร้บักำรประเมินดำ้นกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีในระดบัดีเลิศ (5 ดำว)  และได้
เป็นสมำชิกโครงกำรแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติตัง้แตปี่ 2559 จนถึงปัจจบุนั  และในปี 2564   
บรษัิทฯ อยูใ่นระหวำ่งกำรเตรยีมกำรเพื่อตอ่อำยกุำรเป็นสมำชิก  

กำรด ำเนินกำรของบรษัิทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรปัชั่นมีดงันี ้
• ก ำหนดใหค้วำมเสี่ยงดำ้นทุจริตและฉอ้ฉลเป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงหลกัของบริษัทฯ และจัดใหม้ีกำรบริหำรควำม

เสี่ยง รวมถึงกำรติดตำมและกำรรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำทุก
ไตรมำส 

• จดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรปัชั่น และสื่อสำรใหพ้นกังำนทรำบผ่ำนกำรอบรมพนกังำน 
รวมถึงเผยแพรน่โยบำยและมำตรกำรดงักลำ่วตอ่สำธำรณะผำ่นทำงเว็บไซตบ์รษัิทฯ  

• จดัใหม้ีกำรจดัท ำเอกสำรประชำสมัพนัธ์ No Gift Policy และสื่อสำรใหพ้นกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และบุคคลภำยนอก
ทรำบ ผำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  จดหมำย ไลนก์ลุม่ภำยใน และเฟสบุ๊ค Thai CAC 

• จดัใหก้ำรประเมินเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรปัชั่นของผูบ้ริหำรและพนกังำน โดย 
เป็นสว่นหนึง่ของกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนรำยบคุคลของบรษัิทฯ    

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและเลขำนกุำรไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงสรุปว่ำที่ประชมุรบัทรำบรำยงำนกิจกำร
ในรอบปี  2563  ของคณะกรรมกำร 

 วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2563 

 เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชิญนำยโอฬำร   วงศส์รุพิเชษฐ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เป็นผูน้  ำเสนอตอ่ที่ประชมุ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ขอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 ตำมที่ไดแ้สดง
ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีพรอ้มสรุปขอ้มลูส ำคญัทำงกำรเงินที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ 

 เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น   เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

          ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,502,928,163 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 - 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 
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วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 

 เลขำนกุำรฯ  ไดเ้ชิญนำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดร้ำยงำนตอ่ที่ประชุมวำ่บรษัิทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไมต่  ่ำกวำ่รอ้ยละ 40 
ของก ำไรสทุธิจำกงบเฉพำะกิจกำรภำยหลงัจำกหกัส ำรองตำ่งๆ แลว้ และตำมงบกำรเงินท่ีทำ่นผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิในวำระ
ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีผลก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 194,701,344 บำท  คิดเป็นก ำไร  0.05  บำทต่อหุน้ 
โดยไดต้ัง้เป็นส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน  9,859,081 บำท  คณะกรรมกำรขอเสนอใหจ้ดัสรรก ำไรโดยจ่ำยเป็นเงินปันผล
จำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2563  ในอตัรำหุน้ละ 0.04 บำท  รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 168,599,753  บำท  คิดเป็นอตัรำ
กำรจ่ำยเงินปันผล (payout ratio) เท่ำกบั 80%  โดยก ำหนดรำยช่ือผูม้ีสทิธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date)  ในวนัศกุรท์ี่ 30  
เมษำยน 2564  และวนัจ่ำยเงินปันผลคือวนัองัคำรท่ี 18  พฤษภำคม  2564 

เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

 ที่ประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563
ตำมรำยละเอียดที่เสนอทุกประกำร ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี ้
 

มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,502,928,253 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 - 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติลดจ านวนกรรมการจาก 11 ท่านเหลือ 10 ท่าน 

เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชิญนำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รำยงำนต่อที่ประชุมว่ำ ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 9 ท่ำนและไม่เกิน 15 ท่ำน  ปัจจุบนัคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร
จ ำนวน 11 ทำ่น  และจำกกำรท่ีนำยชยั โสภณพนิช  และ นำยชนินทร ์รุนส ำรำญ  กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระในปี
นีท้ั้งสองท่ำนได้แสดงควำมจ ำนงไม่ขอรับกำรเสนอช่ือรับกำรเลือกตั้งกลับเข้ำเป็นกรรมกำรต่ออีกวำระหนึ่ง ทั้งนี ้
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร  และขนำดของธุรกิจของ
บริษัทฯ ในปัจจุบนั จึงไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรใหค้วำมเห็นชอบกำรลดจ ำนวนกรรมกำรจำก 11  ท่ำนเหลือ 10 ท่ำน  ซึ่ง
กำรลดจ ำนวนกรรมกำรดังกล่ำวจะไม่เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่อย่ำงใด   
เนื่องจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ยงัประกอบดว้ยผูม้ีประสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถอนัหลำกหลำยที่ยงัสนบัสนุนให้
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กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ยงัคงไวซ้ึง่ประสทิธิภำพ และในอนำคตหำกลกัษณะหรอืขนำดของธุรกิจมีกำรเปลีย่นแปลง  คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำเสนอแต่งตัง้กรรมกำรเพิ่มเติมเพื่อควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินกิจกำรของ
บรษัิทฯตอ่ไป 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรไดเ้ห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนใหเ้สนอต่อ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิลดจ ำนวนกรรมกำรลงจำก 11 ทำ่นเหลอื 10 ทำ่น 

เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม ่ 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

 ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิลดจ ำนวนกรรมกำรจำก 11 ทำ่นเหลอื 10 ท่ำน ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์อง
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้
 

มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,502,928,255 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 - 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 

วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

เลขำนกุำรฯ  ไดเ้ชิญนำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรจ ำนวน 
1 ใน 3 ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี  ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 11 ท่ำน 
กรรมกำรท่ีตอ้งพน้จำกต ำแหนง่ในปีนีจ้  ำนวน  4 ทำ่น ไดแ้ก่ 

1. นำยชยั  โสภณพนิช ประธำนกรรมกำร  กรรมกำรลงทนุ   
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

  

2. นำยชนินทร ์ รุนส ำรำญ กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ   
3. Mr.Gobinath Athappan กรรมกำร   
4. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำร  กรรมกำรลงทนุ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

คำ่ตอบแทน ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

  

 ทั้งนีค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้มีกระบวนกำรกำรเสนอช่ือและสรรหำกรรมกำรทดแทน
ต ำแหนง่ที่วำ่งลงดงันี ้
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• ใหก้รรมกำรที่จะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แจง้ควำมจ ำนงที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ต่ออีกวำระหนึ่ง
หรอืไม ่

• เปิดโอกำสใหก้รรมกำรและผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมำะสมส ำหรบัต ำแหนง่ที่วำ่ง 
• คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำรำยช่ือผู้ที่ได้รบักำรเสนอช่ือและน ำเสนอต่อ 
ที่ประชมุคณะกรรมกำรเพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำเลอืกตัง้ 

 และตำมที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิในวำระขำ้งตน้ใหล้ดจ ำนวนกรรมกำรจำก 11 ท่ำน เหลือ 10 ท่ำนแลว้ 
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้แทนกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระในครัง้นีจ้ะลดลงเหลือเพียง 3 ทำ่น  คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยกรรมกำรผู้มีส่วนไดเ้สียมิไดร้่วมพิจำรณำ ได้ด ำ เนินกำรสรรหำผูท้รงคุณวุฒิตำม
กระบวนกำรสรรหำโดยค ำนึงคุณสมบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง เป็นผู้มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบัธุรกิจของบรษัิทฯ  องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรโดยรวม และไดเ้สนอตอ่ที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรที่จะพน้จำกต ำ แหน่งตำม
วำระจ ำนวน 2 ทำ่น กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่งไดแ้ก่  Mr.Gobinath Athappan  และนำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 
ส ำหรบัต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงลงจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระและไม่ขอรบักำรเลือกตั้งกลับเข้ำเป็นกรรมกำรนั้น 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพิ้จำรณำเสนอช่ือ ดร.อภิสิทธ์ิ อนนัตนำถรตัน เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
แทนนำยชยั โสภณพนิช 

 ทัง้นีค้ณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ โดยกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียมิไดร้่วมพิจำรณำ และมีมติ
เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ใหเ้สนอช่ือกรรมกำรที่จะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ
ในปี 2564 จ ำนวน 2 ทำ่น ไดแ้ก่ Mr.Gobinath Athappan และ นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ตอ่อีกวำระหนึง่ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุเลอืกตัง้กรรมกำรใหม่จ ำนวน 1 ท่ำน ไดแ้ก่ ดร.อภิสิทธ์ิ 
อนนัตนำถรตัน เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนนำยชยั โสภณพนิช ท่ีประสงคไ์ม่ขอรบักำรต่อวำระ ดว้ยพิจำรณำแลว้เห็น
ว่ำ ดร. อภิสิทธ์ิ อนันตนำถรตัน มีคุณสมบัติเหมำะสม มีประสบกำรณ์และควำมรูค้วำมสำมำรถทัง้ดำ้นประกันภัยและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิทฯ โดยประวตัิของผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือทัง้ 3 ทำ่นได้
แนบไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่ำตำมที่พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดัก ำหนดหำ้มไมใ่ห้
กรรมกำรประกอบกิจกำร หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของ
บริษัทฯ  เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้  และเพื่อปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำยดงักลำ่วจึงไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุม
ทรำบดงันี ้

1. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์   ปัจจบุนัด ำรงต ำแหนง่  กรรมกำร บรษัิท ฟอลคอนประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)   และ 
2. ดร.อภิสทิธ์ิ อนนัตนำถรตัน  ปัจจบุนัด ำรงต ำแหนง่  ประธำนคณะผูบ้รหิำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  

                                                            บรษัิท กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หลังจำกนั้นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้แจ้งให้ที่ประชุมทรำบถึงวิธีกำรลงมติและให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนน โดยไดข้ำนช่ือผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอช่ือเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรใหท้ี่ประชมุพิจำรณำลงมติเป็นรำยบคุคล  

ที่ประชุมได้พิจำรณำและมีมติเลือกตั้ง Mr.Gobinath Athappan และ นำยโอฬำร วงศ์สุรพิเชษฐ์ กลบัเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหนึ่งและมีมติเลือกตัง้กรรมกำรใหม่จ ำนวน 1  ท่ำนไดแ้ก่  ดร.อภิสิทธ์ิ อนนัตนำถรตัน เพ่ือ
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ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนนำยชัย โสภณพนิช  กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระและประสงคไ์ม่ขอรบักำรต่อวำระ
ดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

  Mr.Gobinath Athappan 
มตท่ีิลง จ ำนวนเสยีงที่ลงมติ 

( 1 หุน้ = 1 เสยีง) 
% ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุ

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,493,724,055 97.6429 
ไม่เหน็ดว้ย 60,197,400 2.3571 
งดออกเสียง 22,306,404 - 
บตัรเสีย 0 - 

 

นายโอฬาร วงศสุ์รพิเชษฐ ์ 
มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,553,856,935 99.9931 
ไม่เหน็ดว้ย 176,200 0.0069 
งดออกเสียง 22,194,724 - 
บตัรเสีย 0 - 

 

ดร.อภสิิทธ์ิ  อนันตนาถรัตน     
มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,537,852,935 99.3665 
ไม่เหน็ดว้ย 16,180,200 0.6335 
งดออกเสียง 22,194,724 - 
บตัรเสีย 0 - 

 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

 เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชิญนำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนไดเ้สนอต่อที่ประชมุวำ่เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิมหำชนจ ำกดั พ.ศ.
2535  มำตรำ 90  ก ำหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยที่คณะกรรมกำรมีบทบำทส ำคญัใน
กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ จึง
สมควรจัดสรรใหอ้ยู่ในระดับที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกับภำระหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบและบทบำทกำรมีส่วนร่วม ของ
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กรรมกำรแต่ละท่ำน และสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน   จึงขอเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิให้
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2564 ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในหนงัสือเชิญประชุมดงันี ้ ค่ำตอบแทนรำยเดือน
และคำ่เบีย้ประชมุคณะกรรมกำร/คณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ ยงัคงอตัรำเดิมไม่เปลีย่นแปลง  และเนื่องจำกในปี 2563  บรษัิทฯ 
มีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนสำมำรถจ่ำยปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรจึงเสนอจดัสรรบ ำเหน็จแก่กรรมกำรจ ำนวนไมเ่กิน 
3.37 ลำ้นบำท โดยจัดสรรใหป้ระธำนกรรมกำร  2 ส่วน  รองประธำนกรรมกำร 1.5 ส่วน  กรรมกำรท่ำนละ 1 ส่วน โดย
กรรมกำรจะไดร้บักำรจดัสรรตำมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่ ตำมรำยละเอียดคำ่ตอบแทนดงันี ้ 
      2564           2563 
  1. คณะกรรมกำร 
               คำ่ตอบแทนรำยเดือน            คงเดิม 
                                                            ประธำนฯ เดือนละ 30,000 บำท        ประธำนฯ เดือนละ 30,000 บำท 
                                                            กรรมกำรเดือนละ 25,000 บำทตอ่ทำ่น    กรรมกำรเดือนละ 25,000 บำทตอ่ทำ่น 
  เบีย้ประชมุ     คงเดิม   
      ประธำนฯ : 35,000 บำท/ครัง้        ประธำนฯ : 35,000 บำท/ครัง้  
                                                  กรรมกำร : 25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น           กรรมกำร : 25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น 
      จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 
  บ ำเหน็จ     จ ำนวนไมเ่กิน 3.37 ลำ้นบำท       - ไมม่ี-  
  สทิธิประโยชนอ์ื่น   -ไม่มี-           -ไม่มี- 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม 
    ประธำนฯ : 50,000 บำท/ครัง้       ประธำนฯ : 50,000 บำท/ครัง้  
                                                กรรมกำร : 35,000 บำท/ครัง้/ทำ่น            กรรมกำร : 35,000 บำท/ครัง้/ทำ่น 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                      จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม      
                                                25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น                            25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

4. คณะกรรมกำรลงทนุ 
 เบีย้ประชมุ  คงเดิม      
                                                25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น                            25,000 บำท/ครัง้/ทำ่น 
    จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ                     จ่ำยเฉพำะผูเ้ขำ้รว่มประชมุ 

5. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
     ไมม่ีคำ่ตอบแทนเนื่องจำกคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ 

 เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม ่

 เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

 ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรตำมเสนอทกุประกำร ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์
ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้
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 มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะซึง่มำประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 2,576,216,859 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 - 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 

วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสินจ้าง 

 เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชิญนำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก ำหนดคำ่สนิจำ้งตอ่ที่ประชมุในนำมของคณะกรรมกำร   

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดร้ำยงำนต่อที่ประชุมว่ำคณะกรรมกำรโดยกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบขอเสนอตอ่ที่ประชุมเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ ำปี 2564 
ตอ่อีกปีหนึ่ง  เนื่องจำกเห็นวำ่บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั มีประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบรษัิทประกนัภยัหลำยแห่ง มี
มำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีควำมเป็นอิสระในกำรท ำงำนและปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ทัง้นีท้ำงบรษัิท ส ำนกังำน อี
วำย จ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวรชัดำ  ยงสวสัดิ์วำณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4951 และ/หรือนำงสำว
สมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4499   และ/หรือ นำงสำวณริศรำ ไชยสวุรรณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต
เลขทะเบียน 4812  และ/หรอื นำงสำววรรณวิไล เพชรสรำ้ง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5315   เป็นผูส้อบบญัชีลง
นำมรบัรองงบกำรเงิน ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีทัง้ 4 ทำ่นตลอดจนบรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั  ไมม่ีควำมสมัพนัธห์รอืมีรำยกำรที่
อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัทฯ แต่อย่ำงใด และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด จัดหำผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตอื่นของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชี  
และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทฯ  แทนผูส้อบบญัชีดงักลำ่วได ้ โดยเสนอค่ำสอบบญัชีส ำหรบัปี 2564 จ ำนวน 
2,900,000 บำท  ไมเ่ปลี่ยนแปลงจำกปี 2563  จึงขอเสนอตอ่ที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำ
สนิจำ้งตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในหนงัสอืเชิญประชมุที่ไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนำ้แลว้ 

เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม ่

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชุมพิจำรณำแลว้    มีมติอนุมัติกำรแต่งตัง้  บริษัท  ส  ำนักงำน อีวำย จ ำกัด    โดยนำงสำวรชัดำ  ยงสวสัดิ์

วำณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 4951  และ/หรือนำงสำวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 
4499   และ/หรือ   นำงสำวณริศรำ ไชยสวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 4812  และ/หรือ นำงสำววรรณวิไล  
เพชรสรำ้ง  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 5315   เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2564 และก ำหนดค่ำสอบ
บญัชีประจ ำปีรวมเป็นเงินจ ำนวนทัง้สิน้  2,900,000 บำท  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดังกล่ำวไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้ให้
บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตอื่นของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็น
ต่องบกำรเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักลำ่วได ้ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำ
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้
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มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ

( 1 หุน้ = 1 เสียง) 
% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,576,227,859 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 - 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 10 

 เลขำนกุำรฯ ไดเ้ชิญ นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นผูเ้สนอตอ่ที่ประชมุ 

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้เสนอต่อที่ประชุมว่ำตำมที่บริษัทฯ ได้รบัอนุญำตจำกส ำนักงำน คปภ. เมื่อวันที่ 5 
สิงหำคม 2556  ผ่อนผนัใหม้ีคนต่ำงดำ้วถือหุน้ในบริษัทฯ  ไดเ้กินกว่ำ 49% ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบริษัทฯ  โดยมีก ำหนดระยะเวลำผ่อนผนั 10 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัอนญุำต ท ำใหบ้ริษัทฯ มีสถำนะเป็นนิติบคุคล
ต่ำงดำ้วมำจนถึงปัจจุบนั กำรคงสถำนะเป็นนิติบคุคลต่ำงดำ้วท ำใหก้ำรประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยขำดควำมคลอ่งตวั
และมีค่ำใชจ้่ำยสงู  ประกอบกบัระยะเวลำผ่อนผนัของส ำนกังำน คปภ. ใกลส้ิน้สดุลง  และเพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพรอ้ม
รองรบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่จะมีผลบงัคบัใช ้ บรษัิทฯ จึงเห็นควรเสนอกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 10  

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ ขอ้ 10 โดยใชข้อ้ควำมดงัตอ่ไปนี ้

จำกเดิม  “ ขอ้ 10. หุน้ของบรษัิทโอนไดโ้ดยไมม่ีขอ้จ ำกดั ” 

แกไ้ขเป็น  “ ขอ้ 10. หุน้ของบรษัิทโอนไดโ้ดยไมม่ีขอ้จ ำกดั  เวน้แต ่ 

(1) กำรโอนหุน้นัน้ท ำใหบ้รษัิทเสยีสทิธิและผลประโยชนท์ี่บรษัิทจะพงึไดร้บัตำมกฎหมำยที่มีกำรก ำหนด

เง่ือนไขและรำยละเอียดเก่ียวกบัขอ้จ ำกดักำรโอนหุน้ของกฎหมำย 

(2) กำรโอนหุน้นัน้เป็นเหตใุหม้ีคนตำ่งดำ้วถือหุน้อยูใ่นบรษัิทเกินกวำ่รอ้ยละ 49” 

ทัง้นี ้ใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทใหด้  ำเนินกำรจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตอ่
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์มีอ ำนำจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค ำเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียน 

 เลขำนกุำรฯ ไดส้อบถำมวำ่มีผูถื้อหุน้ใดมีควำมประสงคจ์ะสอบถำมหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมเห็นเป็นอยำ่งอื่น  เลขำนกุำรฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

           ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติกำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 10 รวมทั้งอนุมัติกำรมอบอ ำนำจตำม
รำยละเอียดที่เสนอทกุประกำร ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนดงันี ้
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มตท่ีิลง จ ำนวนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1 หุน้ = 1 เสียง) 

% ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มำประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 2,576,227,859 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย 0 - 
งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

 นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ไดต้อบค ำถำมของผูถื้อหุน้ที่ไดเ้ขียนสอบถำมดงันี ้

 • คณุบวรรชัต ์ แพง่ศรสีำร  ผูร้บัมอบฉนัทะ จำกสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถำมดงันี ้

 1. กำรระบำดของ Covid-19 รอบลำ่สดุ มีผลกระทบตอ่บรษัิทฯ ในดำ้นตำ่งๆ อยำ่งไร 

  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ไดชี้แ้จงว่ำผลกระทบของ Covid-19 ที่มีต่อบริษัทฯ ดำ้นแรกคือ กำรปฏิบตัิงำนของ
พนกังำน ซึง่บรษัิทฯ และบรษัิทฯ ในเครอืใหพ้นกังำนสำมำรถปฏิบตัิงำนจำกบำ้นโดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่กำรใหบ้รกิำรลกูคำ้
และกำรด ำเนินงำนอื่นๆ   ส่วนดำ้นกำรรบัประกันภัย Covid-19  นัน้  บริษัทฯ มีควำมระมัดระวงัมำโดยตลอด  กำรแพร่
ระบำดอย่ำงหนกัในปัจจุบนัยงัคงอยู่ภำยใตก้ำรคำดกำรณข์องบริษัทฯ     ฝ่ำยบรหิำรคำดว่ำเบีย้ประกันภยังำน Covid-19 
ในปีนีจ้ะลดลงจำกปีก่อน 50%  แต่ยังมีงำนประเภทอื่น เช่น งำนประกันภัยทรพัยส์ินและงำนประกันภัยรถยนต์ โดย
เฉพำะงำน motor high sum   ที่ยังมีกำรเติบโตและกำรเพิ่มขึน้ของเบีย้ประกันภัยที่ดี ที่จะสำมำรถทดแทนได ้  รวมทั้ง
ในช่วงกำรระบำดของ Covid-19 ที่ผำ่นมำนัน้ มีผลท ำใหอ้ตัรำควำมเสยีหำยของงำนตำ่งๆ ลดลงอยำ่งมีนยัส ำคญัซึง่จะเป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ  

2. ดำ้นกำรลงทนุ ปัจจยัใดบำ้งที่เป็นควำมเสีย่งหลกัๆ ที่มีผลกระทบกบัพอรต์อยำ่งมีนยัส ำคญั 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ไดชี้แ้จงว่ำนโยบำยกำรลงทนุของบรษัิทฯ ในปีที่ผ่ำนมำคอ่นขำ้งจะระมดัระวงั โดยเป็น
กำรลงทุนในเงินฝำก พนัธบตัรและตั๋วสญัญำใชเ้งินในสดัส่วนถึง  54%  และเมื่อมีโอกำสในกำรลงทุนที่เหมำะสมเมื่อใด 
สำมำรถน ำมำลงทนุไดท้นัที 

3.  บรษัิทฯ มีจดุเดน่หรอืกลยทุธอ์ะไรท่ีท ำใหส้ำมำรถแขง่ขนักบัรำยใหญ่จำกตำ่งประเทศไดท้ัง้งำนดำ้น 
conventional และ non-conventional 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ไดชี้แ้จงวำ่บรษัิทฯ มีนโยบำยมุง่เนน้งำน non-conventional  เป็นหลกั เนื่องจำกมีควำม
เขำ้ใจตลำดทัง้ในประเทศและในกลุ่มประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ นอกจำกนีย้งัมีทีมงำนที่มีควำมเช่ียวชำญและมี
ประสบกำรณด์ำ้นกำรพฒันำผลติภณัฑม์ำนำน  

4.  ขอทรำบเปำ้หมำยสดัสว่นงำน conventional และ non-conventional และสดัสว่นในประเทศกบัตำ่งประเทศ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ไดชี้แ้จงว่ำปัจจบุนัสดัสว่นระหวำ่งงำน conventional และ งำน non-conventional อยู่
ที่40 : 60   สว่นงำนต่ำงประเทศที่ยงัอยู่ในช่วงของกำรเติบโตมีสดัส่วนประมำณ 2-3%   ในปีที่ผ่ำนงำนดำ้นต่ำงประเทศมี
ควำมลำ่ชำ้กวำ่เปำ้หมำยที่ไดว้ำงไวจ้ำกสำเหตขุองกำรระบำดของ Covid-19  
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    5. ขอทรำบเปำ้หมำยสดัสว่นงำน conventional และ non-conventional ที่ก ำหนดในอนำคต 

 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้ชีแ้จงว่ำบริษัทฯ มิได้มีกำรก ำหนดสัดส่วนเป้ำหมำยในอนำคตส ำหรบังำน non-
conventional ว่ำจะตอ้งเป็นเท่ำใด  แต่ยงัคงนโยบำยมุ่งเนน้กำรเติบโตในงำน non-conventional  ซึ่งจะท ำใหง้ำน  non-
conventional  มีสดัส่วนมำกกว่ำงำน  conventional   อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ มีกำรปรบัปรุงและพัฒนำผลิตภัณฑ์อย่ำง
ตอ่เนื่องเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำด  

  • คุณลดัดำ  สพัพญัญูสิริ  ผูถื้อหุน้ มีควำมเห็นว่ำสิ่งที่ส่งมำดว้ยล ำดับที่ 4  ช่ือและประวตัิกรรมกำร เหตุใดไม่
สำมำรถแสดงภำพของกรรมกำรแตล่ะทำ่นได ้

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ไดชี้แ้จงวำ่บรษัิทฯ จะด ำเนินกำรจดัท ำตำมควำมเห็นที่เสนอในปีตอ่ไป 

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นใดเขำ้พิจำรณำ ประธำนฯ จึงกลำ่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลำมำรว่มกำรประชุมและปิดกำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 28 

 ปิดประชมุเวลำ 10.55 น. 

 

      
  -----------------------------------------  
         (นำยชยั  โสภณพนิช) 
ประธำนกรรมกำรและประธำนท่ีประชมุ 
 

             
----------------------------------------- 
    (นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์) 
กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 


