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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด(มหำชน) 
ชื่อและประวัตกิรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งตำมวำระเพือ่รับกำรเลือกต้ังกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออกีวำระหน่ึง 

1. นำยโกบเีนธ อัทธพัน 

อำยุ 49  ปี 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ MBA. MIT Sloan School of Management, U.S.A.   
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร - 
ประสบกำรณก์ำรเป็นกรรมกำรในบริษัทฯ 
                  ช่วงเวลา 
                2555 – ปัจจบุนั (9 ปี) 

 
 
กรรมการ 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการ 
หลักเกณฑแ์ละวธีิกำรสรรหำ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก คณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรม
การตอ้งเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุ ิมีพืน้ฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จ  ากดัเฉพาะในธุรกิจ
ประกนัภยั มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตักิารท างานท่ีดี มีความสามารถใน
การแสดงความคดิเหน็อย่างอิสระ  
คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
แลว้เห็นว่านายโกบีเนธ  อทัธพนั มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์หลากหลายทัง้ดา้นการประกันภยัและประกันภยั
ต่อ สามารถท่ีจะช่วยพัฒนาบริษัทฯ ตลอดจนท าหนา้ท่ีเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บริษัทฯและผูถื้อหุน้
โดยรวมได ้จงึเหน็สมควรใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่อีกวาระหนึ่ง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน  
ก. ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 1 แห่ง   
 ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 
2559 – ปัจจบุนั   กรรมการ BIDV Insurance Corporative,Vietnam 

ข. ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 4 แห่ง   
 ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 
2560 - ปัจจบุนั Regional Director MS First Capital Insurance Limited,Singapore 
2558 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร The Pacific Insurance Berhad,Malaysia 
2558 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ Falcon Insurance (Hong Kong) Limited  
2558 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ Fairfax Asia Limited 
   

กำรถอืหุ้นในบริษัทฯ                       ไมมี่     
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอืน่ทีอ่ำจท ำให้เกิดควำม 
ขัดแย้งทำงผลประโยชนต์่อบริษัท 

ไม่มี 

กำรเป็นญำตสินิทกับผู้บริหำร/ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย                        ไม่เป็น 
เป็นผู้ให้บริกำรทำงวชิำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษำกฎหมำย) ไม่เป็น 
จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี   2563    2/4 
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2. นำยโอฬำร วงศสุ์รพเิชษฐ ์

อำยุ 51  ปี 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ปรญิญาเอก สาขา International Business, Asian Institute of Technology   
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร 
กำรอบรมอืน่ๆ 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 230/2559 – IOD 
- หลกัสตูรสดุยอดผูน้  าวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู(Super วปส) รุน่ท่ี 1/2563 
  -หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู รุน่ท่ี 3 (วปส.3) โดยส านกังาน คปภ. 
 -หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 22 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทฯ  
 ช่วงเวลา ต าแหน่ง  
ก.พ.2564 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2560 – ปัจจบุนั (4 ปี) กรรมการลงทนุ 
2559 – ปัจจบุนั (5 ปี) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
2559 – ปัจจบุนั (5 ปี) ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2557 – ปัจจบุนั (7 ปี) กรรมการ   
2556 – 2558 (2  ปี) ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร 
2555 – 2558 (3 ปี) ผูอ้  านวยการใหญ่ 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการ 
หลักเกณฑแ์ละวธีิกำรสรรหำ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก คุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการตอ้งเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุ ิมีพืน้ฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จ  ากดัเฉพาะ
ในธุรกิจประกันภัย มีภาวะผูน้  า มีวิสัยทัศน ์มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานท่ีดี มี
ความสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างอิสระ  
คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนโดยกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียไม่ไดร้่วมพิจารณา เห็นว่านายโอฬาร วงศส์ุรพิเชษฐ์ มี
คณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ 
มีประสบการณท่ี์หลากหลายทัง้ดา้นการบริหาร การประกันภยัและการประกันภยัต่อ  สามารถท่ีจะ
ช่วยพฒันาบริษัทฯ ตลอดจนท าหนา้ท่ีเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บริษัทฯและผูถื้อหุน้โดยรวมได ้จึง
เหน็สมควรใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่อีกวาระหนึ่ง 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำร/องคก์รอืน่  
ก. ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 1 แห่ง   

 ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.ไทยรีประกนัชีวิต 

ข. ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 8 แห่ง 
  

 ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เสน้หม่ีชอเฮง 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บจก.ไทยร ีอินโนเวชั่น 
2560 – ปัจจบุนั รองเลขาธิการ สมาคมประกนัวินาศภยัไทย 
2563 – ปัจจบุนั 
2556 – 2563 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

บจก. ไทยรีเซอรว์ิสเซส 
บจก. ไทยรีเซอรว์ิสเซส 

2563 – ปัจจบุนั 
2556 – 2563 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

บจก. อีเอ็มซีเอส ไทย 
บจก. อีเอ็มซีเอส ไทย 
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ช่วงเวลา 

 
ต  าแหน่ง 

 
ช่ือหน่วยงาน 

2560 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บจก. ไทยรีแอคชวัเรียลคอนซลัติง้ 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยรีแอคชวัเรียลคอนซลัติง้ 
2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั 
2549 – 2555 กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ทองไทยการทอ 

 
กำรถอืหุ้นในบริษัทฯ 

 
จ านวนหุน้ 

 
สดัสว่นการถือหุน้ 

 36,548,300 รอ้ยละ 0.87 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอืน่ทีอ่ำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนต์่อบริษัท 

กรรมการ  บมจ.ฟอลคอนประกนัภยั 

กำรเป็นญำตสินิทกับผู้บริหำร/ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มี 
เป็นผู้ให้บริกำรทำงวชิำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษำกฎหมำย) ไม่เป็น 
จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในปี  2563 4/4 
จ ำนวนคร้ังเข้ำประชุมคณะกรรมกำรลงทุนในปี  2563 1/1 
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ชื่อและประวัตขิองผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งทีว่่ำง 

ดร.อภสิิทธิ ์ อนันตนำถรัตน 

อำยุ    57  ปี 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ   - Doctor of Organization Development and Transformation, Cebu Doctors’ University, Philippines 
 - ศลิปะศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคก์าร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 - M.S. (Insurance), University of Hartford, U.S.A. 
 - Diploma of Financial Service (General Insurance), ANZIIF (Senior Associate), Australia 
  

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร               - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 149/2561 
กำรอบรมอืน่ๆ                                      - หลกัสตูรสดุยอดผูน้  าวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ท่ี 1/2563 

 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 24/2560 
 - หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 3/2556 

- Aon’s 16th Hazards Conference 2019, Australia 
- From Science Fiction to Reality : Man and Man - Made Risks 2018, R + V Re, Germany 
- CIO VMWare World Conference 2017, Spain 
- 28th East Asian Insurance Congress 2016, Macau  
- Enterprise Risk Management Workshop 2015, Germany 
- Telematics Update Conference 2014, England           
- 14th Asia CEO Insurance Summit 2014, Indonesia 
- 17th Insurance Congress of Developing Countries 2013, Sri Lanka 
- East  Asian Insurance Congress 2012, Malaysia 
- Asian Insurance Congress 2011, Singapore  
- 7th Insurance Executives’ Summit for Strategy, Operation & Technology 2011, Taiwan 
- Asian Insurance Congress 2010, Singapore 
- Simplified Strategic Planning 2010, Malaysia 
- New Forms of Risk Sharing and Risk Engineer, SCOR, France  
- Management Development Program - Fit for Expert Underwriting, Swiss Insurance  Training  Centre, 
  Switzerland 
-  Management Development Program - Fit for Management, Swiss Insurance Training  Centre,  
  Switzerland 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งต้ัง  กรรมการ 

หลักเกณฑแ์ละวธีิกำรสรรหำ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายสามารถเสนอช่ือบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก คณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการตอ้งเป็น 
บคุคลผูท้รงคณุวฒุ ิมีพืน้ฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพไม่จ  ากดัเฉพาะในธุรกิจประกนัภยั  
มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตักิารท างานท่ีดี มีความสามารถในการแสดงความ 
คดิเหน็อย่างอิสระ  
คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนโดยกรรมการ 
ผูมี้สว่นไดเ้สียไม่ไดร้ว่มพิจารณา เหน็ว่าดร.อภิสทิธ์ิ อนนัตนาถรตัน มีคณุสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษัิท 
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์หลากหลายทัง้ดา้นการบรหิาร ประกนัภยัและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถท่ีจะช่วยพฒันาบรษัิทฯ ตลอดจนท าหนา้ท่ีเพ่ือรกัษาผลประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ 
โดยรวมได ้ จงึเหน็สมควรใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
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กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอืน่ 

  ก. ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน  1 แห่ง   บมจ. กรุงเทพประกันภยั  
 ช่วงเวลา ต าแหน่ง  
 ม.ค.2562 – ปัจจบุนั กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร 

(รกัษาการผูอ้  านวยการใหญ่)    
 

2559 - 2561 กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  
2555 - 2558 ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  
2554 - 2555 ผูอ้  านวยการ ฝ่ายการตลาดและสื่อสารองคก์าร  
2552 – 2557 / 2558-2559 ผูอ้  านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2550 - 2558 ผูอ้  านวยการ ธรุกิจลกูคา้รายย่อย  
2549 - 2550 ผูจ้ดัการอาวโุส สว่นธุรกิจลกูคา้ตรงรายยอ่ย  
2548 - 2552 ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2545 - 2549 ผูจ้ดัการ สว่นพฒันาทรพัยากรบคุคล  
2543 - 2545 ผูช้่วยผูจ้ดัการ สว่นพฒันาทรพัยากรบคุคล  

 
ข. ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      1 แห่ง                  

  
  บจก.ไทยโอริกซล์ิสซ่ิง 

 

 ช่วงเวลา ต าแหน่ง  
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  
   

กำรถอืหุ้นในบริษัทฯ  ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรในกิจกำรอืน่ทีอ่ำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนต์่อบริษัท 
กำรเป็นญำตสินิทกับผู้บริหำร/ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย 

กรรมการและประธานคณะผูบ้รหิาร  
บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
 
ไม่เป็น 

เป็นผู้ให้บริกำรทำงวชิำชีพ (เช่นผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษำกฎหมำย) ไม่เป็น 
 
 


