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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

คร้ังที ่ 22 
วันท่ี 22 เมษายน 2558 

ณ หองวิคเตอรคลับ ช้ัน 8 ปารคเวนเชอร อีโคเพล็กซ 
57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ  ผูบริหาร  ผูสอบบัญชีและท่ีปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม มีดังนี ้
คณะกรรมการ 

1. นายสุจินต หวั่งหล ี ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการลงทุน 
2. นายชัย  โสภณพนิช รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน  กรรมการลงทุน 
3. นายอัศวิน คงสิริ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
4. นายกีรติ พานิชชีวะ กรรมการ 
5. นายจีรพันธ  อัศวะธนกุล กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
6. นายชนินทร  รุนสําราญ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
7. นายสุรชัย  ศิริวัลลภ กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
8. นายโอฬาร วงศสุรพิเชษฐ  กรรมการ ผู อํานวยการใหญและประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ 
ผูบริหาร 

1. นางฐิตาพร ธารากิจ รองผูอํานวยการใหญและประธานเจาหนาท่ีการเงิน 
2. นายชวนชัย เช่ียวสมุทร เลขานุการบริษัท 

ผูสอบบัญชี 
1. นางสาวรัตนา      จาละ ผูสอบบัญช ี

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั 
2. นางสาวณริศรา    ไชยสุวรรณ ผูจัดการอาวุโสฝายตรวจสอบ 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 
1. นายเดชา มะระพฤกษวรรณ บริษัท สํานักงานทนายความ ชัยวัธ-บัณฑูรย จํากัด 

นายสุจินต  หวั่งหลี  ประธานกรรมการทําหนาท่ีประธานในที่ประชุม กลาวตอนรับผูถือหุนที่เขารวมประชุมและ
มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูแจงองคประชุมใหที่ประชุมรับทราบ 
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 เลขานุการบริษัทแจงตอท่ีประชุมวา  มีผูถือหุนมาประชุมรวม 261 ราย แยกเปนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 99 
รายและผูรับมอบฉันทะจํานวน 162 ราย นับรวมจํานวนหุนไดท้ังสิ้น 2,827,821,124 หุน คิดเปนรอยละ 67.09 ของหุนท่ี
จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ ครบองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ  

ประธานฯ จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 22 โดยกอนเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแนะนํา
คณะกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุมตอที่ประชุม หลังจากน้ันไดมอบหมายใหท่ี
ปรึกษากฎหมายเปนผูชี้แจงใหท่ีประชุมทราบถึงวิธีการออกเสียงเพื่อลงมติ และมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูแจงผล
ของการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองท่ีสมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

ท่ีปรึกษากฎหมายไดแจงใหท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
 ตามขอบังคับของบริษัทฯ เร่ืองการออกเสียงลงคะแนน ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนเองถือ

อยู โดย 1 หุนเทากับ 1 เสียง 
 ผูถือหุนแตละราย สามารถออกเสียงในแตละวาระวา “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ  ”งดออกเสียง” ไดเพียง

ทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน จะไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
 เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ไดนําระบบบารโคดมาใชในการ

ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ผูถือหุนจะไดรับบัตรลงคะแนนท่ีแจกใหผูถือหุนขณะลงทะเบียนจํานวน 2 
ประเภท ดังนี ้

บัตรลงคะแนนสีฟา ใชสําหรับเลือกตั้งกรรมการในวาระท่ี 6 การลงคะแนนในวาระนี้ ขอใหผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะ ทําเคร่ืองหมายถูกหรือกากบาทลงในชอง “เห็นดวย” กรณีที่เห็นดวย ในชอง “ไมเห็น
ดวย” กรณีไมเห็นดวย และในชอง “งดออกเสียง” กรณีตองการงดออกเสียง พรอมท้ังลงลายมือชื่อ 
กํากับการลงมติออกเสียงในวาระนี้ เม่ือเลือกตั้งกรรมการครบตามจํานวน เจาหนาท่ีจะเก็บบัตร
ลงคะแนนในคราวเดียว กรณีท่ีไมสงบัตรลงคะแนน จะถือเปนงดออกเสียง โดยจํานวนเสียงท่ีงดออก
เสียง และบัตรเสีย จะไมนํามารวมเปนฐานในการนับคะแนน 
บัตรลงคะแนนสีเหลือง ใชสําหรับวาระอื่นนอกเหนือจากวาระที่ 6  บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู
ถือหุนและผูรับมอบฉันทะ เฉพาะผูถือหุนที่ออกเสียง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระ
เทานั้น หากผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทานใดมีมติไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใด ใหทานลง 
มติในบัตรลงคะแนนในวาระนั้น พรอมทั้งลงลายมือช่ือกํากับการลงมติ แลวยกมือขึ้นเพื่อใหเจาหนาท่ี 
ไปเก็บบตัรลงคะแนน สําหรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ออกเสียงเห็นดวยไมตองสงบัตรลงคะแนน 

 กรณีผูมอบฉันทะท่ีมีการลงคะแนนเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอยแลว จะไมมีการแจกบัตร 
ลงคะแนน บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงตามรายละเอียดท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะท่ีมอบใหไว เวนแตมีการ
ลงคะแนนมาเพียงบางวาระ หรือ มอบใหผูรับมอบฉันทะลงคะแนนแทนจึงจะไดบัตรลงคะแนนในวาระน้ัน 

 บัตรเสียมีสถานะเชนเดียวกับการงดออกเสียง และนํามาเปนฐานในการนับคะแนนเฉพาะวาระท่ี 7 กรณีท่ี
จะถือเปนบัตรเสีย คือ 

1. การกาลงคะแนนเสียงเกินกวาหน่ึงชอง 
2. การกาลงคะแนนเห็นดวยในวาระเลือกต้ังกรรมการเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีเลือกต้ังในคร้ังนี ้
3. การแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวนกรณีคัสโตเดียน) 
4. การลงคะแนนเสียงโดยไมลงลายมือชื่อกํากับ 
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5. กรณีที่มีการขีดฆาบัตรทั้งบัตร  

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ตองการแกไขการลงคะแนน กรุณาขีดฆาชองท่ีไมประสงคจะลงคะแนนพรอมลง
ลายมือชื่อกํากับการขีดฆา และทําเคร่ืองหมายใหม 

หลังจากน้ัน เลขานุการบริษัทไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาจากการที่บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองท่ี
สมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนในคร้ังน้ี และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการ รวมทั้งใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมผูถือหุน เปนการลวงหนาน้ัน ปรากฏวาไมมีผูเสนอเร่ือง
เพื่อบรรจุเปนวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ แตมีผูถือหุน 1 รายสงคําถามลวงหนา
เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งจะไดนํามาตอบในท่ีประชุมตอไป 

ประธานฯ ขอใหที่ปรึกษากฎหมายและขออาสาสมัครที่เปนผูถือหุนอีก 2 ทานรวมกันทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบการ
นับคะแนน (Inspector) เปนคนกลางดูแลใหการประชุมผูถือหุนและการนับคะแนนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย
และขอบังคับในทุกขั้นตอน 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามวาระการประชุมท่ีไดจัดสงใหทุกทานลวงหนา 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 

 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 
2557 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว และไดสอบถามท่ีประชุมวา มีผูถือหุนทานใดจะเสนอขอ
แกไขรายงานการประชุมดังกลาวประการใดหรือไม 

ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอขอแกไข  
หลังจากนั้น ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออก

เสียงในวาระนี้หรือไม มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 
ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

เห็นดวย 2,725,801,961  เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

ไมเห็นดวย - ไมมี -  
งดออกเสียง 111,598,212  เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2557 เพื่อทราบ 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูรายงานกิจการในรอบป 2557 ในนาม
คณะกรรมการ 

กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดกลาววารายงานกิจการในรอบป 2557 ไดจัดพิมพไวเปนสวนหน่ึงของ
รายงานประจําปท่ีไดสงใหทานผูถือหุนพิจารณาพรอมหนังสือเชิญประชุมลวงหนาแลว สามารถสรุปไดดังนี ้
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ผลการดําเนินงานรวม  
             หนวย : ลานบาท 
 รวมเหตุการณนํ้าทวม ไมรวมเหตุการณนํ้าทวม 
เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได 6,009 6,009 
คาสินไหมทดแทนสุทธ ิ 5,123 2,950 
กําไร(ขาดทุน)จากการรับประกันภัย (1,827) 344 
รายไดจากการลงทุน 590 590 
รายไดจากการบริการรวม 101 101 
กําไร(ขาดทุน)กอนภาษี (1,137) 1,035 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (1,752) 869 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิสวนของไทยรี (1,953) 667 

ฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2557 
           หนวย : ลานบาท 

สินทรัพยรวม 14,682 
เงินกองทุน 4,156 
สวนของผูถือหุน 3,054 
อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) 158% 

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดรายงานตอไปวาจากการท่ีปญหาการชดใชคาเสียหายจากเหตุการณนํ้า
ทวมท่ีเกิดข้ึนในป 2554 ท่ียังไมไดขอยุติและยืดเย้ืออยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 3 ปนั้น ไดสงผลกระทบตอความเชื่อมั่น
ของทุกฝายถึงความอยูรอดของบริษัทฯ ทั้งจากลูกคา นักลงทุน หนวยงานท่ีกํากับดูแล คือ สํานักงาน คปภ. และบริษัทจัด
อันดับเครดิต ดังน้ันกลยุทธท่ีสําคัญในป 2557 คือการแสวงหาแนวทางท่ีจะจัดการเร่ืองคาเสียหายจากเหตุการณนํ้าทวมให
เสร็จส้ินไป ซ่ึงจากความเสียหายที่เรียกรองมาทั้งหมด มีบริษัทประกันภัยอยู 3 ราย มีมูลหน้ีความเสียหายคิดเปน 60 % ของ
มูลหน้ีความเสียหายที่เรียกรองมาทั้งสิ้น ท่ียังตองมีการเจรจาตกลงชดใชกัน ซึ่ง ณ ขณะท่ีมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน
คร้ังที่ 1/2557  เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2557  น้ัน การเจรจาสามารถตกลงกันไดแลวกับ 2 บริษัท สวนบริษัทท่ี 3 ที่เปนรายใหญ
สุดยังอยูระหวางการเจรจา คณะกรรมการจึงไดมีการขอใหผูถือหุนอนุมัติการโอนหน้ีคาสินไหมทดแทนในสวนท่ีไดตกลงกับ
บริษัทประกันภัยเจาหน้ี 2 บริษัทแรกไปใหแกบุคคลท่ีสามซึ่งเปนบริษัทในกลุม Fairfax ไปผอนชําระแทน เพ่ือใหหน้ีดังกลาว
หลุดออกจากบัญชีของบริษัทฯ หลังจากนั้นฝายบริหารไดเจรจาตอกับบริษัทประกันภัยรายที่ 3 ที่ไดเจรจาคางไว จนไดขอยุติ 
ท่ีจะชําระคาสินไหมทดแทนตามจํานวนท่ีตกลงกันใหเสร็จสิ้นในป 2557 เมื่อเจาหนี้บริษัทประกันภัย  2 รายแรกขางตนทราบ
ถึงขอตกลงดังกลาว จึงขอเปลี่ยนเงื่อนไขจากการโอนหนี้ใหแกบุคคลที่สามตามท่ีไดตกลงไวเดิมเปนการขอรับชําระหน้ี 
โดยตรงกับทางบริษัทฯ ตามจํานวนท่ีตกลงกันใหมใหเสร็จสิ้นในป 2557ดวยเชนกัน คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาผล 
การเจรจาดังกลาวสงผลที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ จึงมีมติอนุมัติยกเลิกการโอนหน้ีและใหดําเนินการชําระหนี้โดยตรงกับ
บริษัทประกันภัยท้ัง 3 รายใหเสร็จสิ้นภายในป 2557 นอกจากนี้ในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดทําการเพ่ิมทุนอีกประมาณ 2,100 
ลานบาท และบันทึกคาสินไหมทดแทนสุทธิจากเหตุการณน้ําทวมเปนคาใชจายเพ่ิมข้ึนในป  2557  อีกจํานวนประมาณ  
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2,000 ลานบาท  รวมเปนคาสินไหมทดแทนสุทธิจากเหตุการณนํ้าทวมท่ีไดรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนระหวางป 
2554 – 2557 รวมทั้งสิ้น 16,175 ลานบาท ซึ่งเปนคาสินไหมทดแทนที่ครบท้ัง 100% แลว  

ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2557 บริษัทฯ ไดจายเงินชําระคาสินไหมทดแทนใหกับบริษัทประกันภัยท้ัง 3 รายครบถวน
เสร็จส้ินตามสัญญา สําหรับบริษัทประกันภัยที่เหลืออีก 52 บริษัท บริษัทฯ ไดจายคาสินไหมทดแทนไปแลว 98.2% เหลือคาง
จายอีกประมาณ 360 ลานบาท ท่ีรอการเรียกจากบริษัทประกันภัยตอไป ซึ่งจํานวนดังกลาวไดตั้งเปนสํารองคาสินไหม 
ทดแทนในบัญชีไวแลวเต็มจํานวน  จึงสามารถกลาวไดวาบริษัทฯ ไดหลุดพนออกมาจากเร่ืองความเสียหายจากเหตุการณ  
นํ้าทวมแลวโดยส้ินเชิง  หลังจากน้ันสิ่งสําคัญที่ตองเร่ิมสรางทันทีคือ การทําใหฐานะของบริษัทฯ กลับมาเขมแข็ง เปนท่ี 
เชื่อถือของตลาดเหมือนกับกอนนํ้าทวม ซึ่งในป 2558 น้ี มีเปาหมายที่จะทําอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR 
Ratio)  ใหไดถึง 300% และทําอันดับเครดิต (Credit Rating) ของบริษัทฯ กลับมาท่ี A- ตามเดิมใหได เพ่ือโอกาสในการทํา
ธุรกิจกับบริษัทตางชาติท่ีอยูในประเทศไดทุกบริษัทเชนท่ีเคยเปนมา 

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดอธิบายถึงเหตุผลที่ตองลดสัดสวนการถือหุนในบมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
(“ไทยรีประกันชีวิต”) ลงเหลือ 24.8% วาเพ่ือไมใหเปนการขัดตอกฎเกณฑการลงทุนภายใตเงื่อนไขของการดํารงเงินกองทุน
ตามระดับความเสี่ยง (RBC) ซึ่งกําหนดใหบริษัทประกันภัยสามารถลงทุนในบริษัทใดบริษัทหน่ึงไดไมเกิน 15% ของ  
สินทรัพยรวมของบริษัท ถาเกินจะตองมีเงินทุนเทาจํานวนที่เกินมารองรับความเส่ียงดังกลาว ซ่ึงการขายหุนไทยรีประกัน   
ชีวิตออกไปอีกจํานวน 100 ลานหุนในไตรมาส 1 ของป 2558 น้ัน จะทําใหสัดสวนการถือหุนในไทยรีประกันชีวิตลดลงเหลือ 
24.8% ไมเกินเกณฑท่ีกําหนด และทําให CAR Ratio เพิ่มจาก 158% เปน 310% ซึ่งตามเกณฑของ คปภ. เทียบเทา Credit 
Rating ท่ี AAA นอกจากนี้บริษัทฯ ไดวาจางบริษัทจัดอันดับเครดิต A.M. Best ใหจัดอันดับเครดิตของบริษัทฯ ซึ่งขณะน้ีอยู
ระหวางการรอผล 

อีกเร่ืองหนึ่งที่สําคัญคือ การลางขาดทุนสะสม  ซ่ึงหากทานผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติใหโอนเงินสํารองเพื่อลาง
ขาดทุนสะสมตามวาระที่ 5 แลว บริษัทฯ จะยังมีขาดทุนสะสมเหลืออยูอีกประมาณ 1,400 ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการ  
เชื่อม่ันวาจะสามารถลางขาดทุนสะสมท่ีเหลืออยูไดทั้งหมดในปน้ี โดยจะมาจากผลกําไรจากการดําเนินงานและกําไรที่ได  
จากการขายหุนของ THREL จํานวน 100 ลานหุน เพ่ือท่ีจะสามารถเร่ิมจายเงินปนผลไดในปหนา ขณะเดียวกันบริษัทฯ ได 
เร่ิมเนนการทํามาหากิน มุงเนนสรางการเจริญเติบโตใหกับกิจการอีกคร้ังหน่ึง และขอยืนยันวาวิกฤติที่เกิดข้ึนในป 2554 จะ  
ไมเกิดขึ้นกับบริษัทฯ อีกในอนาคต เพราะบริษัทฯ ไดปองกันท้ังจากการรับเส่ียงภัยและซ้ือความคุมครองใหเพียงพอ มีการ  
ลดสัดสวนของการรับประกันภัยทรัพยสินที่มีโอกาสเกิดมหันตภัยสูงใหเหลือตํ่าท่ีสุด ซึ่งตามโมเดลของภัยจากน้ําทวม   
(Flood Model) ความเสียหายสูงสุดของทรัพยสินท่ีบริษัทฯ รับประกันภัยจากน้ําทวมอยูจะอยูที่ 200 ลานบาท ในขณะท่ี
บริษัทฯ ไดซื้อประกันภัยคุมครองถึง 1,000 ลาน สวนความเสียหายจากเหตุการณแผนดินไหวแมจะไมเคยเกิดข้ึนในประเทศ
ไทย แตบริษัทฯ ก็ไมไดนิ่งนอนใจ ตามโมเดลภัยแผนดินไหว (Earth Quake Model) ความเสียหายสูงสุดของบริษัทฯ อยูท่ี 
600 ลานบาท และไดซื้อประกันภัยคุมครองถึง 2,000 ลาน ปจจุบันบริษัทฯ มีสัดสวนการรับประกันภัยความเสี่ยงของบุคคล 
(Personal Line) ที่เปนรายยอยถึง 90% ของพอรต มีการกระจายตัวของภัยไดดี การกระจุกตัวของภัยที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายสูงๆ ตอคร้ังอยางเชนท่ีเคยเกิดมาจึงไมมี ซึ่งแนวทางที่จะมุงเนนการรับประกันภัยความเสี่ยงของบุคคลนี้จะเปน
แนวทางที่บริษัทฯ จะดําเนินการอยางตอเน่ืองไปในอนาคต   

ประธานฯ ไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดสงสัยจะสอบถามคณะกรรมการในวาระนี้อยางไรหรือไม 
ผูถือหุนไดสอบถามและใหความเห็นในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 เหตุผลท่ีตนเองไดลงทุนในบริษัทฯ มี 2 ประการ คือ บริษัทฯ มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีธรรมมาภิบาลและมี

แนวทางในการทําธุรกิจที่ไดเปรียบที่มีบริษัทประกันชีวิตและบริษัทประกันภัยคอยสงลูกคาให ไมตองไปทํา
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ตลาดดวยตัวเอง แตจากสารของประธานเจาหนาที่บริหารในรายงานประจําประบุวาบริษัทฯ จะเปล่ียน  
แนวธุรกิจไปมุงเนนการประกันภัยบุคคล จึงมีขอสงสัยวาจะสามารถแขงขันกับบริษัทประกันภัยอ่ืนได
อยางไร แนวธุรกิจดังกลาวมีขอไดเปรียบเสียเปรียบอยางไร กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดชี้แจง
วา ปกติการประกันภัยตอของการประกันภัยทรัพยสินจะเปนการประกันภัยท่ีมีวงเงินตอรายสูงและมีการ
กระจุกตัวของภัย ซึ่งฐานะและกําลังของบริษัทฯ ที่มีอยูไมสามารถเขาไปรองรับได ดังจะเห็นไดจาก  
บทเรียนจากเหตุการณน้ําทวมในป 2554 ท่ีถึงแมบริษัทฯ จะพยายามลดสัดสวนการประกันภัยทรัพยสินลง
มาโดยตลอดจากเดิมที่เคยมีสัดสวนกวารอยละ 60 ของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ไดทยอยลดลงเหลือรอยละ 
18 ในปที่เ กิดนํ้าทวม แตก็สรางความเสียหายใหกวา 16,000 ลานบาท ซ่ึงสัดสวนการรับประกันภัย  
ทรัพยสินยังคงลดลงอยางตอเน่ืองมาจนเหลือเพียงรอยละ 5 ของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิในปจจุบันเทานั้น 
สวนการมุงเนนการรับประกันภัยบุคคลนั้น ไมไดเปนการทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทประกันวินาศภัยโดยตรง 
แตเปนการรวมมือกัน เนื่องจากบริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหทําธุรกิจเฉพาะการประกันภัยตอเทาน้ัน การขาย
จะตองขายผานบริษัทประกันภัยเทาน้ัน ปจจุบันบริษัทประกันวินาศภัยในตลาดมีกวา 60 บริษัท ซึ่งแตละ
บริษัทก็มีชองทางการขายเปนของตนเอง และบริษัทฯ สามารถรวมมืออาศัยชองทางการขายของบริษัท
ประกันภัยทุกบริษัทได จะเห็นวาบริษัทฯ มีชองทางการขายที่ใหญมาก ซึ่งนอกเหนือจากการอาศัยชอง
ทางการขายเดิมของบริษัทประกันภัยแลว บริษัทฯ ยังไดพัฒนาชองทางการขายใหมๆ ขึ้นเพ่ือใหชองทาง 
การขายมีความหลากหลายมากข้ึน สามารถเขาถึงผูซื้อไดสะดวก 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดชีแ้จงตอไปวาจากขอมูลสถิติพบวาที่ผานมาฐานของคนชั้นกลาง  
ที่มีรายไดตอเดือน 15,000 – 100,000 บาท มีการขยายตัวเฉลี่ยในอัตรารอยละ 16 ตอป คาดวาคนชั้น 
กลางจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจาก 10 ลานคนในป 2557 เปน 18-19 ลานคนในอีก 5 ปขางหนา คนกลุมนี้ใน
ปจจุบันยังซื้อประกันภัยไมมากสวนใหญจะเปนการถูกบังคับใหทําประกันภัยรถยนตเทาน้ัน แตจะมีความ
ตองการซ้ือประกันภัยบุคคลที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้นในอนาคต จึงเปนฐานลูกคาที่ใหญมาก   

 ขอทราบสัดสวนการประกันภัยบุคคลวาประกอบดวยการประกันภัยประเภทใดบาง และการประกันภัย
สุขภาพหมายถึงการประกันภัยสุขภาพของไทยรีประกันชีวิตใชหรือไม กรรมการและประธานเจาหนาท่ี
บริหารไดชี้แจงวาการประกันภัยบุคคลสวนใหญจะเปนการประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident and 
Health) การประกันภัยรถยนตมีสัดสวนเพียงประมาณ 10% เทานั้น สวนการประกันสุขภาพนั้น ตาม
กฎหมายยอมใหทั้งบริษัทประกันชีวิตและบริษัทประกันวินาศภัยสามารถขายได ตางกันท่ีบริษัทประกัน
วินาศภัยสามารถขายเปนกรมธรรมเดี่ยวๆ ได ในขณะท่ีประกันชีวิตตองขายผูกควบเปนสวนหน่ึงของ
กรมธรรมประกันชีวิตหลัก ซ่ึงในสวนของบริษัทฯ สามารถรับประกันภัยตอไดจากทั้ง 2 ทาง หากลูกคาเปน
บริษัทประกันวินาศภัยก็เปนสวนของบริษัทฯ หากเปนประกันชีวิตก็เปนสวนของไทยรีประกันชีวิต 

 จากการท่ีคาเสียหายจากการประกันภัยอุบัติเหตุและบุคคลเพิ่มสูงข้ึนในปท่ีผานมา ขอทราบแนวโนมความ
เสียหายในอนาคตวาจะเปนอยางไร กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดช้ีแจงวาจากการที่บริษัทฯ  
เพิ่งเร่ิมขยายงานดานประกันภัยบุคคลในชวง 3 ปที่ผานมา พอรตของงานยังไมใหญพอ ความผันผวนของ
ผลการรับประกันภัยจึงยังมีคอนขางสูง จําเปนตองสรางพอรตการรับประกันภัยของงานประเภทน้ีใหใหญขึ้น 
เพื่อใหเปนไปตามกฎจํานวนมาก (Law of Large Numbers) ท่ีจะทําใหผลการรับประกันภัยมีความ 
แนนอนมากย่ิงขึ้น ซ่ึงเปนเร่ืองปกติของทางธุรกิจ 
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 ผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในชวง 2 – 3 ปท่ีผานมา จะสามารถนํามาใชประโยชนทางภาษีไดหรือเปลา รอง
ผูอํานวยการใหญและประธานเจาหนาท่ีการเงินไดช้ีแจงวาผลขาดทุนดังกลาวสามารถนํามาใชประโยชน
ทางภาษีไดภายใน 5 ป ถึงป 2562 โดยในไตรมาส 4 ของปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดทําการประมาณการวาจะ
สามารถนําผลขาดทุนดังกลาวมาใชประโยชนไดเทาไร สวนที่คาดวาจะไมสามารถใชประโยชนไดหมด
จํานวน 449 ลานบาท ไดมีการบันทึกเปนคาใชจายในป 2557 ไวแลว สวนสาเหตุที่ผลการดําเนินงานตาม
งบกําไรขาดทุนมีผลขาดทุนแลว ยังมีตัวเลขภาษีอีก เปนการบันทึกบัญชีสิทธิประโยชนทางภาษีท่ีสามารถ
นํามาใชในอนาคตตามมาตรฐานการบัญชีเร่ืองภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ไมมีตัวเงินสดท่ีตองจายออกไปแต
อยางใด 

• อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมนักลงทุนไทย ไดสอบถามวาจากการที่บริษัทฯ ไดลงนามประกาศ
เจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานทุจริตแลว บริษัทฯ มีแนวทางตอไปอยางไรท่ี 
จะทําใหโครงการนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีจนถึงไดใบรับรองจาก IOD กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร
ไดกลาววาการทําธุรกิจของบริษัทฯ ตลอด 36 ปที่ผานมา สามารถยืนยันไดวาไมมีการคอรรัปชั่น และขอให
รองผูอํานวยการใหญและประธานเจาหนาที่การเงินเปนชี้แจงในรายละเอียด รองผูอํานวยการใหญและ
ประธานเจาหนาท่ีการเงินไดชี้แจงวาจากท่ีประชุมผูถือหุนปท่ีผานมาไดเรียนใหทานผูถือหุนทราบวา บริษัท
ไดลงนามประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานทุจริต (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) แลว โดยผานสมาคมประกันวินาศภัยไทย 
เพื่อใหบริษัทประกันภัยมีแนวปฏิบัติที่เหมือนกัน ระหวางป 2557 บริษัทฯ ไดดําเนินการพัฒนาปรับปรุง
นโยบายและมาตรการใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่แนะนําโดย CAC และตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย มีการปรับปรุงคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และสงพนักงานเขารวมอบรม
ในหลักสูตร Anti – Corruption ท่ีจัดโดย IOD เพื่อนํากลับมาสรางมาตรฐานแนวปฏิบัติภายในองคกร 
สําหรับแผนการดําเนินงานขั้นตอไปในป 2558 คือ 
• กําหนดเร่ืองการทุจริตไวเปนสวนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงดานชื่อเสียง (Reputation) ของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทกุคราว นอกจากนี้จะปรับปรุงมาตรการใหครบถวนเพียงพอตาม
เกณฑมาตรฐานของ CAC  

• เขารวมเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย (Partnership Network Against 
Corruption for Thailand หรือ PACT) 

• จัดใหมีผูตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานตอคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

• สงผูบริหาร และพนักงานเขารวมอบรมในหลักสูตร Anti – Corruption ที่จัดโดย IOD เพื่อพัฒนาให
ดีย่ิงขึ้น เพ่ือบริษัทจะย่ืนขอการรับรองเปนสมาชิก (Certification) แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) และคาดวาจะไดรับการรับรองเปนสมาชิกไดภายในไตรมาสที ่ 
1 /2559 

นอกจากน้ีสิ่งท่ีบริษัทฯ ไดดําเนินการผานมา บริษัทฯ ไดตรวจสอบเขาไปถึงรายช่ือผูเอาประกันภัยเพ่ือทํา
รายงานใหกับปปง. โดยสมํ่าเสมอ 
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• ขอเสนอแนะใหบรรจุขอมูลสรุปผลประกอบการในรูปแบบเดียวกับท่ีนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในวันน้ี ไว
ในหนังสือเชิญประชุมในคราวตอไปดวย กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารกลาวเห็นดวยและรับที่จะ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

• หลังจากท่ีบริษัทฯ ขายหุนไทยรีประกันชีวิตออกไป เพื่อแกปญหาเร่ือง CAR Ratio บริษัทฯ จะหารายได 
และกําไรจากสวนงานไหนมาชดเชยสวนท่ีขาดหายไปจากไทยรีประกันชีวิต  กรรมการและประธาน
เจาหนาที่บริหารชี้แจงวาการขายหุนไทยรีประกันชีวิตออกไปเกิดจากความจําเปนตามที่ไดเรียนใหทราบ 
แลว เปาหมายในการขายไมใชเพ่ือแกปญหาเร่ือง CAR Ratio แตเพียงอยางเดียว ส่ิงที่หวังคืออันดับเครดิต
ของบริษัทฯ จะกลับมาอยูที่ A ตามเดิม ที่จะเปดโอกาสใหบริษัทฯ สามารถสรางรายไดและกําไรไดเพิ่มขึ้น 
สามารถทําธุรกิจกับบริษัทประกันภัยตางชาติในไทยไดตามเดิม ซึ่งเบ้ียในสวนน้ีมีกวา 1,000 ลานบาท 
ขณะเดียวกันเงินที่ไดจากการขายหุนของไทยรีประกันชีวิตก็สามารถนําไปลงทุนเพิ่ม สรางผลตอบแทนได  
ในจํานวนท่ีไมแตกตางจากเงินปนผลที่เคยไดรับจากการถือหุนของไทยรีประกันชีวิตแตอยางใด 

• มีโอกาสหรือไมที่บริษัทฯ จะขยายงานในประเทศเพ่ือนบานอาเซียน กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร
ไดช้ีแจงวาบริษัทฯ สนใจท่ีจะขยายงานไปยังประเทศเพื่อนบาน  หากสามารถทําธุรกิจในรูปแบบท่ีทํา       
อยูในประเทศไทยในปจจุบันคือการรับประกันภัยบุคคล แตคงไมออกไปรับงานประกันภัยทรัพยสิน ท่ี
ประเทศตางๆ ในอาเซียนสวนใหญอยูในเขตท่ีมีภัยธรรมชาติ เชน ไตฝุนและแผนดินไหว ส่ิงที่จะสามารถทํา
ไดกอนคือ การจับมือรวมรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันภัยของไทยที่ไปเปดตลาดอาเซียน เราเปน 
บริษัทประกันภัยตอขนาดเล็กไมสามารถแขงกับบริษัทประกันภัยตอยักษใหญระดับโลกได จึงตองอาศัย
ชองทางทําตลาดในตลาดเฉพาะกลุม (Niche Market) 

• ขอทราบผลการรับประกันภัยตอเปรียบเทียบระหวางการประกันภัยทรัพยสินและการประกันภัยบุคคล และ
จะตองมีการทํางานเพ่ือใหไดงานมาหนักกวากันมากนอยขนาดไหน กรรมการและประธานเจาหนาท่ี  
บริหารไดชี้แจงวาการจะไดงานประกันภัยตอของการประกันภัยบุคคลท่ีบริษัทประกันภัยสวนใหญสามารถ
เก็บความเส่ียงภัยไวไดเอง ไมมีความจําเปนตองทําประกันภัยตอออกไป เราตองทํางานหนักกวาการ
ประกันภัยทรัพยสินมาก จะตองเขารวมทํางานกับบริษัทประกันภัยตั้งแตจุดเร่ิมตนจนถึงจุดสุดทาย ซ่ึง
รวมทั้งการสรางผลิตภัณฑ การสรางชองทางจําหนาย การรวมลงทุนและการรวมเฉลี่ยคาใชจาย ในขณะท่ี
การประกันภัยทรัพยสิน บริษัทประกันภัยตอทําเพียงนั่งรอใหบริษัทประกันภัยโดยตรงสงงานมาใหเทานั้น 
ผลการรับประกันภัยตอของการประกันภัยทรัพยสินซ่ึงสวนใหญมีมูลคาตอรายสูงและมีจํานวนรายไมมาก 
และไมมากพอท่ีจะกอใหเกิดการกระจายตัวของภัยอยางเพียงพอ ผลการรับประกันภัยในแตละปจึงมีความ
ผันผวน บางปก็มีกําไร บางปก็ขาดทุน ท้ังน้ีขึ้นอยูกับวาปใดจะเกิดความเสียหายรายใหญขึ้นหรือไม ยากท่ี
จะคาดคะเนได ซึ่งจะแตกตางกับการประกันภัยบุคคล ที่มีทุนประกันภัยตอรายต่ํา มีผูเอาประกันภัยเปน
จํานวนมาก มีการกระจายตัวของภัยดี จึงมีความแนนอนกวา สามารถคาดคะเนผลการรับประกันภัยได  
งายกวา แมวาอัตรากําไร (Profit Margin) เฉล่ียของการประกันภัยทั้งสองประเภทมีพอๆ กันท่ีประมาณ 
10% แตความผันผวนของกําไรของการประกันภัยบุคคลจะมีนอยกวามาก 

•  การเติบโตของกําไรในอนาคตจะไมเติบโตเหมือนกําไรของปแรกๆ ที่เขาตลาดใชหรือไม กรรมการและ
ประธานเจาหนาท่ีบริหารไดช้ีแจงวาจากที่ไดชี้แจงแลววาฐานของชนชั้นกลางในประเทศมีการเติบโตสูง มี
กําลังซ้ือและตื่นตัวท่ีจะทําประกันภัยคุมครองตนเองมากข้ึน จะทําใหการประกันภัยบุคคลมีอัตราการ
เจริญเติบโตสูงกวาการประกันภัยทรัพยสิน และสงผลตอการเติบโตของกําไรดวยเชนกัน 
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• จากการท่ีในปที่ผานมา ผลกําไรจากการประกอบการสวนของบริษัทฯ ท่ีไมรวมนํ้าทวมมีจํานวน 667 ลาน
บาท และบริษัทฯ จะมุงเนนงานดานการประกันภัยบุคคลอยูตอไป อยากทราบวาจะตองใชเวลาอีกก่ีปจึง  
จะสามารถลางขาดทุนสะสมท่ีมีอยูไดหมดและสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุนได กรรมการและประธาน
เจาหนาท่ีบริหารไดชี้แจงวาตามท่ีไดเรียนใหผูถือหุนทราบแลววา ปนี้บริษัทฯ นาจะลางขาดทุนสะสมที่มีอยู
ไดหมด หากผูถือหุนมีมติอนุมัติวาระที่ 5 ใหโอนเงินสํารองเพ่ือลางขาดทุนสะสม 

• จากการลดสัดสวนการถือหุนในไทยรีประกันชีวิตลง บริษัทฯ จะยังคงมีบทบาทมากนอยแคไหนในไทยรี
ประกันชีวิต ประธานฯ และกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดรวมกันชี้แจงวาทุกอยางยังคง
เหมือนเดิมไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะเร่ืองคณะกรรมการ คณะผูบริหาร ตลอดจนแนวทางในการทําธุรกิจ 
ปจจุบันบริษัทฯ ยังคงเปนผูถือหุนใหญสุดในไทยรีประกันชีวิตอยูเชนเดิม 

• มีโอกาสที่จะขายหุนไทยรีประกันชีวิตจนเหลือศูนยหรือไม กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดชี้แจง 
วา ถาไมไดเปนเพราะวิกฤตในคร้ังน้ี บริษัทฯ คงไมขายหุนของไทยรีประกันชีวิตออกไป เพราะเปนบริษัทท่ี
เราสรางขึ้นมาเมื่อ 14 – 15 ปที่แลว มีการเติบโตและกําไรท่ีดี ความจําเปนท่ีตองขายก็ไดเรียนชี้แจงให 
ทราบแลว และไดขายไปเทาที่จําเปนและเพียงพอตอการแกไขปญหาเทานั้น 

• ขอทราบเร่ืองแผนสืบทอดตําแหนง กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดช้ีแจงวานายโอฬาร วงษ
สุรพิเชษฐ กรรมการ ผูอํานวยการใหญและประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการจะเปนผูสืบทอดตําแหนงแทน
ตนเอง 

• การประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident and Health) ถูกจัดประเภทรวมอยูในการประกันภัย
เบ็ดเตล็ดใชหรือไม กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบวาใช 

• ปจจุบันบริษัทฯ มีลูกคาประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพกี่ราย และคาดวาจะตองมีจํานวนเทาใดจึงจะได
จํานวนตามกฎจํานวนมาก (Law of Large Numbers) กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดชี้แจงวา
ปจจุบันบริษัทฯ มีลูกคารายใหญอยู 6 – 7 รายที่รวมมือกันพัฒนาผลิตภัณฑและรวมกันขาย สวนการ
พัฒนาเพ่ือใหโตขึ้นเพ่ือใหไดขนาดตามกฎจํานวนมาก คงทําไปเร่ือยๆ ตลาดยังเปดกวางอีกมาก 

• บริษัทฯ จะมีแผนการที่จะซื้อหุนไทยรีประกันชีวิตกลับคืนมาเพ่ือใหเปนผูถือหุนใหญหรือไม ประธานฯ ได
ชี้แจงวาปจจุบันบริษัทฯ เปนผูถือหุนใหญของไทยรีประกันชีวิตอยูแลว การจะซื้อหุนคืนมา คงตองศึกษา
กอนวาการซื้อมาแลวจะกระทบตอ CAR Ratio ของบริษัทฯ หรือไม และบริษัทฯ มีเงินพอท่ีจะซื้อหุน  
กลับมาหรือไม เนื่องจากหุนของไทยรีประกันชีวิตมีราคาแพงมาก 

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม   

ท่ีประชุมรับทราบรายงานกิจการในรอบป  2557 ของคณะกรรมการ 

 วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2557 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนผูเสนอตอที่ประชุม 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ตามท่ีไดแสดงไวในรายงานประจําปท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้  งบการเงินดังกลาวไดผานการ  
ตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีและผานการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว 
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กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ไดชําระหนี้คาสินไหมทดแทนจาก
เหตุการณนํ้าทวมจบส้ิน ผูสอบบัญชีไดเปลี่ยนรายงานผูสอบบัญชีสําหรับป 2557 เปนการรับรองแบบไมมีเงื่อนไข แต
เนื่องจากงบการเงินป 2556 เปนรายงานแบบมีเงื่อนไข การเปรียบเทียบงบการเงินดังกลาวจึงตองมีการอธิบายไวในวรรค 
“เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข” เกี่ยวกับตัวเลขท่ีนํามาเปรียบเทียบ จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ และงบ
กระแสเงินสด ดังกลาว 

ประธานฯ ไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดสงสัยจะสอบถามในวาระน้ีหรือไม 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอืน่ 
หลังจากนั้น ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออก

เสียงในวาระนี้หรือไม มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจําป 2557 ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 
เห็นดวย 2,811,493,901  เสียง คิดเปนรอยละ  99.80 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
ไมเห็นดวย 5,517,870  เสียง คิดเปนรอยละ  0.20 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู

ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
งดออกเสียง 111,598,212  เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติงดการจายเงินปนผลสําหรับป 2557 

 ประธานฯ ไดมอบใหกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูช้ีแจงตอท่ีประชุม 
  กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารแจงตอท่ีประชุมวา ตามงบการเงินท่ีทานผูถือหุนไดมีมติอนุมัติในวาระท่ี  
ผานมา บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงานในป 2557 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 1,395 ลานบาท และมี
ผลขาดทุนสะสมจํานวน 7,940 ลานบาท ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนและขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไววา “ใน
กรณีที่บริษัทมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล” จึงขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรกําไร  
เปนเงินปนผล 

ประธานฯ ไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดสงสัยจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่น 

 หลังจากนั้น ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออก
เสียงในวาระนี้หรือไม มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการงดการจัดสรรกําไรตามขอเสนอของคณะกรรมการทุกประการ ดวยคะแนน
เสียงดังน้ี 
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เห็นดวย 2,804,098,681  เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

ไมเห็นดวย - ไมมี -  
งดออกเสียง 124,511,302  เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระท่ี 5 พิจารณาโอนทุนสํารองตามมาตรา 119 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 แกไขโดย
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดมอบใหกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูช้ีแจงตอท่ีประชุม 

  กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารแจงตอท่ีประชุมวา ตามมาตรา 119 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จํากัด พ.ศ. 2535 และที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหบริษัทสามารถโอนทุนสํารองตามมาตรา 51(สวนเกินมูลคาหุน) ทุน
สํารองตามมาตรา 116 (ทุนสํารองตามกฎหมาย) หรือเงินสํารองอื่น เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ โดยหักชดเชย
จากเงินสํารองอ่ืนกอนแลวจึงหักจากทุนสํารองตามมาตรา 116 และทุนสํารองตามมาตรา 51 ตามลําดับ ซึ่งตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสะสม  และสวนเกินมูลคาหุนและเงินสํารองตางๆ 
ท่ีสามารถนําไปลางขาดทุนสะสมไดตามลําดับดังน้ี 

ขาดทุนสะสม ณ 31 ธันวาคม 2557 7,940,382,855  บาท 
   
ทุนสํารองที่สามารถนําไปชดเชยผลขาดทุนสะสม   
สํารองทั่วไป 106,000,000 บาท 
สํารองฉุกเฉิน 44,000,000 บาท 
สํารองตามกฎหมาย 118,776,400 บาท 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 6,206,965,221 บาท 

รวม 6,475,741,621 บาท 
   

ขาดทุนสะสมคงเหลือหลังโอนชดเชย 1,464,641,234 บาท 

สําหรับขาดทุนจะสะสมจํานวน 1,464 ลานบาทที่เหลืออยูน้ี คณะกรรมการเช่ือวาจะสามารถลางไดหมดในปน้ีจาก
การดําเนินงานปกติของป 2558 และจากกําไรท่ีไดจากการขายหุนของไทยรีประกันชีวิต จึงขอเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาอนุมัติทุนสํารองรวมจํานวน 6,475,741,621 บาทรายละเอียดตามท่ีกลาวถึงขางตนเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม  
ของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดสงสัยจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่น 
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 หลังจากนั้น ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออก
เสียงในวาระนี้หรือไม มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติโอนทุนสํารองตามมาตรา 119 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ ตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการทุกประการ ดวยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดวย 2,820,750,975  เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

ไมเห็นดวย 2  เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

งดออกเสียง 111,598,210  เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระท่ี 6  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ ไดขอใหนายสุรชัย  ศิริวัลลภ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูเสนอตอท่ีประชุม 

กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารแจงวาตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ตอง  
พนจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญประจําป ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 12 ทาน กรรมการท่ีตอง  
พนจากตําแหนงในปน้ีจํานวน 4 ทาน ไดแก 

1. นายชัย โสภณพนิช รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

2. นายชนินทร รุนสําราญ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายสาระ ล่ําซํา กรรมการ  
4. Mr. Gobinath Arvind Athappan กรรมการ 

กรรมการที่จะพนจากตําแหนงในวาระในคร้ังน้ีจํานวน 4 ทาน ไดแสดงความจํานงที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ 
บริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง หากไดรับเลือกต้ัง และจากการท่ีบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวา
เหมาะสมเพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนาไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวาไมมีผู ถือหุนใด 
เสนอช่ือมายังบริษัทฯ คณะกรรมการไดเสนอชื่อกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 ทานเพ่ือดํารงตําแหนง
กรรมการตออีกวาระหน่ึง ไดแก นายชัย โสภณพนิช นายชนินทร รุนสําราญ นายสาระ ล่ําซําและ Mr. Gobinath Arvind 
Athappan  

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารแจงตอที่ประชุมวา เนื่องจากตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด กําหนดหามมิ
ใหกรรมการประกอบกิจการ หรือเปนกรรมการในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ
กิจการของบริษัทเวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมทราบกอนมีมติแตงตั้ง เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว ขอเรียนวา มี
กรรมการ 3 ทาน ที่ประกอบกิจการในบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และอาจเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัท  รายละเอียดปรากฏอยูในประวัติของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการซึ่งไดสงใหทานผูถือหุนไดพิจารณาพรอม
หนังสือเชิญประชุมแลว โดยนายชัย โสภณพนิช ปจจุบันถือหุนและดํารงตําแหนงประธานกรรมการและประธานคณะ 
ผูบริหาร บมจ. กรุงเทพประกันภัย และถือหุนและเปนกรรมการใน บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต นายสาระ ล่ําซํา ถือหุนและ
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ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต และถือหุนและเปนกรรมการใน 
บมจ. เมืองไทยประกันภัย และ Mr. Gobinath Arvind Athappan เปนประธานเจาหนาท่ีบริหาร The Pacific Insurance 
Berhad, Malaysia และเปนรองประธานกรรมการของ Falcon Insurance Company (Hong Kong) Limited, Hong Kong 
หลังจากน้ันไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงวิธีการลงมติในวาระนี้ โดยขอใหทานผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนสีฟาชุดที่ใชสําหรับ
เลือกตั้งกรรมการที่แจกใหทานผูถือหุนกอนเขาประชุม และลงมติออกเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคล  

อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมนักลงทุนไทยไดแสดงความเห็นวามีกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหรับการ
เลือกต้ังกลับเขาเปนกรรมการทานหน่ึงท่ีปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และไดดํารง     
ตําแหนงกรรมการอิสระมาต้ังแตป 2529 ซึ่งเร่ืองดังกลาวแมวาจะสามารถทําไดไมผิดกฎหมายหรือกฎระเบียบขอบังคับของ 
กลต.แตเกรงวาการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนเวลานานๆ จะทําใหความเปนอิสระขาดหายไป ประธานฯ กลาววาคง
เปนสิทธิของทานผูถือหุนท่ีจะแสดงความเห็นเชนนั้น และคงเปนสิทธิของผูถือหุนรายอื่นๆ ดวยเชนกันที่จะมีความเห็นตาง
ออกไป ขอเสนอดังกลาวขางตนเปนขอเสนอของคณะกรรมการ และเปนเอกสทิธิของผูถือหุนที่จะพิจารณาเลือกบุคคลใดเขา
เปนกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 

หลังจากนั้น กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดขอใหที่ประชุมลงมติออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปน
รายบุคคล โดยไดขานชื่อผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล  

ท่ีประชุมมีมติเลือกต้ังนายชัย โสภณพนิช นายชนินทร รุนสําราญ นายสาระ ลํ่าซําและ Mr. Gobinath Arvind 
Athappan กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตออีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงเปนดังนี้                          

นายชัย โสภณพนิช 
เห็นดวย 2,699,655,633  เสียง คิดเปนรอยละ  97.58 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
ไมเห็นดวย 67,022,398  เสียง คิดเปนรอยละ  2.42 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
งดออกเสียง 164,940,156  เสียง  
บัตรเสีย 741,000  เสียง  

นายชนินทร รุนสําราญ 
เห็นดวย 2,765,515,842  เสียง คิดเปนรอยละ  99.96 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
ไมเห็นดวย 990,002  เสียง คิดเปนรอยละ  0.04 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
งดออกเสียง 165,112,343  เสียง  
บัตรเสีย 741,000  เสียง  

นายสาระ ล่ําซํา 
เห็นดวย 2,698,744,253  เสียง คิดเปนรอยละ  97.55 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
ไมเห็นดวย 67,788,296  เสียง คิดเปนรอยละ  2.45 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
งดออกเสียง 165,085,638  เสียง  
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บัตรเสีย 741,000  เสียง  
Mr. Gobinath Arvind Athappan 

เห็นดวย 2,700,276,153  เสียง คิดเปนรอยละ  97.56 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ
หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

ไมเห็นดวย 67,652,398  เสียง คิดเปนรอยละ  2.44 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

งดออกเสียง 163,689,636  เสียง  
บัตรเสีย 741,000  เสียง  

วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 ประธานฯ ไดขอใหกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูเสนอตอท่ีประชุม 

 กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดเสนอวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
มาตรา 90 กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการ  
กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยตาง ๆ จึงสมควร
จัดสรรใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทการมีสวนรวมของกรรมการแต  
ละทาน และสามารถเทียบเคียงไดกับธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน  จึงขอเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหกําหนดคาตอบแทน
กรรมการประจําป 2558 ในอัตราเดียวกับที่เคยจายในป 2557 ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมดังน้ี  

  2558 2557 
1.   คณะกรรมการ   
 ค าตอ บแท น

รายเดือน 
คงเดิม 
ประธานฯ เดือนละ 20,000 บาท  กรรมการ  
เดือนละ 15,000 บาทตอทาน 

ประธานฯ เดือนละ 20,000 บาท  กรรมการ  
เดือนละ 15,000 บาทตอทาน 

 เบ้ียประชุม  คงเดิม 
ประธานฯ : 35,000 บาทตอคร้ังกรรมการ  : 
25,000 บาทตอคร้ังตอทาน จายเฉพาะ
ผูเขารวมประชุม 

ประธานฯ : 35,000 บาทตอคร้ังกรรมการ  : 
25,000 บาทตอคร้ังตอทาน จายเฉพาะ
ผูเขารวมประชุม 

 บําเหน็จ - งดจาย - - งดจาย - 
 สิทธิประโยชน

อื่น 
- ไมมี - - ไมมี - 

 
2.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 เบ้ียประชุม คงเดิม 
ประธานฯ : 50,000 บาทตอคร้ัง  กรรมการ  : 
35,000 บาทตอทานตอคร้ัง จายเฉพาะ
ผูเขารวมประชุม 

ประธานฯ : 50,000 บาทตอคร้ัง  กรรมการ  
: 35,000 บาทตอทานตอคร้ัง จายเฉพาะ
ผูเขารวมประชุม 
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3.   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 เบ้ียประชุม คงเดิม 

25,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ
ผูเขารวมประชุม 

25,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ
ผูเขารวมประชุม 

4.   คณะกรรมการลงทุน  
 เบ้ียประชุม คงเดิม 

25,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ
ผูเขารวมประชุม 

25,000 บาทตอคร้ังตอทานจายเฉพาะ
ผูเขารวมประชุม 

ประธานฯ ไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดสงสัยจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม 
อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมนักลงทุนไทยไดสอบถามวาบริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงหรือไม กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดชี้แจงวาบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Enterprise 
Risk Management Committee) โดยมีตนเองเปนประธานและมีผูบริหารของหนวยงานตางๆ รวมเปนกรรมการ อยูภายใต
การกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่นเพ่ิมเติม 
หลังจากนั้น ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออก

เสียงในวาระนี้หรือไม มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมด 
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหจายคาตอบแทนกรรมการตามเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดวย 2,820,454,975  เสียง คิดเปนรอยละ  96.18 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน   
ไมเห็นดวย 2  เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู

ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน   
งดออกเสียง 111,904,210  เสียง คิดเปนรอยละ  3.82 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู

ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   
บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระท่ี 8  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจาง 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูเสนอแตงต้ังผูสอบ
บัญชีและกําหนดคาสินจางตอที่ประชุมในนามของคณะกรรมการ   

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารรายงานวาคณะกรรมการโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ   
ขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงตั้งบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2558 ตออีกปหน่ึง 
ท้ังนี้ทางบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดมอบหมายใหนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3734  
และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4951  และ/หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 เปนผูสอบบัญชีลงนามรับรองงบการเงิน ทั้งนี้ผูสอบบัญชีท้ัง 3 ทานตลอดจน
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไมมีความสัมพันธหรือมีรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ แต
อยางใด และในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบ
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บัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชี
ดังกลาวได และขอใหที่ประชุมอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสินจางผูสอบบัญชีจํานวน 2,000,000 บาท ลดลง  
จากป 2557 จํานวน 850,000 บาท หรือรอยละ 30  รายละเอียดปรากฏตามหนังสือเชิญประชุมที่ไดสงใหทานผูถือหุน
พิจารณาลวงหนาแลว 

กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติมวา ในชวงปลายป 2557 บริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด ไดตกลงปรับลดคาสอบบัญชีของป 2557 ท่ีที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติไปแลว ลง 350,000 บาท คือจากเดิม  
2,850,000 บาท คงเหลือ 2,500,000 บาท ซ่ึงเปนไปตามปริมาณงานตรวจสอบท่ีกลับเขาสูภาวะปกติ หลังจากที่บริษัทฯ 
สามารถตกลงชดใชมูลคาความเสียหายจากเหตุการณอุทกภัยกับบริษัทประกันภัยทุกรายเสร็จส้ิน   

ประธานฯ ไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดสงสัยจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่น 
หลังจากนั้น ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยไดสอบถามท่ีประชุมวา มีทานผูถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออก

เสียงในวาระนี้หรือไม มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติแตงต้ังบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดยนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 3734 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4951  และ/หรือ  
นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4499  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 และ
กําหนดคาสอบบัญชีประจําปรวมทั้งสิ้นเปนจํานวนเงิน 2,000,000 บาท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชี 
และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 2,820,760,975  เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

ไมเห็นดวย 2  เสียง คิดเปนรอยละ  0.00 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

งดออกเสียง 111,598,210  เสียง  
บัตรเสีย - ไมมี -  

วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

 ผูถือหุนไดสอบถามถึง 
 ผูถือหุนกลาวชมบรรยากาศในการประชุมสามัญผูถือหุนวันน้ีวาเปนไปดวยดี คณะกรรมการไดเปดโอกาส 

ใหผูถือหุนไดซักถามอยางเต็มท่ี และมีความหวังจะไดรับเงินปนผลในปหนา ท่ีเกิดจากการทํางานหนักของ
คณะกรรมการในชวง 3 ปท่ีผานมา จึงขอช่ืนชม และขอสอบถามวาบริษัทฯ ไดเขาไปมีสวนรวมในการ
พิจารณาแก ไขพระราชบัญญัติประ กันวินาศภัยฉบับใหมที่ อยูระหวางการยกรางหรือไม  และ  
พระราชบัญญัติดังกลาวสงผลกระทบตอตัวบริษัทฯ อยางไร รองผูอํานวยการใหญและประธานเจาหนาท่ี
การเงินไดช้ีแจงวาบริษัทฯ ไดเขามีสวนรวมในกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของสํานักงาน คปภ. ประเด็น
สําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอภาคธุรกิจประกันภัยกคื็อเร่ืองท่ีกําหนดใหบริษัทประกันภัยแตละบริษัทตองจัด
ใหมีนักคณิตศาสตรประกันภัยระดับ Fellow ทํางานประจําเต็มเวลา ซึ่งเปนท่ีทราบกันดีวาประเทศไทยยัง
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ขาดแคลนนักคณิตศาสตรประกันภัยดานประกันวินาศภัยอยูอีกมาก สุดทายแลวเชื่อวาทาง คปภ. คงมีการ
ผอนปรนเร่ืองดังกลาวออกไปอีกระยะหนึ่ง เนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรและการจางนักคณิตศาสตร
ประจําจะมคีาใชจายท่ีสูงมาก ซึ่งการผอนผันน้ีนาจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ ท่ีไดมีการเตรียมการเร่ืองการ
สรางนักคณิตศาสตรประกันภัยไวรองรับอยูแลว กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารไดกลาวเสริมวา 
ความจริงเร่ืองนี้เคยมีประกาศของ คปภ. เม่ือ 5 ปที่แลว ท่ีกําหนดใหตองมีนักคณิตศาสตรประกันภัยเซ็น
รับรองรายงานตางๆ แตในตลาดประกันภัยของไทยท้ังตลาด ปจจุบันยังไมมีนักคณิตศาสตรประกันภัยดาน
ประกันวินาศภัยระดับ Fellow แมแตคนเดียว สําหรับตัวบริษัทฯ เองนั้น หลังมีประกาศเมื่อ 5 ปท่ีแลว  
บริษัทฯ ก็ไดมีการเตรียมตัวเพ่ือสรางนักคณิตศาสตรประกันภัยข้ึนมา เพื่อใชในงานของบริษัทฯ และ
ใหบริการแกบริษัทประกันภัยอ่ืนในตลาด โดยไดตั้งเปนบริษัทยอยใหมขึ้นมา และวาจางผูจบปริญญาตรี
จากจุฬามาประมาณ 10 คน เพื่อเรียนและสอบเปนนักคณิตศาสตรประกันภัยอยางเดียว ซ่ึงคาดวาในป 
หนาจะมีผูจบถึงระดับ Fellow ไดประมาณ 5คน แบงเปนดานการประกันวินาศภัย 3 คน และการประกัน
ชีวิต 2 คน 

 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชจํานวน 4,416 ลานบาท สามารถใชเปนเครดิตทางภาษี (Tax Credit) ใน
อนาคตไดหรือไม กําไรที่เกิดขึ้นใน 5 ปขางหนาไมตองเสียภาษีใชหรือไม ประธานฯ ไดชี้แจงวาในปท่ีผาน 
มาบริษัทฯ ไดทําการประมาณผลขาดทุนทางภาษีที่คาดวาจะสามารถใชประโยชนทางภาษีในอีก 5 ป
ขางหนา แลวพบวามีขาดทุนทางภาษีจํานวน 449 ลานบาทที่คาดวาจะไมสามารถใชไดหมด จึงไดบันทึก
เปนคาใชจายในปที่ผานมา สวนอีก 4 พันกวาลานคาดวาจะสามารถนํามาใชไดหมดจนถึงป 2562  ซึ่งหาก
เปนไปตามท่ีคาดการณไว กําไรใน 5 ปขางหนาจะไมเสียภาษี แตหากกําไรท่ีทําไดดีกวาที่คาดการณไว ก็
สามารถดึงขาดทุนทางภาษี 449 ลานบาทที่ตัดเปนคาใชจายมาใชได หรือในทางกลับกันหากทํากําไรไดตํ่า
กวาที่คาดการณไว ก็ตองบันทึกขาดทุนทางภาษีเปนคาใชจายเพิ่มในอนาคต 

 งาน 5% ตามขอตกลงของตลาด จะยังคงมีความยั่งยืนมากนอยขนาดไหน กรรมการและประธาน  
เจาหนาที่บริหารไดชี้แจงวาขอตกลงดังกลาวเปนขอตกลงดวยความสมัครใจระหวางบริษัทประกันภัย
ดวยกันเองและมีมาต้ังแตเร่ิมกอต้ังบริษัทฯ จากแนวคิดที่วา ณ ขณะน้ัน ประเทศไทยเก็บเบ้ียประกันภัยไว
ในประเทศนอย จึงควรต้ังบริษัทประกันภัยตอของไทยขึ้นมา แลวมีขอตกลงกันที่จะสงเบ้ีย 5% ของทุก
กรมธรรมให ซึ่งนอกเหนือจะชวยใหมีการเก็บเบ้ียไวในประเทศมากขึ้นแลว ยังสามารถนําขอมูลดังกลาวมา
ใชจัดทําเปนสถิติของตลาดดวย เม่ือบริษัทฯ รับเบ้ียมาแลว จะมีการเอาประกันภัยตอชวงของเบ้ียบางสวน
กลับคืนไปใหแตละบริษัท ขอตกลงนี้จะยกเลิกเม่ือใดก็ได ทางบริษัทฯ ไดมีการเตรียมความพรอมมาเปน
ระยะเวลานาน นับต้ังแตวันแรกที่ตนเองเขามาทํางานท่ีบริษัทฯ หาทางลดการพึ่งพิงงาน 5% ใหเหลือ
นอยลง สามารถยืนบนขาของตนเองได เพ่ือท่ีวาหากมีการยกเลิกสัญญาตามขอตกลงของตลาดเมื่อใด จะ
ไมสงผลกระทบตอรายได บริษัทฯ จึงไดพยายามพัฒนางานทางดานอื่นขึ้นมาทดแทน และพยายามเพิ่ม
สัดสวนของเบ้ียท่ีจะสงคืนกลับไปใหแตละบริษัทใหมากขึ้น จนกระท่ังในป 2554 งาน 5% ตามขอตกของ
ตลาดท่ีในอดีตเคยมีกําไรมาโดยตลอดเกิดการขาดทุนสูงมากจากเหตุการณนํ้าทวม ทําใหบริษัทประกันภัย 
ที่เขารวมสัญญาและรับประกันภัยตอชวงกลับไปตางไดรับผลกระทบกันถวนหนา จึงไดทยอยขอยกเลิก
สัญญา จนทําใหบริษัทประกันภัยที่เขารวมสัญญาจากเดิมกอนน้ําทวมท่ีมีกวา 50 บริษัทลดลงเหลืออยูแต
บริษัทประกันภัยเล็กๆ ประมาณ 12 – 13 บริษัทเทานั้นในปจจุบัน ซ่ึงคาดวาจะคอยๆ ทยอยลดลงจนหมด
ไปในที่สุด 
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 ธุรกิจบริการของบริษัทฯ มีการใหบริการทางดานไหนบาง และมีแนวโนมการเติบโตอยางไรในอนาคต 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดชีแ้จงวาการทําธุรกิจการใหบริการของบริษัทฯ จะเปนการใหบริการ
ที่เ ก่ียวเนื่องกับการประกันภัยที่เปนธุรกิจท่ีบริษัทฯ มีความเขาใจดี  โดยมีธุรกิจหลักอยู  2 ดาน คือ           
การใหบริการบริหารจัดการเคลมรถยนต และการใหบริการบริหารจัดการเคลมประกันภัยสุขภาพ (Third 
Party Administration) ซึ่งท้ัง 2 ธุรกิจน้ีมกีารเจริญเติบโตและมีอัตรากําไร (Margin) ที่ดี นอกจากน้ีบริษัทฯ 
ยังมีบริษัทยอยท่ีใหบริการทางดานคณิตศาสตรประกันภัยและการฝกอบรมอีกดวย สําหรับแนวโนมการ
เติบโตในอนาคต คาดวาจะยังคงเปนไปดวยดีในอัตราการเติบโตท่ีไมตํ่ากวา 10 – 15% ตอป สวนการ  
ขยายงานธุรกิจการใหบริการไปยังตลาดอาเซียนหรือไมน้ัน บริษัทฯ กําลังพิจารณาอยู 

  บริษัทประกันภัยมีแนวโนมในการควบรวมกันในอนาคตหรือไม และจะมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางไร 
กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดชี้แจงวาดวยลักษณะนิสัยและวัฒนธรรมของคนไทย สวนตัวเชื่อ 
วาการควบรวมของบริษัทประกันภัยในไทยคงเกิดข้ึนไดยาก ซ่ึงจะเปนโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษัทฯ จะ 
สามารถเขาไปชวยรับงานประกันภัยตอจากบริษัทประกันภัยเล็กๆ ที่มีเงินกองทุนไมเพียงพอและไม 
สามารถเพ่ิมทุนได 

ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเขาพิจารณา ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีสละเวลามาประชุมในวันนี้และกลาวชื่นชม  
ผูถือหุนท่ีแมจะไมใชผูเชี่ยวชาญดานประกันภัย แตเปนนักลงทุนท่ีมีความรูความเขาใจในธุรกิจท่ีตนเองลงทุนเปนอยางดี  
และขอขอบคุณท่ีไดใหการสนับสนุนมาโดยตลอดในชวง 3 – 4 ปที่บริษัทฯ มีวิกฤต ตอจากนี้ไปก็หวังวาจะเปนโอกาสท่ี  
บริษัทฯ จะทําธุรกิจและขยายตัว เพ่ือสรางผลตอบแทนแกผูถือหุน และขอปดการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22 

ปดประชุมเวลา 12.15 น. 
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