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บริษัท ไทยรับประกนัภยัตอ่ จํากดั (มหาชน) 
รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ครั &งที(  17 
วนัที( 23 เมษายน 2553 

ณ ห้องนิวยอร์ค   โรงแรมคอนราด 
เลขที( 87  ถนนวิทย ุ เขตปทมุวนั  กรุงเทพฯ 

 

เริ(มประชมุเวลา 10.10 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชีที(เข้าร่วมประชมุ มีดงันี & 

 คณะกรรมการ 
1. นายสจิุนต์ หวั(งหล ี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการลงทนุ 
2. นายชยั  โสภณพนิช รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทน  กรรมการลงทนุ 
3. นายจารึก กงัวานพณิชย์ กรรมการ 
4. นายจีรพนัธ์  อศัวะธนกลุ กรรมการ 
5. นายชนินทร์  รุนสาํราญ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 
6. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช กรรมการอิสระ 
7. 
8. 

นายสาระ ลํ(าซํา 
นายอรรณพ  พรธิติ 

กรรมการ 
กรรมการ  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

9. นายอดุม  วิชยาภยั กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

10. นายอศัวิน  คงสริิ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน 

11. นายสรุชยั  ศิริวลัลภ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร 

ผู้บริหาร 
1. นายสรุชยั  ศิริวลัลภ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร 
2. นางฐิตาพร ธารากิจ รองผู้ อํานวยการใหญ่สายงานบัญชี การเงินและ

ปฏิบตัิการ 

ผู้สอบบญัชี 
1. นางนงลกัษณ์ พุม่น้อย ผู้สอบบญัชี 

บริษัทสาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 
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นายสจิุนต์  หวั(งหล ี ประธานกรรมการทําหน้าที(ประธานในที(ประชมุ 

 ประธานฯ  แจ้งต่อที(ประชุมว่า  มีท่านผู้ ถือหุ้นมาประชุมด้วยตวัเองจํานวน 48 ราย  ผู้ รับมอบฉนัทะจํานวน 70  
ราย  นบัรวมจํานวนหุ้นได้ทั &งสิ &น  612,793,025  หุ้น คิดเป็นร้อยละ  51.62  ของหุ้นที(จําหน่ายได้แล้วทั &งหมดของบริษัทฯ 
ครบองค์ประชุมตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ จึงขอเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั &งที( 17   โดยก่อนเข้าสูว่าระ
การประชุม   ประธานฯ ได้แนะนํากรรมการที(เข้าร่วมประชุมต่อที(ประชุม   หลงัจากนั &นมอบหมายให้นายสรุชยั ศิริวลัลภ 
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร  ชี &แจงให้ที(ประชมุทราบถึงวิธีการออกเสยีงเพื(อลงมติดงันี & 

1. ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ เรื(องการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นที(
ตนเองถืออยู ่โดยหนึ(งหุ้นเทา่กบัหนึ(งเสยีง 

2. เพื(อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ได้แจกบตัรลงคะแนนให้ 2 ประเภท 
ประเภทแรกใช้เพื(อเลือกตั &งกรรมการในวาระที( 7 และอีกประเภทหนึ(งใช้ในกรณีที(ผู้ ถือหุ้นต้องการลงคะแนน
เสียงคดัค้านหรืองดออกเสียงในวาระอื(นนอกเหนือจากวาระเลือกตั &งกรรมการ หากผู้ ถือหุ้นมีมติไม่เห็นด้วย
หรืองดออกเสยีงในวาระใด ให้กาเครื(องหมายลงในบตัรลงคะแนนนี & แล้วยกมือขึ &นเพื(อให้เจ้าหน้าที(ไปรับบตัร
มาเพื(อรวบรวมนบัคะแนนตอ่ไป 

3. การลงมติในแต่ละวาระ หากไม่มีผู้ ใดคดัค้านหรือแสดงความเห็นเป็นอย่างอื(น นอกเหนือจากที(ประธานฯ  
หรือคณะกรรมการเสนอ ให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นมีมติเห็นชอบหรืออนมุตัิ 

4. สาํหรับผู้ รับมอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุและผู้มอบฉนัทะได้มีคําสั(งระบกุารลงคะแนนเสียงมาในหนงัสือมอบ
ฉนัทะเรียบร้อยแล้วนั &น ไม่ต้องลงคะแนนอีก บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงตามรายละเอียดที(ระบไุว้ในหนงัสือ
มอบฉนัทะที(มอบไว้ 

นอกจากนี &ยงัมีนายเดชา มะระพฤกษ์วรรณ ที(ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ทําหน้าที(เป็นผู้ตรวจการณ์ (Inspector) 
เป็นคนกลางดแูลให้การประชุมผู้ ถือหุ้นในครั &งนี &เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในทกุ
ขั &นตอน 

หลงัจากนั &น ประธานฯ ได้ขอให้ที(ประชมุพิจารณาเรื(องตา่งๆ ตามวาระการประชมุที(ได้จดัสง่ให้ทกุทา่นลว่งหน้า 

วาระที� 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผ้ถอืหุ้นครั!งที�ู  16 

 ประธานฯ ขอให้ที(ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั &งที( 16  เมื(อวนัที( 16  เมษายน 2552 
ที(ได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแล้ว และได้สอบถามที(ประชุมว่า มีผู้ ถือหุ้นท่านใดจะเสนอขอแก้ไขรายงาน
การประชมุดงักลา่วประการใดหรือไม ่

 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอขอแก้ไข ที(ประชมุพิจารณาแล้ว  มีมติด้วยเสียงข้างมากรับรองรายงานการประชุมสามญั
ผู้ ถือหุ้นครั &งที( 16  เมื(อวนัที( 16  เมษายน 2552  ด้วยคะแนนเสยีงดงันี & 

เห็นด้วย 705,425,022  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.99   
ไมเ่ห็นด้วย - ไมม่ี -  
งดออกเสยีง 40,000  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.01 
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วาระที� 2  คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2552 เพื�อทราบ 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายสรุชยั ศิริวลัลภ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร เป็นผู้รายงานกิจการในรอบ
ปี 2552 ในนามคณะกรรมการ 

ปี 2552 ที(ผา่นมานบัได้วา่เป็นปีที(ท้าทายปีหนึ(งของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากวิกฤตการณ์ทาง
เศรษฐกิจและการเงินของโลกและความตงึเครียดทางการเมืองภายในประเทศ ที(ได้สง่ผลกระทบอย่างรุนแรงต่อทกุภาคสว่น 
ซึ(งรวมถึงธุรกิจประกนัภยัด้วย ทําให้ตลาดประกันภยัของไทยโดยรวมในปี 2552 มีการเติบโตที(ชะลอลง โดยตลาดประกัน
วินาศภยัโตเพียงร้อยละ 3  และตลาดประกันชีวิตโตร้อยละ 16 แต่เป็นที(น่ายินดีว่า ผลประกอบการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ 
ยงัคงเป็นไปด้วยดี เห็นได้จากมีรายได้และกําไรที(เพิ(มขึ &น ผลดงักลา่วเกิดขึ &นจากการมีวินยัทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด  มีแผน
กลยทุธ์ที(ยืดหยุน่และเหมาะสม มุง่เน้นการพฒันาผลติภณัฑ์และให้บริการที(ตอบสนองความต้องการของลกูค้า มีบคุลากรที(
มีคุณภาพและทุ่มเท ดําเนินตามหลกัธรรมมาภิบาลอย่างเคร่งครัด และได้รับการสนับสนุนอย่างดียิ(งจากผู้ ที(เกี(ยวข้อง 
(Stakeholders) ทุกกลุม่ ทําให้เป็นที(ยอมรับจากทกุฝ่าย เห็นได้จากในปีที(ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับการจดัอนัดบัเครดิตด้าน
ความมั(นคงทางการเงินและความสามารถในการจ่ายค่าสินไหมทดแทนจากสถาบนัจดัอนัดบัเครดิต S&P’s ที(ระดบั axAA- 
(ASEAN Regional Scale rating) ซึ(งเป็นอนัดบัเครดิตที(สงูมากสําหรับสถาบนัการเงินของไทย และได้รับรางวลัประกาศ
เกียรติคณุ “คณะกรรมการแห่งปี–ดีเด่น ประจําปี 2008/2009” ที(จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานภาคธุรกิจตอ่เนื(องเป็นครั &งที(สอง 
  ผลการดําเนินงานในภาพรวมของปี 2552 นี & กําไรจากธุรกิจประกนัภยัตอ่ด้านการประกนัวินาศภยัยงัคงเติบโต
คอ่นข้างดีเมื(อเทียบกบัปีที(ผา่นมา สามารถช่วยชดเชยการลดลงของกําไรด้านประกนัชีวิต การลดลงของรายได้จากการ
ลงทนุและการลดลงของกําไรจากธุรกิจการให้บริการทําให้ผลประกอบการโดยรวมยงัอยูใ่นเกณฑ์ที(ดี ตามรายละเอียดดงันี & 

ด้านการประกนัภยัตอ่โดยรวม บริษัทฯ มีเบี &ยประกนัภยัต่อรับรวมทกุประเภทจํานวน 55,,111166 ล้านบาท เพิ(มขึ &นร้อย
ละ 1   เบี &ยประกันภัยต่อรับสุทธิมีจํานวน 3,546 ล้านบาท เพิ(มขึ &นร้อยละ 3 มีกําไรจากการรับประกันภัยสุทธิหลงัหัก
คา่ใช้จ่ายดําเนินงานจํานวน 554 ล้านบาท เพิ(มขึ &นร้อยละ 15  โดยมี Combined Ratio  ที( 83.3% ลดลงจากปีก่อน 1 จดุ 

ด้านประกันวินาศภัย บริษัทฯ มีเบี &ยประกันภัยต่อรับสุทธิ 3,009 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 0.3   
Combined Ratio ของทั &งปีอยู่ที( 83.1%   และมีกําไรจากการรับประกันภยัต่อจํานวน 507 ล้านบาท เพิ(มขึ &นร้อยละ 32 
ความสาํเร็จที(สาํคญัของบริษัทฯ ในปี 2552 ด้านการประกนัวินาศภยัคือวินยัในการบริหารงาน และการมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มลกูค้ากลุม่ต่างๆ  เพื(อเพิ(มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ลกูค้าทั &งทางด้านผลิตภณัฑ์และการบริการที(
หลากหลายรวมถึงการหาช่องทางจดัจําหนา่ยที(เหมาะสม 

ด้านประกันชีวิต บริษัทฯ มีบี &ยประกันภยัต่อรับจํานวน 554 ล้านบาทและเบี &ยประกันภยัรับสทุธิ 537 ล้านบาท 
เพิ(มขึ &นในอตัราเดียวกันที(ร้อยละ 23  มีกําไรจากการรับประกันภัยต่อจํานวน 53 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 51 จากสาเหตุ
สําคญั 2 ประการคือ มีค่าสินไหมทดแทนรายใหญ่จํานวน 1 รายและมีค่าใช้จ่ายด้านสื(อโฆษณาที(ได้ร่วมทําโครงการกับ
บริษัทประกันชีวิตในการขายประกนัภยัผ่านทางโทรศพัท์ ซึ(งรายจ่ายประเภทนี &ตามมาตรฐานบญัชีในปัจจุบนัไม่สามารถ
บนัทกึเป็นรายจ่ายลว่งหน้าและทยอยตดัเป็นคา่ใช้จ่ายให้สอดคล้องกบัรายได้จากเบี &ยประกนัภยัรับที(จะทยอยเข้ามาในงวด
ตอ่ๆ ไปได้ 

ด้านการลงทนุ บริษัทฯ มีเงินลงทนุรวม 4,056 ล้านบาท  เพิ(มขึ &นจากปีก่อนร้อยละ 15 และมีรายได้สทุธิจากการ
ลงทนุจํานวน 146 ล้านบาท ตํ(ากวา่ปีก่อนร้อยละ 13 อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุรวมผลประโยชน์ด้านภาษีอยู่ที( 4.6 % 
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ลดลงจากอตัราผลตอบแทนในปี 2551 อยู่ 0.6 จุด ทั &งนี &เป็นผลมาจากภาวะตกตํ(าของตลาดเงินและตลาดทนุและอตัร
ดอกเบี &ยที(ทรงตวัอยูใ่นระดบัตํ(าตลอดทั &งปี 

 ด้านธุรกิจการให้บริการที(ดําเนินการโดยบริษัทย่อยนั &น มี 3 บริษัท คือ  EMCS  , Third Party Administration  
และ  TR Training  มีรายได้รวมสําหรับผลการดําเนินงานปี 2552  จํานวน 105  ล้านบาท เพิ(มขึ &นร้อยละ 40  และมีกําไร 
รวม 31.3 ล้านบาท เพิ(มขึ &นร้อยละ 46  ขณะเดียวกนัอีกหนึ(งบริษัทคือ เฟิร์สเท็ค โซลชูั(นส์  ซึ(งบริษัทนี &เป็นการร่วมทนุระหว่าง
ไทยรีเซอร์วิสเซสกบั  Tata Consulting Services  สดัสว่น 85%  และ 15%  ดําเนินธุรกิจด้าน  Business Process 
Outsourcing   ในปีที(ผ่านมาบริษัทมีผลขาดทนุจากการดําเนินงาน 10 ล้านบาท  และผลขาดทนุจากการด้อยค่าของ
โปรแกรมจํานวน 10 ล้านบาท การลงทุนในระยะแรกจะเน้นหนักไปทางด้านการสร้างซอฟท์แวร์ ซึ(งปัจจุบันการติดตั &ง  
ซอฟท์แวร์ดงักลา่วได้ดําเนินการแล้วเสร็จ   แตย่งัไมม่ลีกูค้า  อยา่งไรก็ตามเชื(อวา่จะมีอนาคตที(ดีเหมือน 3 บริษัทแรก 

โดยสรุป บริษัทฯ มีกําไรก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลตามงบการเงินรวมจํานวน 702 ล้านบาท เพิ(มขึ &นจากปีก่อนร้อย
ละ 5  และมีกําไรสทุธิหลงัภาษีสว่นที(เป็นของบริษัทฯ จํานวน 520 ล้านบาท เพิ(มขึ &นร้อยละ 10  คิดเป็นกําไรตามงบการเงิน
รวม 44 สตางค์ต่อหุ้น และ อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น หรือ ROE อยู่ที(ร้อยละ  23. 2 เพิ(มขึ &นจากปีก่อนอยู่ 2.3 
จดุ  ผลตอบแทนดงักลา่วนา่จะเป็นอตัราที(สงูที(สดุในธุรกิจ 

ณ วนัที(  31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ตามงบการเงินรวมจํานวน 5,473 ล้านบาท เพิ(มขึ &น 13% และมี
สว่นของผู้ ถือหุ้นจํานวน 2,425 ล้านบาท เพิ(มขึ &น 18% คิดเป็นมลูค่าตามบญัชีหุ้นละ 2.04 บาท เพิ(มจากปีก่อนหุ้นละ 0.31 
บาท 

ประธานฯ ได้สอบถามที(ประชมุวา่ มีทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดสงสยัจะสอบถามคณะกรรมการในวาระนี &อยา่งไรหรือไม ่

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(น 

 ที(ประชมุรับทราบรายงานกิจการในรอบปี  2552  ของคณะกรรมการ 

 วาระที� 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 2552 

 ประธานฯ ขอให้ที(ประชมุพิจารณางบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุสิ &นสดุ ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2552 ตามที(ได้แสดงไว้
ในรายงานประจําปีที(ได้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้ นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมนี & งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนดังกล่าวได้ผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบญัชีและผ่านการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแล้ว จึง
ขอเสนอให้ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

ประธานฯ ได้สอบถามที(ประชมุวา่ มีทา่นผู้ ถือหุ้นท่านใดสงสยัจะสอบถามเกี(ยวกบังบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุใน
วาระนี &หรือไม ่

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(น 

ประธานฯ ขอให้ที(ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามที(ประชมุวา่ มีท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดคดัค้านหรืองดออกเสียงในวาระ
นี &หรือไม ่

ที(ประชมุมีมติด้วยเสยีงข้างมากอนมุตัิงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุประจําปี 2552  ด้วยคะแนนเสยีงดงันี & 
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เห็นด้วย 687,710,062  เสยีง คิดเป็นร้อยละ  97.48   
ไมเ่ห็นด้วย ไมม่ี  
งดออกเสยีง 17,754,960  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 2.52 

วาระที� 4  พิจารณาจัดสรรกาํไร 

 ประธานฯ ได้มอบให้นายสรุชยั  ศิริวลัลภ  กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร เป็นผู้ ชี &แจงตอ่ที(ประชมุ 

 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร ชี &แจงต่อที(ประชุมว่าในปี 2552 บริษัทฯ มีกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการจํานวน  566,095,634 บาท เมื(อรวมกบักําไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรรคงเหลือยกมาจากงวดก่อนจํานวน  
457,194,205  บาทแล้ว กําไรเพื(อการจดัสรรจึงมีจํานวน  1,023,289,839  บาท 

 คณะกรรมการขอเสนอให้จดัสรรกําไร โดยจ่ายเป็นเงินปันผลงวดสดุท้ายอีกหุ้นละ 22 สตางค์ ซึ(งเมื(อรวมกบัเงินปัน
ผลระหวา่งกาลที(ได้จ่ายไปแล้วในเดือนกนัยายน  2552 หุ้นละ 18 สตางค์แล้ว รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจากผลการดําเนินงาน
ปี 2552  ทั &งสิ &น 40 สตางค์ต่อหุ้น   เพิ(มขึ &นจากอตัราที(เคยจ่ายในปีก่อนหุ้นละ 4 สตางค์ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั &งสิ &น 
474,941,976  บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 84 ของกําไรสทุธิตามงบเฉพาะกิจการและร้อยละ 91  ของกําไร
สทุธิตามงบการเงินรวม ซึ(งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที(กําหนดให้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
กําไรสทุธิตามงบเฉพาะกิจการ สว่นกําไรสะสมที(เหลอืจากการจดัสรรครั &งนี &จํานวน  548,347,863  บาท ให้ยกไปงวดหน้า  

ประธานฯ ได้สอบถามที(ประชมุวา่ มีทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดสงสยัจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(นหรือไม ่

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(น 

ประธานฯ ขอให้ที(ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามที(ประชุมว่า มีท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดจะออกเสียงคดัค้านหรืองดออก
เสยีงในวาระนี &หรือไม ่

 ที(ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยเสียงข้างมากให้จัดสรรกําไรตามข้อเสนอของคณะกรรมการทุกประการด้วย
คะแนนเสยีงดงันี & 

เห็นด้วย 705,425,022  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.99   
ไมเ่ห็นด้วย ไมม่ี  
งดออกเสยีง 40,000 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.01 

วาระที� 5 พิจารณากาํหนดค่าบาํเหน็จและเบี !ยประชุมกรรมการ 

 ประธานฯ ได้ขอให้นายสรุชยั  ศิริวลัลภ  กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร   เป็นผู้ เสนอตอ่ที(ประชมุ 

 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร  ได้เสนอว่าเพื(อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ซึ(งได้
กําหนดให้ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ   คณะกรรมการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน ขอเสนอให้ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการที(จะถือเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินงานในปี 
2553 จํานวนไม่เกิน 10.4  ล้านบาท  เพิ(มขึ &นจากที(เคยได้รับการอนมุตัิในปีก่อนจํานวน 5 แสนบาท รายละเอียดเป็นไป
ตามที(ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุที(ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลว่งหน้าแล้ว คือ 



   6 

    เบี &ยประชมุ บําเหน็จ 
  1. คณะกรรมการ 25,000 บาทต่อท่านต่อครั &ง จ่าย

เฉพาะกรรมการที(เข้าร่วมประชมุ 
ไมเ่กิน 8.3 ล้านบาท จดัสรรให้ประธานฯ 
2 สว่น รองประธานฯ 1.5 สว่น ประธาน
เจ้าหน้าที(บริหารและกรรมการท่านอื(น
ทา่นละ 1 สว่น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 50,000 บาทต่อครั &ง
กรรมการท่านอื(น 35,000 บาทต่อ
ท่านต่อครั &ง จ่ายเฉพาะกรรมการที(
เข้าร่วมประชมุ 

ไมม่ี 

3. คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

25,000 บาทตอ่ทา่นตอ่ครั &ง  
จ่ายเฉพาะกรรมการที(เข้าร่วมประชมุ 

ไมม่ี 

4. คณะกรรมการลงทนุ 25,000 บาทตอ่ทา่นตอ่ครั &ง  
จ่ายเฉพาะกรรมการที(เข้าร่วมประชมุ 

ไมม่ี 

ประธานฯ ได้สอบถามที(ประชมุวา่ มีทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดสงสยัจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(นหรือไม ่

 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(น 

ประธานฯ ขอให้ที(ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามที(ประชุมว่า มีท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดจะออกเสียงคดัค้านหรืองดออก
เสยีงในวาระนี &หรือไม ่

ที(ประชมุพิจารณาแล้ว มีมติด้วยเสียงข้างมากให้จ่ายและจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการตามเสนอทกุประการ ด้วย
คะแนนเสยีงดงันี & 

เห็นด้วย 705,425,022  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.99 
ไมเ่ห็นด้วย - ไมม่ี -  
งดออกเสยีง  40,000   เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.01  

วาระที� 6  พิจารณาอนุมัติลดจาํนวนกรรมการจาก 15 ท่านเหลือ 14 ท่าน 

 ประธานฯ ได้ขอให้นายสรุชยั  ศิริวลัลภ  กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร เป็นผู้ เสนอตอ่ที(ประชมุ  

 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหารได้เสนอว่าตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการมีจํานวนไม่
น้อยกวา่ 9 ทา่นและไมเ่กิน 15 ทา่น ที(ประชมุคณะกรรมการครั &งที(ผา่นมาได้มีมติเห็นชอบกบัความเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที(เห็นว่าจํานวนกรรมการของบริษัทฯ ที(มีอยู่ในปัจจุบนัจํานวน 15 ท่านนั &น มี
ขนาดที(ใหญ่เกินไป เมื(อเทียบกบัขนาดและประเภทธุรกิจของบริษัท  และจํานวนกรรมการ 15 ท่านนี &ยงัสงูกว่าเกณฑ์เฉลี(ย
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยรวม   โดยเฉพาะหมวดประกนัภยัที(มีจํานวนกรรมการเฉลี(ยที( 12 
ท่าน โดยคณะกรรมการเห็นว่าจํานวนกรรมการของบริษัทฯ ที(เหมาะสมควรจะมี 12 ท่าน แต่เพื(อไม่ให้กระทบต่อจํานวน
กรรมการที(ต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระในปีใดปีหนึ(งมากเกินไป จึงเสนอให้ทยอยปรับลดจํานวนกรรมการลงปีละ 1 ท่าน
เป็นเวลา  3 ปีติดตอ่กนั นบัตั &งแตก่ารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2553 เป็นต้นไป กลา่วคือ ให้ลดจํานวนกรรมการจาก 15 ท่าน
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ลงเหลอื 14 ทา่นในปี 2553   จาก 14 ทา่นเหลอื 13 ทา่นในปี 2554   และ จาก 13 ทา่นเหลอื 12 ทา่นในปี 2555 ตามลําดบั  
จึงขอให้ที(ประชมุพิจารณาอนมุตัิลดจํานวนกรรมการลง 1 ทา่นในปีนี & คือจาก 15 ทา่น เหลอื 14 ทา่นในการประชมุครั &งนี & 

ประธานฯ ได้ชี &แจงเพิ(มเติมต่อที(ประชุมว่าเรื( องดังกล่าวเป็นข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนโดยผ่านคณะกรรมการ   ทั &งนี &ประเด็นดงักลา่วมาจากผู้ ถือหุ้นได้ทําหนงัสือมายงัคณะกรรมการเพื(อพิจารณา  
และ ได้สอบถามที(ประชมุวา่ มีทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดสงสยัจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(นหรือไม ่

 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(นหลงัจากนั &น ประธานฯ ขอให้ที(ประชุมลงมติ โดยได้สอบถาม
ที(ประชมุวา่ มีทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะออกเสยีงคดัค้านหรืองดออกเสยีงในวาระนี &หรือไม ่

ที(ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยเสียงข้างมากให้ลดจํานวนกรรมการจาก 15 ท่าน เหลือ 14 ท่าน  ด้วยคะแนน
เสยีงดงันี & 

เห็นด้วย 610,287,122  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 86.51 
ไมเ่ห็นด้วย 32,787,510  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 4.65 
งดออกเสยีง            62,390,390 เสยีง คิดเป็นร้อยละ  8.84 

วาระที� 7  พิจารณาเลือกตั !งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

ประธานฯ ได้ขอให้นายสรุชยั  ศิริวลัลภ  กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร   เป็นผู้ เสนอตอ่ที(ประชมุ 

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร ได้ชี &แจงว่า ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้กรรมการต้องออกจาก
ตําแหนง่จํานวน 1 ใน 3 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั &ง และกรรมการที(พ้นจากตําแหน่งตามวาระนี &อาจได้รับเลือกตั &ง
ใหมไ่ด้   กรรมการที(ต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระในการประชมุครั &งนี &มีจํานวน 5 ทา่นคือ 

1. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ 
2. นายกีรติ พานิชชีวะ กรรมการ 
3. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกลุ กรรมการ 
4. นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช กรรมการอิสระ 
5. นายอดิศร ตนัติอนนัท์กลุ กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีความเห็นว่ากรรมการที(พ้น
จากตําแหน่งตามวาระในครั &งนี &ทั &ง 5 ท่านได้แก่  ดร.กอปร กฤตยากีรณ   นายกีรติ พานิชชีวะ   นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล 
นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช   และนายอดิศร  ตนัติอนนัท์กุล  ทกุท่านมีคณุสมบตัิเหมาะสม สมควรได้รับการเลือกตั &งกลบัเข้า
เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่ออีกวาระหนึ(ง   แต่เนื(องจากบริษัทฯ ได้รับหนงัสือจากนายอดิศร  ตนัติอนนัท์กุล  ลงวนัที( 20 
เมษายน 2553  แจ้งความประสงค์ขอไม่รับการเลือกตั &งในการประชุมประจําปีนี &    จึงมีกรรมการที(พ้นจากตําแหน่งเพียง  4 
ทา่นเสนอตวัเข้ารับการเลอืกตั &งในครั &งนี &    โดยประวตัิของผู้ ได้รับการเสนอชื(อเป็นกรรมการได้สง่ให้ท่านผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา
พร้อมหนงัสอืเชิญประชมุแล้ว   

  ประธานฯ ได้สอบถามที(ประชมุวา่ มีทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะเสนอชื(อบคุคลอื(นที(เห็นว่าเหมาะสมเข้ารับการเลือกตั &ง
เป็นกรรมการของบริษัทฯ เพิ(มเติมอีกหรือไมน่อกเหนือจากผู้ได้รับการเสนอชื(อทั &ง 4 ทา่น 
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  ไมม่ีผู้ ถือหุ้นใดเสนอชื(อบคุคลอื(นเข้ารับการเลอืกตั &งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพิ(มเติม  

  ก่อนลงมติ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร ได้แถลงว่าเนื(องจากตาม พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั 
กําหนดห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือถือหุ้นในนิติบุคคลอื(นที(มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนักบักิจการของบริษัท  เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที(ประชมุทราบก่อนที(จะมีมติแตง่ตั &งเนื(องจากผู้ ได้รับการเสนอชื(อเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารอยูใ่นบริษัทประกนัภยัโดยตรงที(ได้รับใบอนญุาตให้สามารถทําธุรกิจประกนัภยัต่อได้ด้วย จึงขอแจ้งให้ที(ประชุม
ทราบถึงรายละเอียดของการเข้าเป็นกรรมการหรือถือหุ้นในบริษัทประกนัภยัอื(นของผู้ถกูเสนอชื(อเข้ารับเลอืกตั &งเป็นกรรมการ
คือ 

 นายกีรติ พานิชชีวะ        –  เป็นกรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหารบริษัท กรุงไทยพานิชประกนัภยั 
จํากดั 

 นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกลุ  – เป็นกรรมการผู้อํานวยการบริษัท ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จํากดั(มหาชน) 
 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช  – เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จํากดั

(มหาชน)  

ประธานฯ ได้ขอให้ที(ประชุมลงมติเลือกตั &งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยได้ขานชื(อผู้ ที(ได้รับการเสนอชื(อทั &ง 4 ให้ที(
ประชุมพิจารณาลงมติทีละท่าน และได้สอบถามที(ประชุมว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดต้องการลงมติออกเสียงคดัค้านหรืองดออก
เสยีงเลอืกกรรมการทา่นนั &น ๆ หรือไม ่เพื(อให้เจ้าหน้าที(ไปรับบตัรมารวบรวมคะแนน 

 ที(ประชมุพิจารณาแล้ว มีมติด้วยเสยีงข้างมากเลอืกตั &งให้ ดร.กอปร กฤตยากีรณ   นายกีรติ พานิชชีวะ   นายจีร
พนัธ์ อศัวะธนกลุ และนางสาวพจนีย์  ธนวรานิช  กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตอ่อีกวาระหนึ(งด้วยคะแนนเสยีงดงันี & 

ดร.กอปร  กฤตยากีรณ 
เห็นด้วย 548,486,252  เสยีง คิดเป็นร้อยละ  77.75 
ไมเ่ห็นด้วย ไมม่ี  
งดออกเสยีง 156,978,770  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 22.25 

นายกีรติ  พานิชชีวะ 
เห็นด้วย 640,175,212  เสยีง คิดเป็นร้อยละ  90.75 
ไมเ่ห็นด้วย ไมม่ี  
งดออกเสยีง 65,289,810 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 9.25 

นายจีรพนัธ์  อศัวะธนกลุ 
เห็นด้วย 678,817,082  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 96.22 
ไมเ่ห็นด้วย ไมม่ี  
งดออกเสยีง 26,647,940 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 3.78 

นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 
เห็นด้วย 678,817,082  เสยีง คิดเป็นร้อยละ 96.22 
ไมเ่ห็นด้วย ไมม่ี  
งดออกเสยีง 26,647,940 เสยีง คิดเป็นร้อยละ   3.78 
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วาระที� 8  พิจารณาแต่งตั !งผ้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสินจ้างู  

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายสรุชยั ศิริวลัลภ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร เป็นผู้ รายงานการเสนอ
แตง่ตั &งผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่สนิจ้างตอ่ที(ประชมุในนามของคณะกรรมการ   

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหารแจ้งว่าคณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ขอ
เสนอแตง่ตั &งบริษัทสาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั ( “เอินส์ท แอนด์ ยงั” ) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2553 ต่อ
อีกปีหนึ(ง ทั &งนี &ทางเอินส์ท แอนด์ ยงั ได้มอบหมายให้นางนงลกัษณ์ พุม่น้อย ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4172 และ/
หรือ นายโสภณ เพิ(มศิริวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3182 และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสวุรรณกุล ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3516  เป็นผู้สอบบญัชีลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที(ผู้สอบบญัชีดงักลา่ว
ข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที(ได้ ให้เอินส์ท แอนด์ ยงั จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื(นของสํานกังานทําหน้าที(ตรวจสอบ
บญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบญัชีดังกล่าวได้ และขอให้ที(ประชุมอนุมัติค่าสอบบญัชี
จํานวน 1,235,000  บาท เพิ(มขึ &นจากปีก่อนจํานวน 155,000 บาท  หรือร้อยละ 14   

ประธานฯ ได้สอบถามที(ประชมุวา่ มีทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดสงสยัจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(นหรือไม ่

ไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความเห็นเป็นอยา่งอื(น 

ประธานฯ ขอให้ที(ประชมุลงมติ โดยได้สอบถามที(ประชุมว่า มีท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดจะออกเสียงคดัค้านหรืองดออก
เสยีงในวาระนี &หรือไม ่

ที(ประชมุพิจารณาแล้ว มีมติด้วยเสยีงข้างมากแตง่ตั &ง นางนงลกัษณ์ พุม่น้อย ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที( 
4172 และ/หรือ นายโสภณ เพิ(มศิริวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที( 3182 และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสวุรรณ
กุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที( 3516 แห่งบริษัทสํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
ประจําปี 2553   และกําหนดคา่สอบบญัชีประจําปีรวมทั &งสิ &นเป็นจํานวนเงิน 1,235,000 บาท  ในกรณีที(ผู้สอบบญัชีดงักลา่ว
ข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที(ได้ ให้บริษัทสํานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จํากัด จัดหาผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตอื(นของ
สํานกังานทําหน้าที(ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้ ด้วยคะแนน
เสยีงดงันี & 

เห็นด้วย 705,425,022  เสยีง คิดเป็นร้อยละ  99.99   
ไมเ่ห็นด้วย ไมม่ี  
งดออกเสยีง 40,000 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.01 

วาระที� 9  พิจารณาเรื�องอื�นๆ 

 มีผู้ ถือหุ้นได้เสนอแนะและซกัถามเรื(องตา่ง ๆ ดงันี & 

• มีผู้ ถือหุ้นสอบถามว่า เนื(องจากในการประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปีครั &งที(แล้ว มีการขออนุมตัิค่าใช้จ่ายของคณะ
กรรมการบริหารความเสี(ยง  แต่ในปีนี &ไม่มี  จึงอยากทราบว่าคณะกรรมการชุดนี &ยงัมีหรือไม่  กรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที(บริหารชึ &แจงวา่ที(ผา่นมาคณะกรรมการยงัไมไ่ด้มีการแตง่ตั &งคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง
แต่มีการขออนมุตัิเบี &ยประชุมเผื(อไว้สําหรับกรรมการอิสระที(อาจได้รับการแต่งตั &งเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร
ความเสี(ยง แตเ่นื(องจากเมื(อต้นปีที(ผ่านมาคณะกรรมการได้มีมติอนมุตัิการแต่งตั &งคณะกรรมการบริหารความ
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เสี(ยงขึ &นมาที(ประกอบด้วยผู้บริหารล้วนๆ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จึงไม่มีความ
จําเป็นต้องขออนมุตัิเบี &ยประชุมเผื(อไว้สําหรับกรรมการอิสระที(อาจได้รับการแต่งตั &งเป็นคณะกรรมการบริหาร
ความเสี(ยงอีกตอ่ไป 

• มีผู้ ถือหุ้นสอบถามการขาดทนุของบริษัท เฟิร์สเทค โซลชูั(นส์ จํากดั ในปัจจบุนั  จะคาดการณ์ได้หรือไมว่า่จะ
 สามารถมีกําไรได้ในเวลากี(ปี    กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหารชี &แจงวา่เฟิร์สเทคดําเนินธุรกิจ 
 Business Process Outsourcing  ซึ(งเป็นธุรกิจที(ใหมม่ากในประเทศไทย  และด้วยเหตทีุ(ในอนาคตบริษัท
 ประกนัภยัต้องดํารงเงินกองทนุตามระดบัความเสี(ยง (Risk Base Capital ) จึงมีความจําเป็นที(ต้องใช้
 เงินกองทนุสงูและเมื(อต้องแขง่ขนั  การที(บริษัทจะขยายเบี &ยประกนัภยัจะคอ่นข้างยากกวา่การพยายามลด
 คา่ใช้จ่าย ซึ(งธุรกิจประกนัวินาศภยัภยัมีกลุม่บริษัทเลก็และกลางจํานวนมากที(มีอตัราสว่นคา่ใช้จ่ายสงูกวา่
 บริษัทใหญ่ถึง  20%  ฉะนั &นเมื(อระบบประกนัภยัมีการเข้มงวดและต้องแขง่ขนักนัมากขึ &น จะเป็นช่วงที(มีความ
 ต้องการใช้บริการ  Outsoursing   โดยในปี 2011  RBC  จะเริ(มต้นใช้ และคปภ.จะเริ(มเข้มงวดขึ &นตามลาํดบั  
 คาดวา่อีกประมาณ  2 - 3 ปีกลุม่บริษัทดงักลา่วจะเริ(มมีความเข้าใจ และความต้องการการใช้บริการจะตามมา 

• มีผู้ ถือหุ้นแนะนําวา่ในการเลอืกตั &งกรรมการครั &งหน้า  ขอให้ใสชื่(อกรรมการลงในบตัรลงคะแนนแทนการใสเ่บอร์  
กรรมการ ซึ(งประธานเจ้าหน้าที(บริหารได้รับที(จะปรับเปลี(ยนแก้ไขในการประชมุคราวหน้า 

• มีผู้ ถือหุ้นสอบถามวา่บริษัทมีโอกาสที�จะเพิ�มทนุในเร็วๆ นี !หรือไม ่ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารชึ !แจง
วา่หากอิงตามหลกัเกณฑ์ของ  Risk Base Capital  ปัจจบุนันี !บริษัทฯ ไม่มีปัญหาเรื�องเงินกองทนุแต่อย่างใด 
การเพิ�มทุนเพื�อรองรับงานในอนาคตจะพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของงานเป็นสําคัญ   อีกทั !งจะ
คํานงึถึงความสามารถในการสร้างผลตอบแทนให้ผู้ ถือหุ้นด้วย   

 ไมม่ีผู้ใดเสนอเรื�องอื�นใดเข้าพิจารณา ประธานฯ กลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุท่านที�สละเวลามาประชุมในวนันี !  และ
ขอปิดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั !งที� 17 

 ปิดประชมุเวลา 11.00 น. 
 
 
        

      
                 (นายสจิุนต์  หวั(งหล)ี 
                             ประธานกรรมการ 
 
 
        (นายสรุชยั  ศิริวลัลภ) 
        กรรมการและประธานเจ้าหน้าที(บริหาร  
 
 


