
นโยบายความยัง่ยนื 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน)                                                                            หน้า 1 จาก 2 

นโยบายความยัง่ยืน 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) ด าเนินธุรกจิดว้ยความตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการ

ก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน เพื่อสร้างคุณค่าให้กับธุรกิจประกันภัย และ

เสรมิสรา้งความมัน่คงทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม อนัจะน าไปสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์รและธุรกจิสบืไป  

นโยบายความยัง่ยนืของบรษิทัครอบคลุมมติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

มิติเศรษฐกิจ 

1. บรษิทัมกีารด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี มโีครงสรา้งการก ากบัดูแลแบบตรวจสอบและ

ถ่วงดุล  

2. บรษิัทด าเนินธุรกจิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ และค านึงถึงประโยชน์

ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างรอบคอบและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้กีารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้กบั

ลูกคา้ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3. บรษิทัมกีารก าหนดกลยุทธแ์ละรปูแบบในการด าเนินธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื โดยค านึงถงึสภาพแวดลอ้มทาง

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงโอกาสและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

4. บรษิทัก ากบัดูแลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีาร

ค านึงถงึการพฒันาอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบักระบวนการตดัสนิใจขององค์กร โดยเฉพาะการออกแบบและ

พฒันาผลติภณัฑ์ การพจิารณารบัประกนัภยั การจดัการค่าสนิไหมทดแทน การลงทุนและความเพยีงพอ

ของเงนิกองทุน รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ ในการด าเนินธุรกิจ  เพื่อให้บริษัทมีความมัน่คงทางการเงนิ และ

สามารถบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

5. บรษิัทจดัให้มีนโยบาย แนวปฏิบัติ คู่มือการท างาน และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่จ าเป็น รวมถึงจดัให้มีการ

ทบทวนเอกสารดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ  

6. บรษิทัส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมและการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยใีนการด าเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งคุณค่าใหม่ 

ส่งเสรมิขดีความสามารถในการแข่งขนั และตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดอ้ย่างเหมาะสม

และทนักาล โดยค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิประกอบการตดัสนิใจ  

7. บรษิทัพรอ้มเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการเสรมิสรา้งความมัน่คงใหก้บัภาคธุรกจิประกนัภยัและประชาชน และน า

หลกัการประกนัภยัทีย่ ัง่ยนืมาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกจิ  



นโยบายความยัง่ยนื 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน)                                                                            หน้า 2 จาก 2 

มิติสงัคม 

1. บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการเคารพสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม  

2. บรษิัทให้ความส าคญักบัการพฒันาพนักงานให้มทีกัษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญและขดีความสามารถที่

จ าเป็น มกีารจดัท าแผนการพฒันารายบุคคลและแผนการพฒันากลุ่ม Talent อย่างเป็นระบบ 

3. บรษิัทให้ความส าคญักบัสวสัดภิาพในการท างาน รวมถึงคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน 

และการเสรมิสรา้งความผกูพนักบัองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

4. บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการเป็นแหล่งความรูใ้หก้บับรษิทัประกนัภยัและบุคคลภายนอกอื่นๆ  

5. บรษิทัใหค้วามส าคญัการช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัและธุรกจิ

ประกนัภยัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

6. บรษิัทมกีารเปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน ทัง้ข้อมูลทางการเงนิและไม่ใช่ข้อมูลทาง

การเงนิที่มคีวามน่าเชื่อถอื โปร่งใส เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจ ความไวใ้จ และความเชื่อใจจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทุกกลุ่ม 

มิติส่ิงแวดล้อม 

1. บรษิัทสนับสนุนและส่งเสรมิการสร้างจติส านึกด้านสิ่งแวดล้อม การบรหิารจดัการ การติดตามดูแลการ

จดัสรรทรพัยากร และการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถงึผลกระทบของการ

ใชท้รพัยากร การพฒันาทรพัยาการตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ และการเปลีย่นแปลงของปัจจยัภายในและภายนอก

อยู่เสมอ 

2. การค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในระยะยาว  


