
นโยบายการดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน)                                                                              หน้า 1 จาก 1 

นโยบายการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ขอ้มูลภายใน หมายถงึ ขอ้มูลทีย่งัไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อประชาชนหรอืขอ้มูลทีม่ไีวใ้ชเ้พื่อวตัถุประสงค์ของบรษิัท
อย่างเดยีว และไม่ใช่มไีวใ้ชส่้วนบุคคล รวมถงึขอ้มูลซึง่บรษิทัเกบ็ไวไ้ม่เปิดเผยเป็นการชัว่คราว เช่น ขอ้มลูจากงบการเงนิที่
ยงัไม่ไดน้ าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ การจ่ายเงนิปันผล การควบรวมกจิการ การจะไดม้าซึง่สญัญาทางการคา้ทีส่ าคญั เป็นตน้ 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื มนีโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานน า
ขอ้มูลภายในของบรษิัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทัง้นี้ยงัรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนด
แนวทางปฏิบตัิเพื่อให้เป็นไปตามพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการประกาศใช้อย่างเคร่งครดั ซึ่งนอกเหนือจาก
มาตรการรกัษาความลบัของขอ้มลูดว้ยการจ ากดัจ านวนบุคลากรผูเ้ขา้ถงึขอ้มูล และการใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัติาม
กฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. แล้ว บรษิัทไดก้ าหนดขอ้พงึปฏบิตัิไวใ้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ ก าหนดเป็นวนิัย 
และก าหนดบทลงโทษไวใ้นกฎระเบยีบบรษิทัอย่างชดัเจน ซึง่รวมถงึการใหพ้นักงานแต่ละคนลงนามในสญัญาการปฏบิตัติาม
นโยบายรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพื่อป้องปรามมใิหพ้นักงานน าขอ้มูลของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน หรอืน า
ขอ้มลูไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต นอกจากนี้บรษิทัยงัมนีโยบายและวธิกีารก ากบัดแูลการน าขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมคู่สมรส บดิา มารดา บุตร พีน้่อง ตลอดจนบุคคลภายนอกอื่นๆ ที่
ไดร้บัการบอกกล่าวเกีย่วกบัขอ้มูลภายในทีส่ าคญั ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัก่อนการเผยแพร่ขอ้มูลภายใน
ทีส่ าคญัอย่างน้อย 1 เดอืน และภายหลงัการเผยแพร่ขอ้มูลแล้ว 24 ชัว่โมง โดยหน่วยงานทีร่บัผดิชอบจะแจง้
เตอืนใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบถงึก าหนดการดงักล่าวล่วงหน้าเป็นระยะๆ 

2. ส าหรบัการดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในนัน้ บรษิัทฯ มบีุคลากรผู้รบัผดิชอบดูแลงานต่างๆ เฉพาะเรื่องและ
เตอืนใหผู้ป้ฏิบตังิานระมดัระวงัการเกบ็รกัษาขอ้มูลต่างๆ หากจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลใดๆ จะมกีารก าหนด
บุคคลเป็นการเฉพาะเพื่อท าหน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูเท่านัน้ 

3. บริษัทมีการสื่อสารให้เป็นที่รบัทราบและถือปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับหน้าที่
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 ประกาศที่เกี่ยวข้อง1 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) 
รวมทัง้มหีน้าที่รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 ประกาศที่เกี่ยวข้อง2 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีมหีน้าทีต่อ้งจดัท าและส่งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ และ
รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรพัย์ ตามที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทฯ จะจดัท ารายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
 
1ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที่ สจ. 6/2567 เรื่อง การจดัท ารายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย ์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูท้ าแผน และผูบ้รหิาร
แผน ลงวนัที ่5 มนีาคม 2567 
2ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2554 เรื่อง ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการรายงานการไดม้าหรอืจ าหน่าย
หลกัทรพัย ์ลงวนัที ่12 กนัยายน 2554 


