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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการของบรษิัท ไทยรบัประกันภัยต่อ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครอื ตระหนักถึงบทบาทและ

ความรบัผดิชอบในฐานะผู้น าองค์กร มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีบรษิัทส่งเสรมิ

การสรา้งนวตักรรมทีเ่พิม่คุณค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมัน่ใจ

ว่าบรษิัทมีความสามารถในการแข่งขนั และสามารถปรบัตัวกบัปัจจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในขณะเดียวกนับรษิัท

ค านึงถึงจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมในระยะยาว เพื่อน าไปสู่การสรา้งคุณค่า

ใหแ้ก่องคก์รอย่างยัง่ยนื  

คณะกรรมการของบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใินการด าเนินงาน ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน ต้องปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความมุ่งมัน่ ความซื่อสตัย์สุจรติ และ

ความรบัผดิชอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท โดยยึดถือหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกจิเป็นแนวปฏบิตัใินการด าเนินงาน 

2. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งยดึมัน่ตามนโยบายการต่อต้านทุจรติ รวมถงึนโยบายและ

มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัมกีารสื่อสารนโยบายดงักล่าวในองคก์รและต่อบุคคลภายนอกเพื่อให้

เกดิการน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทส าคญัในการก าหนดโครงสรา้งการบรหิาร วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์นโยบาย และ

แผนงานที่ส าคญัของบรษิัท และจดัให้มรีะบบจดัท ารายงานทางการเงนิ การสอบบญัชทีี่เชื่อถอืได้ มกีาร

เปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฏเกณฑแ์ละมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ดแูล

ใหม้กีระบวนการในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งใหม้ี

ประสทิธภิาพ  

4. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั และจดั

ใหม้ชี่องทางการสื่อสารระหว่างผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบัองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน 

5. คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูก้ ากบัดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้ป้องกนั

การใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิ ขอ้มูล และโอกาสของบรษิทัในทางทีม่ชิอบ และก ากบัดูแลใหก้ารท าธุรกรรม

กบับุคคลทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล 

6. คณะกรรมการบรษิัท ต้องสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของผู้ถือหุ้น ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รบัการปฏิบตัิอย่างเท่า

เทยีมกนั มสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ และมชี่องทางการสื่อสารกบับรษิทัอย่างเหมาะสม รวมทัง้จดั

ให้มนีักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อท าหน้าทีส่ื่อสารกบัผู้ถอืหุน้และผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น อย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั 

และทนัเวลา 

7. คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีกระบวนการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้มีจ านวนและ

คุณสมบัติที่เหมาะสมต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ เป้าหมาย รวมทัง้จัดให้มีการก าหนดโครงสร้าง

ค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีเ่หมาะสม และมกีารพฒันาทกัษะและความรูส้ าหรบัการปฏบิตัหิน้าที่ของ

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างสม ่าเสมอ 
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8. คณะกรรมการบรษิัท ต้องส่งเสรมิให้มีการสื่อสารและเสรมิสร้างให้วฒันธรรมองค์กรเป็นไปในทิศทางที่

เหมาะสมสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรที่น าไปสู่การสร้างคุณค่าอย่างยัง่ยืน 

รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจว่าเป้าหมายขององคก์ร ตลอดจนกลยุทธ ์และแผนงานประจ าปี สอดคลอ้งกบัการ

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ  

9. คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งทบทวนการน าหลกัปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีปปรบัใช ้และก ากบั

ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นดัชนีชี้ว ัดที่ส าคัญในการ

ประเมินผลการบริหารจัดการองค์กรของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏบิตังิานของพนักงานทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


