
นโยบายการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน)                                                                              หน้า 1 จาก 1 

นโยบายการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งของผลประโยชน์ 
 

คณะกรรมการของบรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื ตระหนักถงึความส าคญัในการ
ป้องกนัการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างบรษิทั กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผู้
ถอืหุน้ โดยก าหนดนโยบายการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดงันี้ 

1. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ดงันี้ 
1.1 รายงานครัง้แรก:  ใหร้ายงานภายใน 7 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่ง 
1.2 รายงานประจ าปี:  ใหร้ายงานขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี 
1.3 รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมส่ีวนไดเ้สยี: ใหร้ายงานโดยมชิกัชา้ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัทีม่ี

การเปลีย่นแปลงขอ้มลู 
ทัง้นี้ เพื่อใหบ้รษิทัมขีอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่เป็น
รายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัและ
บรษิทัย่อยได ้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัควบคุม ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมี
การก าหนดขัน้ตอนการอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

3. กรรมการบรษิัทต้องไม่มส่ีวนร่วมอนุมตัใินเรื่องที่ตนเองมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 

4. คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างสม ่าเสมอทุกไตรมาส 

5. ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูล  หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะมกีารเปิดเผยรายละเอยีด อาท ิชื่อ ความสมัพนัธ์
ของบุคคลทีเ่กีย่วโยง นโยบายการก าหนดราคามลูค่าของรายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทัง้ความเหน็
ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

6. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารเปิดเผยรายการระหวา่งกนัทีม่สีาระส าคญั โดยแสดงรายละเอยีดชื่อบุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการก าหนดราคา 
และมูลค่าของรายการ เหตุผลความจ าเป็น ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report) 

 
แนวปฏิบติัเกณฑใ์นการพิจารณารายการท่ีมี/อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การพจิารณารายการทีม่/ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดโดยส านักงาน ก .ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที่มีอย่าง
เคร่งครดั นอกจากนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมกบักิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัที่อาจ
ก่อใหเ้กดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 

 


