
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน)                                                                            หน้า 1 จาก 1 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื ด าเนินธุรกจิโดยตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีโดยใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ท าการใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิอง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ยึดหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความส าคัญถึงคุณค่าของชีวิต ร่างกาย  และทรพัย์สิน รวมถึงให้
ความส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ยงัดแูลคุณภาพชวีติของพนักงานใหม้คีวามสุขในการ
ท างาน โดยบรษิทัไดก้ าหนดแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ไดย้ดึถอืเป็น
แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏิบตั ิไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด เชื้อชาต ิศาสนา เพศ 
อายุ สผีวิ การศกึษา ชาตติระกูล หรอืสถานะอื่นใดทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

2. เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคนมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการท างาน ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

3. ให้การดูแลขอ้มูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลบั ไม่เปิดเผยหรอืส่งขอ้มูลไปยังบุคคลอื่นที่ไม่
เกีย่วขอ้ง 

4. ใช้หลักความยุติธรรมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าจ้างและผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

5. ไม่สนับสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ส่งเสรมิความ
เสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้  ไม่ใชแ้รงงานเดก็ และต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 

6. ไม่ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดสทธิมินุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ โดยต้อง
รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืแจง้ไปยงัช่องทางทีก่ าหนดไว ้(Whistleblowing) 

7. ผูท้ีก่ระท าการละเมดิสทิธมินุษยชน ถอืเป็นการกระท าผดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั โดยจะ
ถูกพจิารณาลงโทษทางวนิัยตามกฏระเบยีบบรษิทัต่อไป 

 


