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 คณะกรรมการมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  และก ากบัดูแลใหก้ารบรหิาร
จดัการเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ ขณะเดยีวกนักค็ านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย  เป็นผูใ้ห้
ความเหน็ชอบในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทั พรอ้มทัง้จดัใหม้ี
กลไกในการก ากบัดแูล ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ เพื่อใหบ้รษิทัเตบิโตอย่าง
ยัง่ยนื ดงันัน้ คณะกรรมการจงึได้ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ เพื่อใหก้รรมการทุกคนตระหนักถึงหน้าที่
และความรบัผดิชอบของตนเอง ดงันี้ 

1. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ก ากับดูแลกิจการให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทั 

2. รบัผดิชอบในการทบทวน และใหค้วามเหน็ชอบกบันโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั ใน
กจิกรรมดงัต่อไปนี้ 

 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องส าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั เช่น โครงสรา้ง การ
บริหาร วิสยัทศัน์ ภารกิจ วตัถุประสงค์และเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน การ
บรหิารความเสีย่ง  แผนการด าเนินงานระยะยาว เป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณประจ าปี  

 พจิารณาว่าจ้างหรอืเลกิจา้ง รวมถึงการพจิารณาปรบัเงนิเดอืน สวสัดกิารต่าง ๆ ของผู้บรหิาร
ระดบัสงู และจดัใหม้กีารประเมนิผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจ าทุกปี 

 พิจารณาอนุมัติอัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวมประจ าปีของพนักงาน และระเบียบเกี่ยวกับ
สวสัดกิารต่าง ๆ ของพนกังาน 

 พจิารณาอนุมตัมิอบหมายหรอืก าหนดอ านาจด าเนินการใหฝ่้ายจดัการและพนักงานระดบัต่าง ๆ 
ปฏบิตั ิ

 ติดตาม ประเมนิผล ตรวจสอบการด าเนินงาน และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของฝ่าย
จดัการว่าเป็นไปตามแผนงานงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัไิวห้รอืไม่  

3. จดัให้มรีะบบรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีี่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มกีระบวนการในการ
ประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ  

4. ด าเนินการใหบ้รษิทัมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธุรกจิ และรบัผดิชอบต่อสงัคม 
5. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั การท ารายการระหว่างกนั การท ารายการได้มาและ

จ าหน่ายไปของสนิทรพัย์ และการด าเนินการใด ๆ ตามที่กฎหมายและหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด
เพื่อป้องกนัการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าที่  

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มอบอ านาจให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งในการด าเนินงาน
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะมอบอ านาจต่อใหแ้ก่เจา้หน้าทีเ่ป็นผูด้ าเนินการตามความเหมาะสมต่อไปกไ็ด ้แต่ทัง้นี้จะไม่
รวมถึงอ านาจในการอนุมตัริายการทีต่นเองมสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบั
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
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2. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 
 

1. ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการมอบหมายมหีน้าทีเ่รยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยส่ง
หนงัสอืนดัประชุมไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะศกึษา พจิารณา 
และตดัสนิใจอย่างถูกตอ้งในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการ 

2. มบีทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. สนับสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั และท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมเพื่อควบคุม

การประชุมให้มปีระสทิธภิาพ จดัสรรเวลาให้เพยีงพอที่ฝ่ายจดัการหรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งจะน าเสนอข้อมูล 
สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการซกัถามและแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็นการ
อภปิราย และสรุปมตทิีป่ระชุม 

4. มบีทบาทส าคญัในการสง่เสรมิใหก้รรมการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
5. สือ่สารขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 
6. สนับสนุนให้กรรมการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม เพื่อควบคุมการ

ประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
7. ก ากับดูแล และติดตามให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
และเป็นไปตามกฎหมาย และตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

8. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและไม่ เป็นผูบ้รหิาร รวมถงึคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการ 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่า 9 คน และไม่เกนิ 15 คน กรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และได้รบัการเลอืกตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  มี

คุณสมบตัิการเป็นกรรมการตามที่พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั ขอ้บงัคบัของบรษิัท และคุณสมบตัิอื่นตามที่

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด 

ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร จะ

เลือกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมหีน้าที่ตามขอ้บงัคบัใน

กจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย  
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการก าหนดไว้คราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้

ทีสุ่ดกบั 1 ใน 3 กรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้บรษิทัไม่มกีาร

ก าหนดจ านวนวาระทีจ่ะด ารงต าแหน่งนานทีสุ่ดของกรรมการ เนื่องจากบรษิทัจ าเป็นตอ้งมกีรรมการส่วนหนึ่งทีเ่ป็นผูม้ี

ความรูค้วามเชีย่วชาญดา้นการประกนัภยัทีม่อียู่จ านวนจ ากดั 

5. การประชมุ 

บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส แต่อาจมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น โดย

ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะเป็นผูร้่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพจิารณาเรื่องทีส่มควรบรรจุ

เข้าวาระ โดยได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อรบัการพจิารณาบรรจุเขา้วาระการ

ประชุม 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัทส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรือประโยชน์ของบรษิัท 

จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนดวนันดัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้  

การประชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์

ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธานในทีป่ระชุม หรอืใหก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนใดคนหนี่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

 

 


