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 คณะกรรมการบรษิัทของบรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ได้จดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ เพื่อเป็นกลไกส าคญัในการสนบัสนุนใหอ้งคก์รมกีารก ากบัดูแลกจิการ
ทีด่ ีเสรมิสรา้งใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการตรวจสอบภายในทีด่ ีคณะกรรมการ
บรษิทัจงึไดก้ าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้  

1. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิไดไ้ม่น้อยกว่า 1 คน 

 มคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระตามนิยามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบก าหนดไวค้ราวละ 3 ปี พรอ้มกบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้บรษิทัฯ ไม่มกีารก าหนดจ านวนวาระที่
จะด ารงต าแหน่งนานทีสุ่ดของกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากบรษิัทฯ จ าเป็นต้องมกีรรมการส่วนหนึ่งทีเ่ป็นผูม้คีวามรู้
ความเชีย่วชาญดา้นการประกนัภยัทีม่อียู่จ านวนจ ากดั 

3. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

1. สอบทานการรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ ให้มคีวามถูกต้องถูกต้อง เชื่อถือได้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่
ส าคญัโดยครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และการ
ตรวจสอบด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Audit) ของบรษิัทฯ ให้มคีวามเหมาะสม
และมปีระสทิธผิล 

3. พจิารณากฎบตัรและความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการ
พจิารณาแต่งตัง้ ประเมนิผลการปฏบิตัิงาน เลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจน
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกนัวนิาศภยั หาก
คณะกรรมการบริษัทไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานต่อส านกังาน คปภ. โดยไม่ชกัชา้ 
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5. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ และพจิารณาเสนอ
แต่งตัง้ ก าหนดค่าตอบแทน เลกิจา้งผูส้อบบญัช ี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

7. สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหม้คีวามเหมาะสม มปีระสทิธผิล และรดักุมตามกรอบที่
ไดร้บัการยอมรบัเป็นมาตรฐานสากล 

8. สอบทานการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปัชนั และระบบการรบัเรื่องรอ้งเรยีน/เบาะแสการ
กระท าผดิและการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิทัฯ ใหม้คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 

9. แสดงความเหน็ประกอบรายงานผลการประเมนิการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

10. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้รอบคลุมหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที่
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

12. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. กรณีทีก่ารตรวจสอบภายในเรื่องใดหรอืการปฏบิตังิานอื่นใดของคณะกรรมการตรวจสอบจ าเป็นต้องอาศยั
ความรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาจดัหาทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชี่ยวชาญทาง
วชิาชพีภายนอกเพื่อใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน าดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 

4. กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส แต่อาจมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความ
จ าเป็น โดยมกีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยค าสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 14 วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

 

 

 

 


