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1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากธุรกิจประกันภัยถือเป็นธุรกิจที่มีหน้าที่หลักในการบริหารความเส่ียงและท าหน้าที่เป็นหนึ่งในเสาหลัก

ให้กับระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บริษัทประกันภัยจึงจ าเป็นต้องมีระบบการบริหารความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยเหตุนี้ บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและได้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารความ

เส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวทางที่พึงปฏิบัติและกฎเกณฑ์การก ากับดูแลของทุกองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

2. วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง 

รวมถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งจะช่วยให้บริษัท ฯ 

สามารถด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว้ ทั้งยังเป็นกลไกของคณะกรรมการบริษัทในการ

ก ากับดูแลให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เป็นแบบบูรณาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับ

หลักการบริหารความเส่ียงที่เป็นสากล หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และกฎเกณฑ์การก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี ้ 

* องค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่ง  

* อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

* การประชุม  

* การรายงาน 

3. องค์ประกอบ คุณสมบตั ิการแต่งต้ัง และวาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับมติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. กรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 

3. กรรมการบริหารความเส่ียงรายอื่นต้องเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4. กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงที่ครบวาระสามารถได้รับ

การแต่งตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้น 
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5. นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารความเส่ียงพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

1. ลาออก  

2. พ้นหรือออกจากต าแหนง่ผู้บรหิาร  

3. เสียชีวิต 

6. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท  

7. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

8. การเปล่ียนประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความ

เส่ียงท่านอื่น  

4. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

อ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีดังนี ้

1. ให้หน่วยงานต่างๆ ชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเชิญให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมกับคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูลด้วยวาจาส าหรับความเส่ียงและการปฏิบัติหน้าที่ตามความ

รับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นควร ทั้งนี้ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับเชิญ สอบถาม หรือขอ

ข้อมูล ถือเป็นหน้าที่ในการให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

2. ให้หน่วยงานต่างๆ ด าเนินการหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดเท่าที่จ าเป็น เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ก าหนดในกฎบัตรนี้ หรือหน้าที่พิเศษอื่นใดตามที่

คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้ปฏิบัติเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีดังนี ้

1. ก าหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดย

กรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงต้องครอบคลุมความเส่ียงที่ส าคัญ ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านการประกันภัย ความเส่ียงด้านตลาด ความเส่ียงด้านเครดิต ความ

เส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านชื่อเสียง ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงด้านมหันตภัย 

ความเส่ียงอุบัติใหม่ ความเส่ียงภายในกลุ่มธุรกิจ และความเส่ียงอื่นๆ ตามที่เห็นเหมาะสม 

2. ก ากับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับความเส่ียง  และท าให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด าเนินกิจการ
ภายใต้กรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียง 

3. ประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้งเพื่อติดตามสถานะความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงความเส่ียง
ของบริษัทฯ รวมถึงติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเส่ียงและให้ข้อเสนอแนะในส่ิงที่ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเส่ียงและนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ก าหนด 
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง  

4. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ รวมถึงความ
ถูกต้องเหมาะสมของกรอบการบริหารความเส่ียง 
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5. กล่ันกรองและน าเสนอรายงานการบริหารความเส่ียงแบบองค์รวมและการประเมินความเส่ียงและความมั่นคง
ทางการเงินของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. จัดเตรียมแผนบรรเทาความเส่ียงเพื่อรับมือกับความเส่ียงกรณีฉุกเฉิน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. การประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส และบันทึกมติการประชุมเพื่อเป็น

หลักฐานเกี่ยวกับการตัดสินใจ การด าเนินการ และการทบทวนความเส่ียงในประเด็นต่างๆ ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีการประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วมประชุมไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม  

3. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้มีการแต่งตั้งรักษาการ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้กรรมการบริหารความเส่ียงที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง

เปน็ประธานในที่ประชุม  

4. ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ประธานคณะกรรมการและกรรมการบริหารความเส่ียงมี

เสียงคนละหนึ่งเสียงและให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรือประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

5. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้เป็นกรณีพิเศษ 

หากมีการร้องขอจากกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อพิจารณาประเด็นความเส่ียงที่ส าคัญเพิ่มเติมที่

จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน  

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ในวาระการประชุมเข้า

ร่วมประชุมและน าเสนอข้อมูลหรือเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องไดต้ามความเหมาะสม  

6. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าที่รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง ดังนี้ 

1. สรุปรายงานสถานะความเส่ียงและการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื่อพิจารณา อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

2. กรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ อย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครั้ง  



กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง หน้า 6/6 
 

3. รายงานผลการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาทบทวนความเพียงพอของกรอบ

การบริหารความเส่ียงและนโยบายบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ส าคัญอัน

อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ  

4. รายงานการบริหารความเส่ียงแบบองค์รวมและการประเมินความเส่ียงและความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

7. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้

มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ทั้งนี้ กฎ

บัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 

กฎบัตรนี้มีผลบงัคับใช้ตัง้แต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2562 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษทัในการประชมุ

ครั้งที่ 2/2562  

 


